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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 11369/2022

Sumario: Abertura de diversos procedimentos concursais comuns por tempo determinado a
termo resolutivo certo.

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra-identificados, previstos e nao ocu-
pados no mapa de pessoal.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e ainda alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.°, conjugado com o n.° 5 do mesmo artigo, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido datada de 03
de margo de 2022 (ata n.° 04), e por meu despacho, datado de 04 de maio de 2022, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso no Diario da Repu-
blica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a termo resolutivo certo tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do
Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.°
e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

Ref.2 A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(arquitetura) — Departamento Técnico — em regime de contrato de trabalho por tempo determi-
nado, a termo resolutivo certo.

Ref.2 B— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(enfermagem) — servigos agdo social — em regime de contrato de trabalho por tempo determi-
nado, a termo resolutivo certo.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(arquitetura) — Departamento Técnico

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Intervengéo na area de edificios, paisagem nos seus varios dominios e dimensoes: espa-
cial, temporal, da percegéo, da relagdo natureza-cultura e sistémica, assim como atuar num vasto
leque de tipos e escalas de projetos, com base cultural, educativo, ecoldgico, técnica e estética,
relacionados com o desenho e uso, cujos trabalhos véo desde o ordenamento, a conservagéo e a
gestao de grandes e complexas paisagens naturais e culturais até a concegao de edificios, pragas
publicas, parques e jardins; Acompanhamento técnico e/ou apoio a fiscalizagdo de empreitadas com
trabalhos de arquitetura; Elaborar pareceres, informacdées e estudos ao nivel da sua especialidade,
sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e competéncias, designadamente no dominio do
ordenamento do territério, edificado, espagos verdes e outras areas do dominio municipal; Con-
cecao de novos espacos e reformulacdo de espacos existentes de intervencao a todos os niveis
no ambito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada ou no ambito
da sua formacao.
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Ref.2 B— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(enfermagem) — Servigos Ag¢ao Social

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos;
Participar nas atividades de planeamento e programacéo do trabalho de equipa a executar na
respetiva organizagao interna; Realizar intervengbes de enfermagem requeridas pelo individuo,
familia e comunidade, no d&mbito da promogéao de saude, da prevengao da doenga, do tratamento,
da reabilitacdo e da adaptagao funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes
ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecugao dos objetivos € bom funcionamento do
servigo e do Municipio, por despachos ou por determinagao superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.°da LGTFP.

3 — A descrigao do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo aos/as trabalhadores/as de
fungbes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha
a qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 81.° do anexo a LTFP.

4 — Area de formacg&o académica ou profissional exigida:

Ref.2 A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(arquitetura) — Departamento Técnico — licenciatura em arquitetura e inscricdo na respetiva
associagao profissional.

Ref.2 B— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(enfermagem) — Servigos Agéo Social — licenciatura em Enfermagem e posse de cédula profis-
sional, atualizada, emitida pela ordem dos enfermeiros nos termos do disposto nos n.°* 1 e 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro

5 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional.

6 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas serao apresentadas
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina ele-
tronica da autarquia.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril informa-se que a publicitagado integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Felgueiras em
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/.

AVereadora por delegag¢édo do Exma. Senhor Presidente da Camara — (Despacho n.° 011/2021
de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021).

4 de maio de 2022. — A Vereadora, Dr.? Ana Medeiros.
315326459



