Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0261

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 (€)

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, incluindo as fungGes
de telefonista, operador de re-prografia e auxiliar de refeitério, desenvolvendo e
incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os
docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utili-zadores da
escola; controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem
a segurancga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdao
de cuidados de saude.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por meu despacho de 28 de abril de 2025, e atendendo a deliberacdo da
Camara Municipal, em reunido de 2025.04.17, Ata n.° 09, Ponto n.° 28.

Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 10 Praca da Republica

de Felgueiras

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Escolaridade obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
: 255318000
1 2025-06-06
1 2025-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

AVISO N.© 14215/2025/2 DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.© 107 DE 04 DE
JUNHO DE 2025

AVISO — DARH PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EM-PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL -
ABERTO POR AVISO N.© 14215/2025/2— PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.° 107 DE 04 DE JUNHO DE 2025 DEZ POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— DIVISAO DE EDUCACAO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRA-BALHO POR
TEMPO INDETERMINADO 1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugado com os artigos 4.° e 9.9 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que por
meu despacho de 28 de abril de 2025, e atendendo a deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido de 2025.04.17, Ata n.° 09, Ponto n.° 28, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram
previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de
Felgueiras, aprovado para o ano de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.0 e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalifi-cagdo nas Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa: DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE EDUCACAO —EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 2 —
Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Felgueiras, em cumprimento do disposto nos art.© 16.° e
art.% 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra
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constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sou-sa. 3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho
conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2025 do
Municipio de Felgueiras, e as respetivas alteraces: Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, incluindo as fungbes de
telefonista, operador de re-prografia e auxiliar de refeitdrio, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacdo ou ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utili-zadores da
escola; controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem
a seguranca de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumacao,
conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros €, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo
de cuidados de salde. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras.
Poderdo, no entanto, ser execu-tadas fora da drea do Municipio, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam. 5 - Posicionamento remuneratério: de
acordo com o estabelecido no art.© 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado
em vigor, em conjugagao com o estipulado na ali-nea €) do n° 3 do art.° 11° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remunera-tdria de referéncia é:
correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria
Unica, remuneracdo de 878,41 (€). 5.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Felgueiras da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem. 6 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de re-qualificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vincu-lo de
emprego publico, conforme o plano anual de recrutamento para 2025, supra
men-cionado. 6.1 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem
vinculo de emprego pu-blico nos termos do n.2 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
LTFP, anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e respetivo o
plano anual de recrutamento para 2025, o recrutamento € aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Requisitos de
admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego
publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme delibe-
racdo a que acima se faz referéncia. 7.1 — Os requisitos admissao sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei es-pecial ou convengdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 — Nivel
habilitacional: Nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 18.9, 34.9 e
86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade
dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de
substitui-cdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Escolaridade obri-gatdria. 7.3 - Ndo € possivel substituir o nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profis-sional no procedimento supra. 7.4 — Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apre-
sentagdo das respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias determinado
como essencial: Orientacdo para o servico publico; Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo; Orientagdo para a
inclusdo; Orientacdo para a seguranca; Negociacdo e influéncia. 9 - Ndo podem
ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobi-lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idén-ticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 10 — A publicitacdo integral do procedimento, bem como
a respetiva candidatura, sera efetuada em formato eletrénico em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos 10.1 — Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrd-nico constante do
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formulario eletrdnico de candidatura. 11 — Prazo: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da autarquia,
supramencionada no ponto 10. 11.1 - Ndo serdo aceites candidaturas entregues
em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou
outro documento idéneo, le-galmente reconhecido para o efeito. Os/as
candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangei-
ro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagOes literarias, experiéncia profissional e
quais-quer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente por fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados ao
mesmo; c) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candida-turas) emitida pelo servigo de origem a que o/a
candidato/a pertence, devidamente atu-alizada, da qual conste: a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descri-cdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de avali-acdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inseri-do, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remune-
ratoria auferidos; d) Comprovativo das acGes de formagdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob
pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento. 11.3 - Na
apresentacdo da candidatura por meios eletronicos a validacdo é feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo. 11.4 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdao, bem como os que sejam indispensaveis para efetuar a
andlise da candidatura, determi-na a exclusdo do procedimento concursal. 11.5 -
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dulvidas
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
com-provativos das suas declaragOes. 12 - Métodos de Selecdo: Nos termos do
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas
designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela
Exma. Senhora Vereadora, Dr.@ Ana Medeiros, datado de 28 de abril de 2025,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Compe-téncias. 12.1 -
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
ativi-dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos/as em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempe-nhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 12.2 - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as. A utilizacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
aumentando a validade do processo de selecdo. O método de selecdo facultativo
¢ aplicado a totali-dade dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de
selecdo. 12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados
pelos/as candida-tos/as, através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.2 da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto
no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de sele-
¢do Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que n3ao
compare-gam a qualquer um dos métodos de selecdo, o que determina a sua
ndo convocagdo para o método seguinte. 12.5 — Os métodos de selecdo serdo
aplicados num Unico momento a totalidade dos/as candidatos/as, e o juri faseara
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a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) se-guinte(s) apenas os/as
candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos ter-mos alinea b) do
n.% 1 do artigo 19.° da Portaria. 12.6 - Forma, natureza e duracao da Prova de
Conhecimentos (PC): Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizagdo individual, incide
sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: a
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questGes de resposta de escolha muiltipla e/ou de resposta livre, tendo a duragdo
90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.
Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar
0 método de selecdo. Legislacdo e bibliografia necesséria a sua realizacdo:
Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragles que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral: Carta ética
— Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual; Despacho n.° 2411/2025, de 20 de fevereiro de
2025 - Alteragdo e republicacdo da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras; Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em:
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Legislacdo/ Bibliografia especifica: - Regulamento Municipal de
Apoio a Educacdo e Formacdo (Edital n.° 28/2025) de 8 de janeiro de 2025 |
Define as regras a observar no funcionamento dos servigos disponiveis nos
estabelecimentos de educagdo e ensino da rede publica concelhia, nos apoios a
atribuir a comunidade educativa ao longo do seu percurso académico e na
implementacdo de projetos e outros desafios a langar anualmente aos
estabelecimentos de educacdo e ensino concelhios; - Lei n.° 48/86, Diario da
Republica n.° 237/1986, Série I de 1986-10-14, na sua versao atual/consolidada
| Lei de Bases do Sistema Educativo | Estabelece o quadro geral do sistema
educativo e pode definir-se como o referencial normativo das politicas educativas
que visam o desenvolvimento da educacdo e do sistema educativo; - Portaria n.°
644-A/2015, de 24 de agosto | Define as regras a observar no funcionamento
dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC); - Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, na
sua versdo atual/consolidada | Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo; - Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua versdo
atual/consolidada| Estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva e identifica
as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo. 12.7 - Avaliacdo Curricular
(AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais: a) Habilitacbes académicas (HA), em que se avaliara a
titularidade do grau académico ou a equiparagdo legalmente reconhecida. b)
Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de
aperfei-coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se
avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A Avaliacdo Curricular dos/as candidatos/as sera
expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (2HA +3 FP + 4EP) / 9 Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA —
HabilitagGes Académicas; FP — Formacdo Pro-fissional; EP — Experiéncia
Profissional. A Avaliacdo Curricular dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a
100 valores, obtida através da aplicagdo da seguinte formula: 12.8 - A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de persona-lidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como refe-réncia o
perfil de competéncias previamente definido. O perfil de competéncias definido
compreende as seguintes: Orientagdo para o servigo publico; Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagao;
Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a seguranca; Negociagao e
influéncia. Este método sera composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avalia-cdo psicoldgica. Serd avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de



classificagdo final dos métodos de selecdo. 12.9 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-deradas
essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme
perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta
entrevista sdo as seguintes: Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagao;
Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a seguranca; Negociacao e
influéncia. 1.0rientagdo para o servigo publico Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma Administragdo Plblica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Atua em conformidade com
os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade. Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situacdes de nao conformidade. Mostra-se atento e respeitador do
outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.
2.0rganizagdo, planeamento e gestdo dos projetos Assegurar uma utilizacao
metddica de informacgbes e equipamentos, garantir o cum-primento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectati-vas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de
forma a garantir o seu cumprimento. Cumpre o planeamento estabelecido para
as suas tarefas. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exi-gidos, no ambito da sua intervencdo nos projetos.
3.Gestdo do Conhecimento Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagodes e
ao conhecimento na Organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Demonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos
e competéncias. Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao
exercicio da sua atividade. Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e
documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.
4.Comunicagdo Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: Transmite informagdo simples de
forma clara. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse
pela mensagem que transmitem. Comunica de modo a facilitar a compreensdo
da sua mensagem. 5.0rientacdo para a inclusao Demonstrar compromisso com a
promocao da diversidade e inclusao, contribuir para ambientes onde todas as
pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de con-tribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusi-vos e positivos. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Trata todas as
pessoas com respeito e consideragdo independentemente da sua origem étnica,
género, orientacdo sexual ou outras caracteristicas pessoais. Mostra interesse,
abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus. Adota
procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em
ambientes fisicos e/ou digitais. 6.0rientagdo para a seguranca Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: Verifica a conformidade dos procedimentos de segurancga e de
confidencialidade, cum-prindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa. Zela pelo bom estado de
conservacdo de materiais e equipamentos, e comunica as ava-rias e
desconformidades. 7.Negociacdo e influéncia Criar uma imagem de credibilidade
e utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Apresenta os seus
argumentos de forma clara. Reconhece as necessidades e respeita os pontos de
vista dos outros. Reconhece e considera opcdes diferentes das suas. Cada



competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragao
da mesma, nos seguintes termos: Mengao/Valoragdo: Ndo demonstrou — 4
valores; Insuficiente — 8 valores; Minimo Exigido — 10 valores; Suficiente — 12
valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 16 valores; Elevado — 18 valores;
Excelente — 20 valores; EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100
Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 20 minutos.
13 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20
valo-res, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF =
(70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100 A AP (Avaliagao Psicoldgica)
sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo. Legenda:
OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferén-cia a adotar serdo os
previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a prefe-réncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos mé-
todos seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em
fungGes simi-lares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitacdo
literaria superior; candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo
da Entrevista de Avali-acdo de Competéncias. 15 - Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria 233/2022 e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados. 16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés
homologagdo, sera divulgada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do
Concelho e serd ainda publicitada na pagina eletrénica do Municipio https://cm-
felgueiras.pt/ 17 - Composicdo e Identificacdo do Juri: Presidente do Jdri: Dr.2
Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe de Divisao da Educa-cdo, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, e
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Professora Vera
Lucia Ribeiro Sampaio, Diretora Executiva da Escola Profissional de Felgueiras;
Vogais Suplentes: Dr.2 Isabel Maria de Moura Ferreira Alves, Técnica Superior e
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. 18 - O JUri pode socorrer-se de
outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos métodos de selegao
que dada a sua especificidade assim o exijam. 19 - No caso de candidatos/as
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reco-nhecida nos termos da
lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 20 - Atas do Juri -
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servico responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a
realizagdo do método seguin-te, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 21 -
Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o Juri referido no ponto 17 sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedi-mentos concursais. 22 - As
notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegao e publicita-
¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas
de acordo o art.® 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de
lista, ordena-da alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Mu-nicipal de Felgueiras e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificagdo através de plataforma eletronica ou correio eletrdnico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previs-tas no n.° 1 do artigo
112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego
eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as can-didatos/as sera a
constante do formulario de candidatura. 23 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem de-crescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 24 - A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as
€ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
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de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requeri-mento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de se-
legdo. 26 - Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, en-quanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de opor-tunidades entre homens e mulheres no acessc
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-criminacdo. 27 - Protecdo de
Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informa-¢Ges e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28 - Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal cons-tituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 29 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas cons-tantes da
legislacao atualmente em vigor.? Pacos do Concelho, 28 de abril de 2025 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegagdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de
05/05/2023) Dr.2 Ana Medeiros

Observagoes

AVISO — DARH

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EM-PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS EINAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL - ABERTO POR AVISO N.°
14215/2025/2— PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.© 107 DE 04 DE JUNHO DE 2025

DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DE EDUCAGAO —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRA-BALHO POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com os
artigos 4.0 e 9.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 7.2 e 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual, torna-se pulblico que por meu despacho de 28 de abril de 2025, e atendendo a deliberagdo da
Camara Municipal, em reunido de 2025.04.17, Ata n.° 09, Ponto n.° 28, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra indicados que
se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2025, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.2 da mencionada Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e,
atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalifi-cagdo nas Autarquias) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa:

DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE EDUCACAO —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.? 16.° e art.? 16.2-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Témega e Sou-sa.

3 - Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2025 do Municipio de
Felgueiras, e as respetivas alteragles:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
incluindo as fungGes de telefonista, operador de re-prografia e auxiliar de refeitorio, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utili-zadores da escola; controlar
entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; providenciar a
limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde.

4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. Poderao, no entanto, ser execu-tadas fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagcdes que assim o exijam.

5 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.© 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor,
em conjugacdo com o estipulado na ali-nea e) do n° 3 do art.? 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢do remunera-
toria de referéncia é: correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria Unica, remuneragdo de
878,41 (€).



5.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Felgueiras da
remuneracgdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

6 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de re-qualificacdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores/as com e sem vincu-lo de emprego publico, conforme o plano anual de recrutamento para 2025, supra
men-cionado.

6.1 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego pu-blico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33.0 da LTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e respetivo o plano anual de recrutamento para
2025, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.°
4 do artigo 30.° da LTFP, conforme delibe-ragdo a que acima se faz referéncia.

7.1 — Os requisitos admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei es-pecial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional: Nos termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18.9, 34.0 e 86.° da LTFP, o exercicio das fungbes
encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substitui-cdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escolaridade obri-gatoria.

7.3 - Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-sional no procedimento supra.

7.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apre-sentacdo das respetivas candidaturas.

8 - Perfis de competéncias determinado como essencial:

Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo, planeamento e gestao de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagao;
Orientagdo para a inclusdo; Orientacdo para a seguranga; Negociagdo e influéncia.

9 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria, e ndo se encontrando em mobi-lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — A publicitagdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura, sera efetuada em formato eletrénico em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos

10.1 — Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletré-nico constante do formulario eletrénico de
candidatura.

11 — Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da
autarquia, supramencionada no ponto 10.

11.1 - N3o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

11.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idéneo, le-galmente reconhecido para o efeito.

Os/as candidato/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangei-ro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quais-quer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacao do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaracdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candida-turas) emitida pelo servigo de origem a que o/a candidato/a pertence, devidamente
atu-alizada, da qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descri-cdo das atividades/fungGes que
atualmente executa, as Ultimas trés mencgdes de avali-agdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inseri-do, com a identificacdo da respetiva remuneragado reportada ao nivel e posicdo remune-ratoria auferidos;

d) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas,
sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.

11.3 - Na apresentacdo da candidatura por meios eletrdnicos a validacdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

11.4 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como os que sejam indispensaveis para
efetuar a analise da candidatura, determi-na a exclusdo do procedimento concursal.

11.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvidas sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos com-provativos das suas declaracoes.

12 - Métodos de Selecdo:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria, conjugado
com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros, datado de 28
de abril de 2025, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Compe-téncias.

12.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos/as
em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempe-nhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.



12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, complementados com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para
os/as restantes candidatos/as.

A utilizacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a
validade do processo de selegdo. O método de selecdo facultativo é aplicado a totali-dade dos/as candidatos/as aprovados no
segundo método de selecdo.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candida-tos/as, através de mencdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.°
da LTFP.

12.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de sele-cdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas
fases, bem como os que ndo compare-cam a qualquer um dos métodos de selecdo, o que determina a sua ndo convocagao para o
método seguinte.

12.5 — Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos/as candidatos/as, e o juri faseara a avaliacdo
dos mesmos, avaliando no(s) método(s) se-guinte(s) apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos
ter-mos alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

12.6 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos (PC):

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de
realizagdo individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo.
Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de natureza teorica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha mdltipla e/ou de
resposta livre, tendo a duracdo 90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas.
Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizacOes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
Legislagao/Bibliografia geral:

Carta ética — Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

Despacho n.0 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025 - Alteracdo e republicagdo da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras;

Cdédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria;

Legislacdo/ Bibliografia especifica:

- Regulamento Municipal de Apoio a Educagdo e Formagdo (Edital n.° 28/2025) de 8 de janeiro de 2025 | Define as regras a
observar no funcionamento dos servigos disponiveis nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica concelhia, nos
apoios a atribuir a comunidade educativa ao longo do seu percurso académico e na implementagdo de projetos e outros desafios a
langar anualmente aos estabelecimentos de educagdo e ensino concelhios;

- Lei n.° 48/86, Diario da Republica n.° 237/1986, Série I de 1986-10-14, na sua versao atual/consolidada | Lei de Bases do
Sistema Educativo | Estabelece o quadro geral do sistema educativo e pode definir-se como o referencial normativo das politicas
educativas que visam o desenvolvimento da educacdo e do sistema educativo;

- Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto | Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua versdo atual/consolidada | Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo;

- Decreto-Lei n.% 54/2018, de 6 de julho, na sua versdo atual/consolidada| Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva e
identifica as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

12.7 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a)
HabilitagGes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida. b)
Formagao Profissional (FP), em que se ponderarao as acdes de formacdo e de aperfei-coamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (2HA +3 FP + 4EP) / 9

Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagbes Académicas; FP — Formacdo Pro-fissional; EP — Experiéncia Profissional.
A Avaliagdo Curricular dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 100 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

12.8 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de persona-lidade e ou competéncias comportamentais

dos/as candidatos/as, tendo como refe-réncia o perfil de competéncias previamente definido.

O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:

Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo;
Orientacgdo para a inclusdo; Orientagdo para a seguranga; Negociagdo e influéncia.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avalia-gdo psicoldgica. Seré avaliado através das
mengcdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegao.

12.9 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consi-deradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil 7 de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da
funcdo, bem como a respetiva ponderacao na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo, planeamento e gestao de projetos; Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo;
Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a seguranga; Negociagdo e influéncia.

1.Orientacdo para o servico publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo
do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de ndo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

2.0rganizagdo, planeamento e gestdo dos projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cum-primento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectati-vas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu cumprimento.

Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exi-gidos, no @mbito da sua intervencdo nos
projetos.

3.Gestdo do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagGes e ao conhecimento na Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Demonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias.

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.
4.Comunicacdo

Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Transmite informagdo simples de forma clara.

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem que transmitem.

Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

5.0rientagdo para a inclusao

Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e capazes de con-tribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes mais inclusi-vos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Trata todas as pessoas com respeito e consideragao independentemente da sua origem étnica, género, orientacdo sexual ou outras
caracteristicas pessoais.

Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em ambientes fisicos e/ou digitais.
6.0rientagdo para a seguranca

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria
nos procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cum-prindo os regulamentos especificos inerentes
ao desempenho da sua fungdo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as ava-rias e desconformidades.

7.Negociacdo e influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a
mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Apresenta os seus argumentos de forma clara.

Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

Reconhece e considera opgdes diferentes das suas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragdo da mesma, nos seguintes termos:
Mencao/Valoragao:

Nao demonstrou — 4 valores;

Insuficiente — 8 valores;

Minimo Exigido — 10 valores;

Suficiente — 12 valores;
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Bom — 14 valores;

Muito Bom — 16 valores;

Elevado — 18 valores;

Excelente — 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100

Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 20 minutos.

13 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valo-res, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100
A AP (Avaliagdo Psicoldgica) sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo.

Legenda:

OF - Ordenagao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferén-cia a adotar serdo os previstos no art.? 24.°
da Portaria. Subsistindo a igualdade, a prefe-réncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoracdo sucessiva obtida nos
mé-todos seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a
com mais tempo de experiéncia em fungbes simi-lares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitacdo literaria
superior; candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avali-agdo de Competéncias.

15 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria 233/2022 e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacao da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologacdo, sera divulgada em local visivel e publico do
Edificio dos Pacos do Concelho e sera ainda publicitada na pagina eletronica do Municipio https://cm-felgueiras.pt/

17 - Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente do Juri: Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe de Divisdo da Educa-cdo, em regime de substituicdo;
Vogais Efetivos: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Professora Vera Llcia Ribeiro Sampaio, Diretora
Executiva da Escola Profissional de Felgueiras;
Vogais Suplentes: Dr.2 Isabel Maria de Moura Ferreira Alves, Técnica Superior e Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.
18 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

19 - No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reco-nhecida nos termos da lei, devem declarar
no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude.

20 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio
da internet. Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada
dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método
seguin-te, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

21 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo, o Juri referido no ponto 17 serd o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos
periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes procedi-mentos concursais.

22 - As notificagGes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicita-cdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.© 6° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordena-da
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-nicipal de Felgueiras e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

As notificagdes sao efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico.

Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a
as restantes formas de notificacdo previs-tas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as can-didatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

23 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem de-crescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

24 - A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requeri-mento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de se-legdo.

26 - Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-quanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opor-tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-criminacgdo.

27 - Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informa-gdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

28 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal cons-tituem-se como documentos

12



administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.
29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas cons-tantes da legislagdo atualmente em vigor.?
Pagos do Concelho, 28 de abril de 2025

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023)

Dr.2 Ana Medeiros

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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