CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PU-
BLICAS PORTEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POS-
TOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL - ABERTO POR AVISO N.° 14215/2025/2~ PUBLICADO NO DIARIO DA RE-
PUBLICA, 2.2 SERIE - N.° 107 DE 04 DE JUNHO DE 2025

DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPE-
RACIONAL — DIVISAO DE EDUCAGAO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
PORTEMPO INDETERMINADO

Aos trés dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jri, Dr.2 Sandra Cristina
de Sousa Lobdo, Chefe de Divisao da Educagao, em regime de substitui¢do; Vogais
Efetivos: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime
de substituicao, e que substitui 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Isabel
Maria de Moura Ferreira Alves, Técnica Superior, para fixagdo dos parametros de
avaliacao, sua ponderacgao, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada

método de selegao a aplicar no presente procedimento.

1. Caracterizagao do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes & carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de complexi-
dade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, incluindo as fungdes
de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitério, desenvolvendo e incenti-
vando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacgéo ou ensino e pelo trabatho
que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os docentes no acompanha-
mento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabeleci-
mento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendi-

mento e encaminhamento de utilizadores da escola; controlar entradas e saidas da es-
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

cola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas € jovens na escola; pro-
videnciar alimpeza, arrumacé&o, conservagio e boa utilizagao das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do pro-
cesso educativo; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cui-

dados de salde.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional - Nos ter-
mos das disposi¢6es conjugadas nos artigos 18.°, 34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fun-
¢des encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus académicos e titulos
profissionais, sem possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagac ou

experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria.

3. Nos termos do artigo 17.2 e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com ¢ art.? 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagao Psicolégica ou

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

3.1 - Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme ¢ disposto nas

alineas a) e b) do n.? 2 do artigo 36.° da LTFP.

3.2-Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP) complementados com
0 método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - para os/as

restantes candidatos/as.

3.3 - Nos termos do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracgéo escrita, pela realizagéo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigao da

Avaliagdo Curricular (AC).

3.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos

os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que
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CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIRAS

serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de selegao Avaliagio
Psicolégica ou numa das suas fases, bem como 0s que ndo compare¢am a qualquer um
dos métodos de sele¢do, o que determina a sua ndo convocagao para o método

seguinte.

Py

3.5 - Os métodos de selecdo sdo aplicados num dnico momento a totalidade dos
candidatos, o juri fasearé a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos termos da

alinea b) don.? 1 do artigo 19.2 da Portaria.
1. Métodos de Seleci
4.1 - Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova & de
realizagado individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao.

Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera
escrita, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou de
resposta livre, tendo a duragdo 90 minutos, incidira scbre assuntos de natureza genérica

e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas.

Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 mi-

nutos, relativamente & hora referida na convocatdria, ndo poderao reatizar o método de

selegéo.

N
Sanue¥
313 qi\}ﬁz

Praca da RepUblica - Margaride T. 255318000 F.255318170
4610-116 Felgueiras geralcm-felgueiras.pt www.cm-feigueiras.pt




CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIRAS

Legislagao e bibliografia necessdria 4 sua realizagao: Devem ser consideradas todas as
atualizagOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagio indicada

no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos.
Legislagao/Bibliografia geral:

Carta ética - Dez principios éticos da administragao publica, da Presidéncia do Conselho

de Ministros;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagao atual;
Codigo do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

Despacho n.® 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025 - Alteragédo e republicagao da

Estrutura Orgédnica Flexivel do Municipio de Felgueiras;

Coédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: hitps://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extragrdinaria;

Legislagao/ Bibliografia especifica:

- Regulamento Municipal de Apoio & Educagéo e Formag¢ao (Edital n.? 28/2025) de 8 de
janeiro de 2025 | Define as regras a observar no funcionamento dos servi¢os disponiveis
nos estabelecimentos de educagao e ensino da rede plblica concelhia, nos apoios a
atribuir & comunidade educativa ac longo do seu percurso académico e na
implementacao de projetos e outros desafios a langar anualmente aos estabelecimentos

de educacgéo e ensino concelhios;

- Lei n.o 48/86, Diario da RepuUblica n.° 237/1986, Série | de 1986-10-14, na sua versao
atual/consolidada | Lei de Bases do Sistema Educativo | Estabelece o quadro geral do
sistema educativo e pode definir-se como o referencial normativo das politicas educativas

que visam o desenvolvimento da educag¢ao e do sistema educativo;

- Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto | Define as regras a observar no funcionamento
dos estabelecimentos plblicos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
bem como na oferta das atividades de animagao e de apoio & familia (AAAF), da

componente de apoio a familia {CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);
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- Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, na sua verséo atual/consolidada | Concretiza
0 quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgados municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educacgéo;

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua versao atual/consolidada| Estabelece o
regime juridico da educacgao inclusiva e identifica as medidas de suporte a aprendizagem

e incluséo.

4.2 - Avaliacao_Curricular: visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagdes académicas (HA), em que se avaliard a
titularidade do grau académico ou a equiparagao legalmente reconhecida. b) Formagao
Profissional (FP), em que se ponderarao as agoes de formagao e de aperfeigpamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio
da fungdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da

aplicacao da seguinte férmula:

AC= (2HA + 3FP + 4EP)/9

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formagao Profis-
sional; EP - Experiéncia Profissional.

4.2.1 - O parametro habilitagdo académica (HA} é ponderado da seguinte forma:

a) Hatilitagoes Académicas de grau exigido & candidatura - 16 valores;

b) Habilitag8o de grau académico superior — 20 valores.

4.2.2 - No parametro formacdo profissional (FP) apenas sao consideradas as dreas de

formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo sob a forma de congressos, coldquios,
jornadas, simposios, workshops e agdes de formagdoc ou sensibilizagao, que se
encontrem devidamente comprovados, sendo 0s mesmos ponderados da seguinte forma

(maximo de 20 valores):
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Sera considerada sempre a base de 12 valores aos quais acresce a cotagao por formacgéao

nos termos previstos infra.

Acgdes de formacgdo realizadas nas dreas técnicas que compdéem o contelldo

funcional:

a) Agdes de formagao com duragao < ou = a 35 horas - 1 valor f cada agéo;

b) Agdes de formagao com duragéo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada agao;
c) Agdes de formagao com duragéo > = a 100 horas - 3 valores /cada agéo;

Acgodes de formacao realizadas em areas relevantes para a organizagao:

a) Agdes de formagao com duragao < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada a¢ao;

b) Agdes de formagdo com duragio > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada agio;
c) Agdes de formagéo com duragdo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada agéo;

Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da
entidade formadora; identificagdo do formando; carga horéria & data de realizagao da
formacéo. Cada dia de formacgao equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro

valor néo estiver definido no certificado.

4.2.3 - No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo

de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontre devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
a) Sem experiéncia - 5 valores;

b} Até 1 ano - 8 valores;

c) lIgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 10 valores;

d} Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 14 valores;

e} Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

f} Igual ou superior a 10 anos — 20 valores,
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagodes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a
importancia relativa que o jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagio é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas

areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento é aberto.

4.3 - Avaliagao Psicoldgica - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de com-

peténcias previamente definido.
O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:

QOrientagao para o servigo plblico; Crientagédo para a mudancga e inovagdo; Gestao do Co-
nhecimento, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugéo de proble-

mas; Negociagao e influéncia.

Este método sera composto pela aplicagéoe de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica. Sera avaliado através das mengOes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

4.4 - Entrevista de Avaliacido de Competéncias: visa obter informagoes sobre comporta-

mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-

senciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As competéncias a avatiar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderagao na

nota final desta entrevista séo as seguintes:
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Orientagao para o servigo plblico; Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
Gestio do Conhecimento, Comunicagao; Orientagdo para aincluséo; Orientagao para

a seguranga; Negociagao e influéncia.
1.0Orientagao para o servi¢o publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com amissao
do servigo publico e contri- buindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de nao

conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico.
2.0rganizagio, planeamento e gestdo dos projetos

Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumpri-
mento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Executa as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir 0 seu cumprimento.
Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigi-

dos, no ambito da sua intervengao nos projetos.

Praga da Repablica - Margaride T 255318000 F 255318170 y_/

4610-116 Felgueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felguelras.pt
_XOAA\J&MZ
813 \%




oo

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUETRAS

3.Gestao do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar 0 conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagso.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Demonstra uma atitude recetiva em retlacdo a aquisi¢do de novos conhecimentos e

competéncias.
Aplica autonomamente 0os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da

legalidade, mantendo-0s organizados.
4.Comunicagao

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando gue a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Transmite informagéo simples de forma clara.

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengéo e interesse pela mensagem que

transmitem.
Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem.
5.0rientagao para a inclusdo

Demonstrar compromisso com a promogaoc da diversidade e inclusdo, contribuir para am-
bientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a intera¢ao positiva e identifi-
cando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos e positi-

VOS.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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Trata todas as pessoas com respeito e consideracao independentemente da sua origem

étnica, génerg, orientacdo sexual ou outras caracteristicas pessoais.
Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

Adota procedimentos que asseguram a prestacao de servi¢os publicos acessiveis, em am-

bientes fisicos e/ou digitais.
6.0rientagao para a seguranga

Priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si,
para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos proce-

dimentos e préaticas de seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cum-

prindo os regutamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo.

Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e

conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagao de materiais e equipamentos, e comunica as ava-

rias e desconformidades.
7.Negociagao e influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as
necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente
com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os

resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Apresenta os seus argumentos de forma clara.

Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

Reconhece e considera opgodes diferentes das suas.

Sousafl
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Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragdo

da mesma, nos seguintes termos:
Mencgao/Valoragao:

N&o demonstrou - 4 valores;

Insuficiente — 8 valores;

Minimo Exigido - 10 valores;

Suficiente - 12 valores;

Bom - 14 valores;

Muito Bom - 16 valores;

Elevado - 18 valores;

Excelente - 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100
Duragio aproximada da Entrevista de Avaliagac de Competéncias: 20 minutos.
5. Ordenacao final:

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF ={70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagao Psicologica) sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

N&o Apto, sem expressao na féormula de classificagao final dos métodos de selegao.
Legenda:

OF - Ordenagéo Final;

FC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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6. Critérios de Ordenacao Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: valoragédo sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em func¢des similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagao literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no

parametro de avaliagao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

7. Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecidanos termos da lei- nostermasdon.® 3do art.? 3.°do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. O juri deliberou, ainda, que as notificagtes efetuadas aos/as candidatos/as séo
realizadas pela Piataforma de Recrutamento da Cédmara Municipal de Felgueiras, assim

como a publicitagéo das listas de resultados.
E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
Esta delibera¢ao foi tomada por unanimidade.
Pacos do Concelho de Felgueiras, 03 de junho de 2025.
O Jdri,
A Presidente

B e L

(Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobao)

Os Vogais,
Qo WGy
=2

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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