Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0772
Procedimento Concursal Comum
Ativa
Camaras Municipais
Camara Municipal de Felgueiras
CTFP a termo resolutivo certo
12
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3
1215,93€
0.00 EUR

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar e gerir procedimentos de
contratagdo publica conducentes com a atividade municipal, designadamente
elaboracdo de pecas de procedimento, emissao de cabimentos e compromissos,
avaliacdo de orcamentos e propostas, elaboragao de relatdrios preliminares e
finais, habilitacdo dos documentos de habilitacdes e demais cumprimentos legais
a0 abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, Norma de Execugdo Orcamental, Norma de Controlo
Internos e demais legislacdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Por deliberagédo da Camara Municipal, em reunidao datada de 19 de maio de
2022 (ata n° 10), e por despacho da Exma. senhora Vereadora, Dr.? Ana
Medeiros, datado de 15 de junho de 2022.

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em gestdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga da Republica Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
de Felgueiras FELGUEIRAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/
Contacto: 255318000
Data Publicitagdo: 2022-07-25
Data Limite: 2022-08-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica - 2.2 Série, n.° 140, de 21 de julho de 2022 - Aviso n.°
14435/2022



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO - S.R.H. - DA PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO
A TERMO RESOLUTIVO CERTO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO
MAPA DE PESSOAL 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ainda alinea a) do n.° 1 do artigo
11.9, conjugado com o n.° 5 do mesmo artigo, ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido datada de 19 de maio de 2022 (ata n° 10), e por meu
despacho, datado de 15 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho infra indicado que se encontra previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado
para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.0 da
mencionada Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR
(GESTAO) — SERVICOS CONTRATACAO PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 2 -
CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO: Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Desenvolver
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar e gerir procedimentos de
contratagdo publica conducentes com a atividade municipal, designadamente
elaboragdo de pegas de procedimento, emissdo de cabimentos e compromissos,
avaliacdo de orcamentos e propostas, elaboracdo de relatdrios preliminares e
finais, habilitacdo dos documentos de habilitacdes e demais cumprimentos legais
a0 abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, Norma de Execugao Orcamental, Norma de Controlo
Internos e demais legislagdo. 3 — A descricdo do contetdo funcional ndo
prejudica a atribuicdo aos/as trabalhadores/as de fungdes que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, conforme previsto no n.° 1 do artigo 81.° do anexo a LTFP. 4 -
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL EXIGIDA: UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR
(GESTAO) — SERVIGOS CONTRATACAO PUBLICA — Licenciatura em Gest&o. 5 -
N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 6 - Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da autarquia. 7- Em
cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada
na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da
Camara Municipal de Felgueiras em https://recrutamento.cm-
felgueiras.pt/processos-ativos Pagos do Concelho, 15 de junho de 2022 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegacdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 011/2021 de 26.10.2021 e edital de
26/10/2021) Dr.2 Ana Medeiros

AVISO - S.R.H.
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO TENDO EM VISTA
O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com os



artigos 4.0 e 9.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 3.2, 5.9 e 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido datada de 19 de maio
de 2022 (ata n° 10), e por meu despacho, datado de 15 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho infra indicado que se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado
para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.9 e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias) na
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa: )

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (GESTKO) — SERVICOS CONTRATACAO
PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

2 - Reserva de recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento.

3 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.? 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungGes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”.

Para efeitos do disposto no artigo 33.9 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente
necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas —
INA.

4 - Duragdo do contrato: o contrato tera a duragdo de um ano, renovavel até ao limite de trés anos.

5 — Legislacdo Aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2021 (LOE 2021) e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de
Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho: )

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (GESTAO) — SERVICOS CONTRATACZ\O
PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar e gerir procedimentos de
contratagdo publica conducentes com a atividade municipal, designadamente elaboracdo de pecas de procedimento, emissdo de
cabimentos e compromissos, avaliacdo de orcamentos e propostas, elaboragdo de relatorios preliminares e finais, habilitagdo dos
documentos de habilitagdes e demais cumprimentos legais ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, Norma de Execucdo Orcamental, Norma de Controlo Internos e demais legislagdo.

7 — A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme previsto no n. °1 do artigo 81.° do anexo a LTFP.

8 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. As fungOes correspondentes ao posto de trabalho a prover poderdo, no
entanto, ser executadas fora da drea do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

9 - Fundamentacdo: O preenchimento do posto de trabalho com recurso a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, visa colmatar necessidades temporarias dos servicos, enquadraveis na alinea h) do
n.° 1, do artigo 57.° da LTFP, conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras aprovado para o ano de
2022.

10 — Prazo de validade: O procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

11 - Posicionamento remuneratorio: .

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (GESTAO) — SERVICOS CONTRATACAO
PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TECNICO SUPERIOR:

Obedecera ao disposto no art.® 38.° da LTFP, sendo a posigdo remuneratoria 1 215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e
trés céntimos) correspondente a 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

Os/As candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Autarquia de Felgueiras da
remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico funcional de origem.

12 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia.

12.1 — Requisitos admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;



e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

12.2 — Nivel habilitacional: .

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (GESTAO) — SERVICOS CONTRATACAO
PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Licenciatura em Gestdo.

12.3 - N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional no procedimento supra.

12.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas.

13 — Ambito de Recrutamento:

13.1 — Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP. Tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e
sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (n.° 4 do artigo 30.° da LTFP).

13.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria, e ndo se encontrando em situacao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

14.1 Formalizagdo - As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da autarquia, em https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/

14.2 — A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

14.3 — Prazo - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da
autarquia.

14.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os/as candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados ao mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o/a candidato/a pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos;

d) Comprovativo das acdes de formagao frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duracao das mesmas,
sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.

14.5 - As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

14.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes
que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o procedimento.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos quais sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.% 125-A/2019, na sua redagdo atual.

14.8 - Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacao atual, o juri
deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissao ao procedimento Concursal.
15 - Métodos de Selecdo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sdo
Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Seleggo.

15.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a formacdo profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) .

Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP).

Para a valoragdo da avaliacdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o
juri adotard a seguinte formula:

Avaliacdo Curricular = (2 Habilitagdo Académica + Formacao Profissional + 2 Experiéncia Profissional ) /5.

AC = (2 HA + FP + 2 EP)/5.

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitages Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

A avaliacdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracéc
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.0 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.



15.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - a entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

Na entrevista profissional de selecao sao consideradas e ponderadas a motivagao e interesse pelo lugar, a qualificagao e perfil para
0 cargo, a capacidade de expressdo e compreensao verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo
juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagao.

16 - Valoragdo Final: Nos termos previstos no artigo 26.9, da Portaria, a valoragao final e a consequente ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, e de acordo com a seguinte formula:

OF=(((70xAC)+(30xEPS)))/100

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular,

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

O jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para realizacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

17 - Critério de desempate:

Em situagao de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e
critérios previstos no artigo 27.° da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redagdo.

18 — Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegao, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao sendo convocados/as para a realizacdo do
método de avaliagdo seguinte. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet do Municipio.

20 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos dos artigos 10.9, 22.° e 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas, ordenadas alfabeticamente, e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Felgueiras: https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e pUblico do Edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda publicitada na pagina eletronica do
Municipio (https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/), em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecdo, nos termos do
artigo 28.° da Portaria, na sua atual redacdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo, nos termos do artigo 26.° da Portaria, na sua atual redacdo.

23 - Composicdo e Identificacdo do Juri:

Presidente do Juri: Dr.2 Natdlia Teixeira Martins, Chefe dos Servigos de Contratacdo Publica, em regime de substituicdo.

Vogais Efetivos: Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe de Servigos dos Servicos de Recursos Humanos em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Maria José Lopes Costa , Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Orlanda Manuela Ribeiro Vieira, Técnica Superior e Dr.2 Paua Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

24 — Quota de emprego:

Nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo, sendo dispensada a
apresentacdo imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n® 29/2001, de
3 de fevereiro.

26 — O Municipio de Felgueiras informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.0
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

27 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo, “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

29 — Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, apds publicacdo,
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por extrato no 2.9 Série do Diario da Republica, em cumprimento do n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o n.° 1 do
artigo 11.0 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao.

Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da
Camara Municipal de Felgueiras em https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/

Pagos do Concelho, 15 de junho de 2022.

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegagdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara

(despacho n.2 011/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021)

Dr.2 Ana Medeiros

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



