CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUTIR AA

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PU-
BLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL - ABERTO POR AVISO N.° 9263/2025/2 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPU-
BLICA, 2.9 SERIE - N.° 68 DE 07 DE ABRIL DE 2025

REF.2 F— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE INTERVENGCAO TERRITORIAL.

Aos sete dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas, no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Eng.® José Antonio de Sousa Ferreira,
Diretor do Departamento Operacional, em regime de substituigdo, Vogais, Eng.® Jodo
Carlos Borges de Araujo Fernandes Basto, Chefe da Divisao de Intervengao Territorial, em
regime de substituigao, Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo de Obras, em
regime de substituicdo e Dr.® Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa, em regime de substitui¢do, para fixagdo dos pardmetros de avaliagéo,
sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragio final de cada método de

selegdo a aplicar no presente procedimento.

1. Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria Tecnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢ao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Elaborar in-
formagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgao;
Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicagéo prepa-
rando, organizando e fiscalizagio da sua construgdo manutengao e reparagao; Conceber
projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo periférica, redes interiores de

agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamen-
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tos, drenagem de dguas residuais pluviais e de dguas residuais domésticas e abasteci-
mento de aguas relativos a operagoes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o
terreno e ¢ local mais adequado para a construgédo da obra; Executar os cédlculos, assegu-
rando aresisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao fatores como
a natureza dos materiais de construcéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ven-
tos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar 0 programa e coordenagio das ope-
ragoes 4 medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superinten-
déncia dos trabalhos de manutengao e reparacéo de construgdes existentes; Fiscalizar e
realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em
equipas multidisciplinares para elaborag¢éo de projetos de obras de complexa ou elevada
importéncia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos ne-
cessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de

concurso e caderno de encargos.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por refe-
réncia a Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Formag&o (CNAEF) — Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Engenharia Civil— CNAEF 582 — Construgéo
civil e Engenharia civil — sem possibilidade de substitui¢éo do nivel habilitacional por for-

magao ou por experiéncia profissional;
2.1 Requisitos especificos: Inscri¢do na respetiva Associagao Profissional.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

3. Nos termos do artigo 17.° e 18.¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art. 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avalia¢gio Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos seguintes termos:

3.1 - Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para 0s/as
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candidatos/as em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b} do n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP.

3.2 -Prova de Conhecimentos {(PC) e Avaliagao Psicolégica (AP) complementados com
0 método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - para os/as

restantes candidatos/as.

3.3 - Nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as podem optar,
mediante declarag@o escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em

substituigdo da Avaliagao Curricular (AC).

3.4 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de selegédo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que
serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
em qualguer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de selegao Avaliagdo
Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de sele¢do, o que determina a sua nao convocagédo para o método

seguinte.

3.5 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num Gnico momento a totalidade dos/as
candidatos/as, o juri faseara a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s)
seguinte(s) apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos

termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

1. Métodos de Selecs

4.1 - Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
da fungdo, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de

realizagéo individual, incide sobre conteldos de natureza especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao.
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Forma, natureza e dura¢io da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera
escrita, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou de
resposta tivre, tendo a duragéo 60 minutos, incidird sobre assuntos de natureza genérica

€ especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até as

centésimas.

Os/As candidatos/as que compare¢am a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 mi-
nutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar 0 método de

selegéo.

Legislagéo e bibliografia necessaria a sua realizagao: Devem ser consideradas todas as
atualizagles e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada

no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
Legisla¢ao/Bibliografia geral:

Carta ética - Dez principios éticos da administragao publica, da Presidéncia do Conselho

de Ministros;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lein.© 35/2014, de 20 de junho;
Cadigo do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

ROSM - Regulamento de Organiza¢ao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Felgueiras, na sua versao atual (Aviso n.® 2630/2023 publicado no Didrio da Republica, 28
série, de 16/03/2023 e Despacho n.® 2411/2025 publicado na 2° série do DR de
20/02/2025);

Legislagao e/ou bibliografia especifica:
Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro;

Regime de revisdo de Pregos das Empreitadas de Obras Publicas e de Obras Particulares

e de Aquisi¢do de Bens e Servigos - Decreto-Lei n.? 6/2004, de 6 de janeiro;

OMAD]
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Qualificagao Profissional dos Responsaveis por Projetos e pela Fiscalizagao e Diregéo de

Obra - Lei n.® 31/2009, de 03 de julho;

Condigdes de Seguranca e de Saude no Trabatho em Estaleiros Temporarios ou Méveis -
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro; Prescrigfes Minimas de Seguranga e de
Saude na Utilizagdo de Equipamentos de Trabalho - Decreto-Lei n.? 50/2005, de 25 de
fevereiro; Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgao - Lei n.®

41/2015, de 03 de junho;
Decreto n.® 41821/58, de 11 de agosto;

Decreto-Lei n.°© 38382/51 de 7 de agosto com as alteragdes do Decreto-Lei n.© 10/2024,

de 8 de janeiro;
Decreto-Let n.? 555/99 de 16 de dezembro na sua verséo atualizada.

4.2 - Avaliagdo Curricular; visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0s quais: a) Habilitagdes académicas (HA), em que se avaliara a
titularidade do grau académico ou a equiparagéo legalmente reconhecida. b) Formagéao
Profissional (FP), em que se ponderardo as agbes de formagao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo. ¢} Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliacao Curricular dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, obtida

através da aplicagédo da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP)/3

Em que: AC — Avaliagéo Curricular; HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formagao Profis-

sional; EP - Experiéncia Profissional.

~ spe -

- 2 mi & ponderado da seguinte forma;

a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) Habilitagéo de grau académico superior - 20 valores.
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4.2.2 - No pardmetro formacéo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de

formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios,
jornadas, simpdsios, workshops e agdes de formagdo ou sensibilizagido, que se
encontrem devidamente comprovados, sendo 0s mesmos ponderados da seguinte forma

{(méximo de 20 valores):

a) Agdes de formagédo com duragéo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada agéo;

b) Agdes de formagdo com duragéo > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agéo;

¢} Agbes de formagédo com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agao;

a) Agbes de formagéo com duragéo < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada agao;
b) Agoes de formagao com duragio > a 35 horas e < 100 horas — 1 valor / cada agéo;
¢} Agbes de formagéo com duragéo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada acgéo;

Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da
entidade formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagéo da
formacgao. Cada dia de formacéo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro

valor nao estiver definido no certificado.

4.2.3 - No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo

de fungdes na area para a qual é aberto 0 presente procedimento concursal, que se
encontre devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades

inerentes ao posto de trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
a) Sem experiéncia - 5 valores;
b) Inferior a 12 meses - 10 valores;

c) Igual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores;

ORA0]
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d) Igual ou superior a 24 meses - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob uo?é@&

pena de néo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular. e

As ponderagodes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagéo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos/as candidatos/as nas

areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento é aberto.

4.3 - Avaliacao Psicolégica - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.
O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:

Orientagé&o para o servigo publico; Orientagdo para a mudanga e inovagao; Gestdo do Co-
nhecimento, Comunicagao; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de proble-

mas; Negociagao e influéncia.

Este metodo sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicologica. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expresséo na férmula de classificagéo final dos métodos de selegdo.

4.4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias: visa obter informagdes sobre comporta-

mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-

senciais para 0 exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacicnadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungao, bem como a respetiva ponderagio na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

ORHC]]
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ico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exem-
plo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Adminis-

tragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP,

no exercicio da sua atividade.

* Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagéo das

atividades dos outros,

¢ Atua com prontidédo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo

o interesse publico.

B - Orientag&o para a mudanga e inovagéo - Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

« Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua ativi-
dade.

* Incentiva e apoia a explora¢éo de novas solugdes, com vista 8 melhoria dos servigos, dos

processos e da organizagao do trabalho.

C - Gestao do Conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o co-
nhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conheci-

mento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* jdentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no &m-

bito de saberes relevantes.

* Orienta os outros na aquisi¢éo e aplicagao do conhecimento especializado que possui.

5
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* Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e faci-

litar o0 acesso & informagao e ao conhecimento relevantes. w !E 3

D-Comunicagdo - Transmitirinformagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteidos complexos.

* Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetudo, o

formato e o canal de comunicagao aos destinatérios.

* Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback

dado pelos interlocutores.

E - Tomada de decisdo - Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisbes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decistes

ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Avalia as situagdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

* |dentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os poten-

ciais impactos nos resultados.

* Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitori-

zando o resultado das suas decisdes.

E - Analise Critica e Resolucéo de problemas - Recolher, interpretar e compreender infor-

mac¢ao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a par-
tir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar so-

lugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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* Integra informagéao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,

tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

* Identifica situagoes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e

fundamentadas, que consideram as relagbes de causa e efeito entre as variaveis.
* Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

G - Negociagho e influéngia - Criar uma imagem de credibitidade e utilizar argumentos
convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos

outros e atingir os resultados desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios

mutuos e construindo uma imagem confidvel.

* Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura sincera e o foco nas

solugdes.

* Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter o acordo e 0 empenho

dos outros.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragéo

da mesma, nos seguintes termos:
Mencao/Valoragio:

Nao demonstrou — 4 valores;
Insuficiente - 8 valores;

Minimo Exigido — 10 valores;
Suficiente - 12 valores;

Bom - 14 valores;

Muito Bom - 16 valores;

Elevado - 18 valores;

Piaca da Repuablica - Margarnice T, 255318000 F 255314170
4610-116 Felqueiras geral®cm-felqueiraspt www.cm-felgueiras.pt

10| 12



Excelente - 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G)/ 100

Duracgéo aproximada da Entrevista de Avaliagido de Competéncias: 20 minutos.

5. Ord 30 tinal:

A ordenacéao final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = {70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagao Psicoldgica) sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e

Nao Apto, sem expresséo na férmula de classificagio final dos métodos de selegao.
Legenda:

OF - Ordenacgéo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Critérios de Ordenag¢ao Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: valoragao sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fun¢des ermn posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagao literaria superior; candidato/a com maior classificag¢édo no

paré@metro de avaliagao da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

7. Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei- nos termos do n.® 3do art.© 3.°do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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8. O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as sdo

realizadas pela Plataforma de Recrutamento da Cdmara Municipal de Felgueiras, assim

como a publicitagéo das listas de resultados.
E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Pagos do Concelho de Felgueiras, 07 de abril de 2025.
O Juri,

O Presidente

N

Sne” % R

Eng.0 José Antonio dé Sousa Ferreira)

Os Vogais,

(Eng.® Jodo Carlos Borges de Araujo Fernandes Basto)

R

(Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros)

e

{Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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