Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0203

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.215,93€

0.00 EUR

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos
registos; Participar nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de
equipa a executar na respetiva organizacdo interna; Realizar intervencdes de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da
promogao de saude, da prevencdo da doenca, do tratamento, da reabilitagdo e
da adaptacdo funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes
ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
Municipio, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos
estabelecidos no artigo 81.9 da LGTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagado da Camara Municipal, de 03 de margo de 2022 (ata n°® 04), e por
despacho Vereadora Recursos Humanos, datado de 04 de maio de 2022.

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Enfermagem e posse de cédula profissional, atualizada.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Felgueiras

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Licenciatura em Enfermagem e posse de cédula profissional, atualizada, emitida
pela ordem dos enfermeiros nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo
12.9 do decreto lei n.° 248/2009, de 22 de novembro.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: pagina eletronica da autarquia, em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/

: 255318 000
1 2022-06-05
1 2022-06-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 11369/2022, Diario da Republica, 22 série, n.° 108 - 3 de
junho de 2022

: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
determinado a termo resolutivo certo tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho infra -identificados, previstos e ndo ocullpados no mapa de
pessoal. 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FunCI¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ainda alinea a) do n.° 1 do artigo
11.9, conjugado com o n.° 5 do mesmo artigo, ambos da Portaria n.© 125 -
A/2019, de 30 de abril, torna -se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal, em reunido datada de 03 de marcgo de 2022 (ata n.° 04), e por meu
despacho, datado de 04 de maio de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Repu[blica,
procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram
previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal préprio do Municipio de
Felgueiras, aprovado para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6. e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo: Ref.2 A — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (arquitetura) — Departamento Técnico — em regime de
contrato de trabalho por tempo determildnado, a termo resolutivo certo. Ref.2 B



— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(enfermagem) — servigos agdo social — em regime de contrato de trabalho por
tempo determiCInado, a termo resolutivo certo. 2 — Caracterizagdao dos postos
de trabalho: Ref.2 A — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (arquitetura) — Departamento Técnico Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere 0 n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretallmente: Intervencao
na area de edificios, paisagem nos seus varios dominios e dimensoes:
espalcial, temporal, da percegdo, da relagdo natureza -cultura e sistémica,
assim como atuar num vasto leque de tipos e escalas de projetos, com base
cultural, educativo, ecoldgico, técnica e estética, relacionados com o desenho e
uso, cujos trabalhos vao desde o ordenamento, a conservagao e a gestao de
grandes e complexas paisagens naturais e culturais até a concecdo de edificios,
pragas publicas, parques e jardins; Acompanhamento técnico e/ou apoio a
fiscalizacdo de empreitadas com trabalhos de arquitetura; Elaborar pareceres,
informages e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos
relacionados com as atribuicdes e competéncias, designadamente no dominio do
ordenamento do territdrio, edificado, espacos verdes e outras areas do dominio
municipal; ConCcegao de novos espagos e reformulagdo de espagos existentes
de intervencdo a todos os niveis no ambito do municipio; Desenvolver e realizar
outras atividades e tarefas que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ou no ambito da sua
formagdo. www.dre.pt N.° 108 3 de junho de 2022 Pag. 419 Diario da
Republica, 2.2 série PARTE H Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior (enfermagem) — Servigos Agao Social Exercicio
de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretallmente: Identificar,
planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos;
Participar nas atividades de planeamento e programacao do trabalho de equipa a
executar na respetiva organizacdo interna; Realizar intervencdes de enfermagem
requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da promogdo de
saude, da prevencao da doenca, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptacdo
funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas, nao
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio, por
despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo
81.9 da LGTFP. 3 — A descrigdo do contetdo funcional ndo prejudica a
atribuicdo aos/as trabalhadores/as de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 81.° do anexo a LTFP. 4 — Area de
formagdo académica ou profissional exigida: Ref.2 A — Dois postos de trabalho
na categoria e carreira geral de técnico superior (arquitetura) — Departamento
Técnico — licenciatura em arquitetura e inscrigdo na respetiva associagdo
profissional. Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (enfermagem) — Servicos Agdo Social — licenciatura em
Enfermagem e posse de cédula profisCIsional, atualizada, emitida pela ordem
dos enfermeiros nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 12.° do
Decreto -Lei n.% 248/2009, de 22 de novembro 5 — N&o é possivel substituir o
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6 — Prazo e forma
de apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina ele(Jtrénica da autarquia. 7 — Em cumprimento do
disposto no n.% 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril
informa -se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera efetuada na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara
Municipal de Felgueiras em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/. A Vereadora por delegagdao do Exma. Senhor Presidente da
Cémara — (Despacho n.° 011/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021). 4 de
maio de 2022. — A Vereadora, Dr.@ Ana Medeiros



Observagoes

AVISO S.R.H.

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL

1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com os
artigos 4.0 e 9.0 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 3.2, 5.9 e 11.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, de 03 de marco de 2022 (ata n°®
04), e por meu despacho, datado de 04 de maio de 2022 , se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal préprio do Municipio de Felgueiras,
aprovado para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa: )

Ref.a@ A - DOIS POS]'OS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) —
DEPARTAMENTO TECNICO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO
CERTO.

Ref.a B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) — SERVICOS
AGAO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO.

2 - Reserva de recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento.

3 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.® 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungGes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer as presentes
necessidades de recrutamento, nem no Municipio nem na Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas —
INA.

4 — Duragao dos contratos: os contratos terdo a duracdo de um ano, renovaveis até ao limite de trés anos.

5 — Legislacdo Aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgcamento do Estado para 2021 (LOE 2021) e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de
Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo.

6 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: .

Ref.2 A - DOIS POS]'OS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) —
DEPARTAMENTO TECNICO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Intervencdo na area de edificios, paisagem nos seus varios dominios e dimensoes: espacial, temporal, da
percegdo, da relacdo natureza-cultura e sistémica, assim como atuar num vasto leque de tipos e escalas de projetos, com base
cultural, educativo, ecoldgico, técnica e estética, relacionados com o desenho e uso, cujos trabalhos vdo desde o ordenamento, a
conservagao e a gestdo de grandes e complexas paisagens naturais e culturais até a concegdo de edificios, pragas publicas,
parques e jardins; Acompanhamento técnico e/ou apoio a fiscalizacdo de empreitadas com trabalhos de arquitetura; Elaborar
pareceres, informacodes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e competéncias,
designadamente no dominio do ordenamento do territorio, edificado, espacos verdes e outras areas do dominio municipal;
Concegdo de novos espacos e reformulagdo de espacos existentes de intervencdo a todos os niveis no ambito do municipio;
Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificacdo profissional adequada ou no ambito da sua formacdo. .

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) — SERVICOS
ACAO SOCIAL

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos; Participar nas atividades
de planeamento e programacao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagdo interna; Realizar intervencoes de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no @mbito da promogdo de saude, da prevencdo da doenca, do
tratamento, da reabilitacdo e da adaptacdo funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que



Ihe sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e
bom funcionamento do servico e do Municipio, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo
81.0 da LGTFP.

7 — A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme previsto no n. °1 do artigo 81.° do anexo a LTFP.

8 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover poderdo, no
entanto, serem executadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram situages que assim o exijam.

9 - Fundamentacdo: O preenchimento dos postos de trabalho com recurso a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a termo resolutivo certo, visa colmatar necessidades temporarias dos servicos, enquadraveis na alinea h)
do n.° 1, do artigo 57.° da LTFP, conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras aprovado para o ano de
2022.

10 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais serdo validos para ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final dos presentes procedimentos (reserva de
recrutamento interna).

11 - Posicionamento remuneratorio:

Obedecera ao disposto no art.? 38.° da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, sendo a posigdo de referéncia a 2.2 posicdo
remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracgao de
1.215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos).

Os/As candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Autarquia de Felgueiras da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico funcional de origem.

12 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia.

12.1 — Requisitos admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

12.2 — Nivel habilitacional: )

Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) —
DEPARTAMENTO TECNICO - Licenciatura em Arquitetura e Inscricdo na Respetiva Associagdo Profissional.

RefN.a B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) — SERVICOS
ACAO SOCIAL - Licenciatura em Enfermagem e posse de cédula profissional, atualizada, emitida pela ordem dos enfermeiros nos
termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 12.° do decreto lei n.° 248/2009, de 22 de novembro.

12.3 - N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional no procedimento supra.

12.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas.
13 — Ambito de Recrutamento:

13.1 — Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP. Tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (n.° 4 do artigo 30.° da LTFP).

13.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, ndao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

14.1 Formalizagdo - As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da autarquia, em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/.

14.2 — A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

14.3 — Prazo - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da
autarquia.

14.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os/as candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados ao mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o/a candidato/a pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos;

d) Comprovativo das acdes de formagao frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas,
sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.



14.5 - As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

14.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes
que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos quais sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo.

14.8 - Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,na sua atual redagdo o jUri
deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissao ao procedimento Concursal.
15 - Métodos de Selecdo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.9, ambos da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sdo
Avaliacdo Curricular, complementado pelo método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo.

15.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a formacdo profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo), a experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar).

A valoracdo da avaliacdo de desempenho so € aplicavel aos/as candidatos/as que ja tenham executado atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitacdo académica (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

Para a valoragdo da avaliacdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o
juri adotara a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagdo de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP +4EP + 1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitages Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel ao/a prdprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.° 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ" s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliacdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracéc
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

15.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagado e relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

Na entrevista profissional de selecdo sao consideradas e ponderadas a motivagao e interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para
0 cargo, a capacidade de expressao e compreensao verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo
juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. A entrevista € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagao.

16 - Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 26.9, da Portaria, a valoracdo final e a consequente ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, e de acordo com a seguinte férmula:

OF=(((70xAC)+(30xEPS)))/100

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular,

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

O jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

17 - Critério de desempate: Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro e critérios previstos no artigo 27.° da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redagao.

18 — Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo sendo convocados/as para a realizacdo do
método de avaliagdo seguinte. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua



atual redacdo, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet do Municipio.

20 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

21 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos dos artigos 10.9, 22.° e 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas, ordenadas alfabeticamente, e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Felgueiras: www.cm-felgueiras.pt .

23 — A lista unitéria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo, serd publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e plblico do Edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda publicitada na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-felgueiras.pt ), em data oportuna, apds aplicacao dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 28.° da
Portaria.

A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo, nos termos do artigo 26.° da Portaria, na sua atual redagdo.

24 - Composicdo e Identificagdo do Juri: )

Ref.2 A - DOIS POS]'OS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) —
DEPARTAMENTO TECNICO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO
CERTO.

Presidente do Juri: Eng.® José Antdnio Sousa Ferreira, Diretor do Departamento Técnico em regime de substituicdo;

Vogais Efetivos:, Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo de Obras em regime de substituicdo que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.2 Gisela Maria da Costa Rodrigues, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servicos de Recursos Humanos em regime de substituicao e Paula
Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. ’

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) — SERVICOS
ACAO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO.
Presidente do Juri: Dr.2@ Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe de Servigos Acdo Social, em regime de substituicdo;

Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Ana Maria Teixeira Babo, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicdo e Paula
Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

25 — Quota de emprego:

Nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagao/expressao, sendo dispensada a
apresentacdo imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n® 29/2001, de
3 de fevereiro.

27 — O Municipio de Felgueiras informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.0, 18.9, 19.9 e
20.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso dos presentes
procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

28 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

29 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de marco, “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

30 — Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, apds publicagdo,
por extrato no 2.9 Série do Diario da Republica, em cumprimento do n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da
Camara Municipal de Felgueiras em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/.

Pagos do Concelho, 4 de maio de 2022.
A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara

(despacho n.° 011/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021)

Dr.2 Ana Medeiros
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