Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202508/0540

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual
de Recrutamento para 2025 do Municipio de Felgueiras, e as respetivas
alteragbes: Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes PUbli-cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau 3
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Recolha e diagndstico de dados geograficos, con-cegdo criativa
de projetos paisagisticos, desenvolvimento aplicacional e finalizagdo em suporte
grafico e digital, respeitante a trabalho de arquiteto paisagista, integrado na
Direcdo Municipal; Analise e identificacdo de necessidades especificas dos
diversos tipos de localizagdo e utilizadores, projetando objetos/suportes graficos
e digitais de arquitetura paisagistica e acompanhando a sua execugdo;
Colaboragdo nas definicbes dos projetos urbanisticos a realizar, analisando e
integrando as condicionantes existen-tes (orgamentais, de prazos, dos recursos e
meios de execucdo disponiveis), na base dos objetivos identificados e do uso
previsto; Elaboragdo de estimativas sobre o custo e duragdo dos trabalhos, em
fungdo dos requisitos funcionais, materiais, processos e técnicas de execucao,
materializando as solugGes através de desenhos e maquetas, entre outros;
Elaboracdo de especificagGes e cadernos de encargos com vista a execu-¢ado,
acompanhamento e orientacdo da execucao dos trabalhos, avaliando e propondo
corregOes, sempre que existirem possibilidades de executar melhorias nos
projetos. I. Trabalho de diagndstico — Recolha e registo direto exterior e/ou
interior de recursos geograficos, topograficos ou outros; Levantamentos
fotograficos e outros relacionados coma transformagdo e evolugdo da paisagem;
Recolha de recursos geograficos em plataformas externas, nomeadamente
digitais; Tratamento geografico das recolhas e regis-tos; Apoio no processo de
manutencado e arquivo de dados geograficos e outros elemen-tos de
levantamento. II. Trabalho de concegao — Concegdo de planos, estudos e
projetos de construgdo e manutengao de espagos livres e verdes de utilizagao
coletiva, par-ques e jardins publicos e outras estruturas verdes; Colaboragdo no
processo de elaboragdo, alteragdo ou revisdo de instrumentos de gestdo
territorial; Desenvolvimento de pecas escritas ou desenhadas, para impressao
e/ou distribuicdo eletronica ou outra, ao nivel do planeamento e ordenamento da
paisagem; Desenvolvimento de outro material escrito ou desenhado para apoio
as diversas atividades e iniciativas realizadas ou participadas pela CMF;
Colaboragdo no processo de levantamento dos sistemas ecoldgicos e culturais,
com vista ao aproveitamento racional dos recursos necessarios a vida e ao bem-
estar da populacdo; Propostas de planeamento e projeto de paisagens ecoldgica,
social e economicamente sustentaveis; Propostas de solugdes criativas que
promovam a qualidade de vida da comunidade local, bem como a qualidade do
meio ambiente e a diversidade bioldgica; Propostas para concegdo inovadoras
das pracas publicas, parques e jardins dos aglomerados urbanos; Elaboracdo de
orgamentos previsionais.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho da Vereadora com competencias delegadas, Dr.? Ana Medeiros, e 30
de maio de 2025, e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reuniao
de 2025.05.15, Ata n.° 12, Ponto n.° 22

Si

m

Licenciatura
Licenciatura — Arquitetura Paisagista — CNAEF 581 — Arquitetura e Urbanismo.

Area Tematica

Arquitectura Paisagista

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Felgueiras

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricao na respetiva Associacao Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
255318000

2025-08-22

2025-09-05




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO N.© 20976/2025/2 — PUBLICADO NO DR, 2.2 SERIE N.© 160 DE
21/08/2025

AVISO — DARH PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EM-PREGO PU,BLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO,
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL - ABERTO POR AVISO N.©
20976/2025/2 — PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.° 160
DE 21 DE AGOSTO DE 2,025 UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPE-RIOR (ARQUITETURA PAISAGISTA) —
GABINETE DE PROJETOS E ACESSIBILIDADES — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 1 — Para efeitos do disposto no n. 4
do artigo 300 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com os artigos 4.° e
9.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 7.° e 11.9
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, torna-se
publico que por meu despacho de 30 de maio de 2025, e atendendo a
deliberagdo da Camara Municipal, em reunido de 2025.05.15, Ata n.° 12, Ponto
n.% 22, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra
indicado que se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal préprio dc
Muni-cipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2025, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA
(Entidade Gestora da Requalifica-cdo nas Autarquias) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa: UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPE-RIOR (ARQUITETURA PAISAGISTA) —
GABINETE DE PROJETOS E ACESSIBILIDADES — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 2 - Consultada a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.© 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sou-sa.
3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano
Anual de Recrutamento para 2025 do Municipio de Felgueiras, e as respetivas
alteragBes: Exer-cicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do ma-pa anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atu-al, correspondente ao grau 3
de complexidade funcional, complementado por compe-téncias de apoio geral,
concretamente: Recolha e diagndstico de dados geogréficos, concegdo criativa
de projetos paisagisticos, desenvolvimento aplicacional e finalizacdo em suporte
grafico e digital, respeitante a trabalho de arquiteto paisagista, integrado na
Diregdo Municipal; Analise e identificagdo de necessidades especificas dos
diversos tipos de localizagdo e utilizadores, projetando objetos/suportes graficos
e digitais de arquitetura paisagistica e acompanhando a sua execugdo;
Colaboragdo nas definigGes dos projetos urbanisticos a realizar, analisando e
integrando as condicionantes existen-tes (orcamentais, de prazos, dos recursos e
meios de execugdo disponiveis), na base dos objetivos identificados e do uso
previsto; Elaboragdo de estimativas sobre o custo e duragdo dos trabalhos, em
fungdo dos requisitos funcionais, materiais, processos e técnicas de execugdo,
materializando as solugGes através de desenhos e maquetas, entre outros;
Elaboracdo de especificacdes e cadernos de encargos com vista a execu-¢ao,
acompanhamento e orientacdo da execugdo dos trabalhos, avaliando e propondo
corregoes, sempre que existirem possibilidades de executar melhorias nos
projetos. 1. Trabalho de diagndstico — Recolha e registo direto exterior e/ou
interior de recursos geograficos, topograficos ou outros; Levantamentos
fotograficos e outros relacionados coma transformagdo e evolucdo da paisagem;
Recolha de recursos geograficos em pla-taformas externas, nomeadamente
digitais; Tratamento geografico das recolhas e regis-tos; Apoio no processo de
manutengdo e arquivo de dados geogréficos e outros elemen-tos de
levantamento. II. Trabalho de concegao — Concegao de planos, estudos e proje-
tos de construgao e manutengao de espacos livres e verdes de utilizagdo
coletiva, par-ques e jardins publicos e outras estruturas verdes; Colaboragdo no
processo de elabora-cdo, alteracdo ou revisao de instrumentos de gestao
territorial; Desenvolvimento de pecas escritas ou desenhadas, para impressao
e/ou distribuicdo eletronica ou outra, ao nivel do planeamento e ordenamento da



paisagem; Desenvolvimento de outro material escrito ou desenhado para apoio
as diversas atividades e iniciativas realizadas ou parti-cipadas pela CMF;
Colaboragdo no processo de levantamento dos sistemas ecoldgicos e culturais,
com vista ao aproveitamento racional dos recursos necessarios a vida e ao bem-
estar da populacdo; Propostas de planeamento e projeto de paisagens ecoldgica,
social e economicamente sustentaveis; Propostas de solucdes criativas que
promovam a qualidade de vida da comunidade local, bem como a qualidade do
meio ambiente e a diversidade bioldgica; Propostas para concegdo inovadoras
das pragas publicas, par-ques e jardins dos aglomerados urbanos; Elaboragdo de
orcamentos previsionais. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras.
Poderdo, no entanto, ser execu-tadas fora da area do Municipio, sempre que
ocorram situagBes que assim o exijam. 5 - Posicionamento remuneratorio: de
acordo com o estabelecido no art.° 38.9 da LTFP e Lei do Orgamento de Estado
em vigor, em conjugacdo com o estipulado na ali-nea €) do n° 3 do art.° 11° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remunera-tdria de referéncia é:
correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratoria
Unica, remuneragdo de 1.442,57 (€). 5.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Felgueiras da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem. 6 - Tendo em conta os principios de racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de re-qualificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vincu-lo de
emprego publico, conforme o plano anual de recrutamento para 2025, supra
men-cionado. 6.1 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem
vinculo de emprego pu-blico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
LTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo o
plano anual de recrutamento para 2025, o recrutamento € aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Requisitos de
admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego
publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme delibe-
racdo a que acima se faz referéncia. 7.1 — Os requisitos admissao sdo os
previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei es-pecial ou convencdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 — Nivel
habilitacional: Nos termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18.°, 34.0 e
86.0 da LTFP, o exercicio das fungGes encontra-se condicionado a titularidade
dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de
substitui-cdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional por
referén-cia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF)
— Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Arquitetura Paisagista
— CNAEF 581 — Ar-quitetura e Urbanismo). 7.2.1 - Requisitos especificos:
Inscrigdo na respetiva Associagdo Profissional. 7.3 - Ndo é possivel substituir o
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profis-sional no procedimento
supra. 7.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apre-sentagdo das respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias
determinado como essencial: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para
a mudanga e inovagdo; Gestdo do Conhecimento; Comunicagdo; Tomada de
decisdo; Analise Critica e Resolugdo de pro-blemas e Negociacdo e influéncia. 9 -
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobi-lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idén-ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 10 — A publicitagao integral do procedimento, bem como
a respetiva candidatura, sera efetuada em formato eletronico em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos 10.1 — Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletré-nico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 11 — Prazo: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrdnica da autarquia,
supramencionada no ponto 10. 11.1 - Ndo serdo aceites candidaturas entregues
em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou
outro documento idoneo, le-galmente reconhecido para o efeito. Os/as



candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangei-
ro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e
quais-quer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados ao
mesmo; c) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candida-turas) emitida pelo servico de origem a que o/a
candidato/a pertence, devidamente atu-alizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descri-cdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mencbes de avali-acdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inseri-do, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remune-
ratdria auferidos; d) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob
pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento. 11.3 - Na
apresentagdo da candidatura por meios eletrdnicos a validagdo é feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo. 11.4 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como os que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determi-na a exclusdo do procedimento concursal. 11.5 -
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dulvidas
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
com-provativos das suas declaragdes. 12 - Métodos de Selecdo: Nos termos do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas
designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela
Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros, datado de 30 de maio de 2025,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Compe-téncias. 12.1 -
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
ativi-dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos/as em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempe-nhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 12.2 - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as. A utilizagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
aumentando a validade do processo de selecdo. O método de selecdo facultativo
¢ aplicado a totali-dade dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de
selegdo. 12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados
pelos/as candida-tos/as, através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto
no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de sele-
¢do Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que nao
compare-gam a qualquer um dos métodos de selecdo, o que determina a sua
ndo convocagdo para o método seguinte. 12.5 — Os métodos de selegdo serdo
aplicados num Unico momento a totalidade dos/as candidatos/as, e o juri faseara
a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) se-guinte(s) apenas os/as
candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos ter-mos alinea b) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria. 12.6 - Forma, natureza e duracdo da Prova de
Conhecimentos (PC): Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizacdo individual, incide
sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com as



exigéncias da funcdo. Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: a
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre, tendo a duragéo
90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.
Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar
0 método de selecdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indi-cada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral: Carta ética
— Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.% 93/2021, de 20 de dezembro -
Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes; Cédigo de Etica e
Conduta do Municipio de Felgueiras disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#322-324-wpfd-regulamentos-
internos ; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Estabelece o regime financeiro
das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais; Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais - Aviso n.° 5630/2023, de 16 de marco de
2023; Alteracdo e Republicacdo da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.° 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025. Legislacao/
Bibliografia especifica: Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE);
Decreto Regulamentar n.% 5/2019, de 27 de setembro (conceitos de urbanismo e
ordenamento territdrio; Parametros para o dimensionamento das areas
destinadas a espacos verdes e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e
equipamentos de utilizagdo coletiva: Portaria n.° 75/2024, de 29 de fevereiro,
procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de marco; Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana — Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que procede
a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o regime juridico da reabilitacdo urbana e a 542 alteragdo ao codigo
Civil, aprovando medidas destinadas a agilizar e a dinamizar a reabilitacdo
urbana; Cddigo dos Contratos Publicos e Portaria n.? 255/2023, de 07 de
agosto. 12.7 - Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagdes
académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a
equiparacao legalmente reconhecida. b) Formagao Profissional (FP), em que se
ponderardo as agles de formagao e de aperfei-goamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. A Avaliacdo Curricular dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20
valores, obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC= (HA + FP + EP) /
3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagbes Académicas; FP —
Formagdo Pro-fissional; EP — Experiéncia Profissional. A Avaliagdo Curricular
dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 100 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula: 12.8 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar,
aptiddes, caracteristicas de persona-lidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como refe-réncia o perfil de competéncias
previamente definido. O perfil de competéncias definido compreende as
seguintes: Orientagdo para o servigo publico; Orientacdo para a mudanca e
inovagao; Gestao do Conhecimento; Comunicacdao; Tomada de decisdo; Analise
Critica e Resolugdo de pro-blemas e Negociagdo e influéncia. Este método sera
composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avalia-cdo
psicolégica. Serd avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.
12.9 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consi-deradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de
0 a 20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota
final desta entrevista sdo as seguintes: Orientacdo para o servico publico;
Orientacdo para a mudanca e inovacao; Gestao do Conhecimento; Comunicagao;
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Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolucdo de pro-blemas e Negociagdo e
influéncia. 1.0rientagdo para o servigo publico Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a mis-sdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incre-mentar a confiange
e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Previne situagoes
contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.  Garante o compromisso com o interesse publico nas
suas agoes e na coordenacdo das atividades dos outros. e Atua com prontiddo e
disponibilidade na res-posta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico. 2. Orientacdo para a mudanca e inovacdo Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica
necessidades de mudanga atuais ou futuras. e Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade. * Incentiva e apoia a
exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos
e da organizacao do trabalho. 3. Gestdo do Conhecimento Adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes. o
Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui. ¢ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes
4.Comunicacao Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Explica com fluéncia e precisdo
ideias, opiniGes e conteldos complexos. e Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal de
comunicacdo aos destinatarios. e Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores 5.
Tomada de decisdo Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisOes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados. Traduz-se nos seguin-tes comportamentos: e
Avalia as situacdes e toma decisGes rapidamente sempre que necessario. e
Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os
potenciais impactos nos resultados. e Assume a responsabilidade pelas suas
acoes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das suas
decisGes. 6. Analise Critica e Resolugdo de problemas Recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se
nos seguintes comportamentos: e Integra informagdo de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas. ¢ Identifica situagdes criticas e
respetivas componentes, produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que
consideram as relagOes de causa e efeito entre as varidveis. e Apresenta
solugdes viaveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagdes. 7.Negociagdo
e influéncia Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos
convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar
de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para
ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados desejados. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ¢ Apresenta argumentos fundamentados em dados
e factos, enfatizando os beneficios mituos e construindo uma imagem confiavel.
» Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura sincera e
o foco nas solugdes. e Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e
obter o acordo e o empenho dos outros. Cada competéncia sera avaliada de
acordo com a qualidade da evidéncia/demostragdo da mesma, nos seguintes
termos: Mengdo/Valoragdo: Nao demonstrou — 4 valores; Insuficiente — 8
valores; Minimo Exigido — 10 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 14 valores;
Muito Bom — 16 valores; Elevado — 18 valores; Excelente — 20 valores; EAC =
(40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100 Duracdo aproximada da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos. 13 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valo-res, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF
= (70AC+30EAC) /100 A AP (Avaliacdo Psicoldgica) sera avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de



classificagdo final dos métodos de selecdo. Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC -
Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 14 - Em caso de igualdade de valoracao entre
candidatos/as, os critérios de preferén-cia a adotar serdo os previstos no art.°
24.0 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a prefe-réncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: valoracdo sucessiva obtida nos mé-todos seguintes;
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes simi-lares
ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior;
candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de
Avali-acdo de Competéncias. 15 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as nos termos da Portaria 233/2022 e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados. 16 — A lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera
divulgada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e sera
ainda publicitada na pagina eletrénica do Municipio https://cm-felgueiras.pt/ 17 -
Composicdo e Identificagdo do Juri: Presidente do Juri: Argt.@ Patricia Ribeiro de
Castro Verdial, Chefe da Divisdo de Ges-tao Urbanistica, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Arqt.° Fernando Miguel Camarneiro Costa, Chefe
dos Servicos de Con-trolo Prévio, em regime de substituicdo, que substitui a
Presidente nas suas faltas e im-pedimentos, e Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva,
Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos em regime de
substituicdo; Vogais Suplentes: Arqg.2 Alfredo Justino Ribeiro Machado, Técnico
Superior e Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo das Obras, em
regime de substituicdo. 18 - O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 19 - No caso de candidatos/as com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reco-nhecida nos termos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 20 - Atas do Juri -
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a
realizacao do método seguin-te, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 21 -
Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o Juri referido no ponto 17 serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedi-mentos concursais. 22 - As
notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicita-
¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas
de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de
lista, ordena-da alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Mu-nicipal de Felgueiras e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificagBes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificagdo através de plataforma eletronica ou correio eletrdnico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previs-tas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo. A morada e o endereco
eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as can-didatos/as sera a
constante do formulario de candidatura. 23 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem de-crescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 24 - A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as
€ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requeri-mento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de se-
legdo. 26 - Em cumprimento da al. h) do art.© 99 da Constituigdo, a
Administragdo Publica, en-quanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de opor-tunidades entre homens e mulheres no acessc
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Observagoes

a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-criminagdo. 27 - Protecdo de
Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informa-¢Ges e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28 - Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal cons-tituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 29 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas cons-tantes da
legislagao atualmente em vigor.? Pagos do Concelho, 30 de maio de 2025 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegacdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de
05/05/2023) Dr.2 Ana Medeiros

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



