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PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICOS/AS
SUPERIORES, COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL NO AMBITO DO PROGRAMA DAS ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO E OUTRAS ATIVIDADES DE
APOIO EDUCATIVO

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, torna-se publico que, por minha
proposta, datada de 02 de maio de 2022, e de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal, Ata
n.2 09, de 05 de maio de 2022, que aprovou a abertura de procedimentos concursais, no uso da
competéncia que me é conferida pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
motivada pela urgéncia do presente procedimento em face do decurso do periodo escolar, por
despacho datado de 17 de novembro de 2022, foi determinada, por se ter esgotado a lista de
ordenacgdo final (sem reserva de recrutamento) a abertura de procedimentos concursais comuns
para recrutamento excecional de técnicos/as superiores, com vista a constituicdo de relacdes
juridicas de emprego ptiblico por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurarem o desenvolvimento
das Atividades de Animagdo e de Enriquecimento Curricular, para o ano escolar 2022/2023, nas
seguintes areas de atividade:

Ref.2 A - INGLES
Ref.2 B - EXPRESSAO MUSICAL/MUSICA
Ref.2 C - XADREZ
Ref.2 D — DANCA

Dos procedimentos abertos, ndo foi possivel efetuar o recrutamento de trabalhadores/as na sua
totalidade, por se terem esgotado as listas de ordenacgdo final. Este preenchimento de lugares, sera,
conforme previsto, até ao limite maximo de 70 postos de trabalho, quer quanto ao nimero de
postos de trabalho, quer quanto as dreas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as neces-
sidades inerentes ao ano letivo nos termos da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em esta-
belecimentos de educagdo e ensino do concelho, em horarios a definir pelos Agrupamentos de Es-
colas e pelos Servicos de Educacdo ao abrigo do Decreto-lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo.

Sera constituida uma bolsa de horas (100 horas por semana), para dinamizagdo das Atividades,
mediante apuramento das necessidades identificadas pelos estabelecimentos de educagio e
ensino, a atribuir preferencialmente aos/as Técnicos/as das dreas de Inglés, Musica, Danga, Arte e
Artesanato ou Atividades de Animagdo, respeitando a ordem de classificagdo final dos/as
candidatos/as em cada uma das listas.

O preenchimento dos postos de trabalho visa a implementagdo das Atividades de Animacdo e
Enriquecimento Curricular, conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino da Rede
Publica do Concelho de Felgueiras e outros equipamentos municipais.

Reserva de Recrutamento: Nos termos do n.2 3 do artigo 72 do Decreto-Lei n? 212/2009, de 3 de
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setembro, a lista de ordenacdo, desde que contenha candidatos/as que cumpram os requisitos e
perfil exigidos, em nuUmero superior as vagas publicitadas, considera-se como reserva de
recrutamento até ao final do respetivo ano escolar.

Duracio dos Contratos: Os contratos terdo inicio aquando da celebracdo dos mesmos e termo no
dia 31 de julho de 2023.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: Dinamizar atividades nas areas de INGLES, EXPRESSAQ
MUSICAL/MUSICA, XADREZ e DANGA, nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica
do concelho de Felgueiras, mediante as necessidades apuradas.

Posicionamento Remuneratdrio: Obedecera ao disposto no art.2 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do de
referéncia a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica a que corresponde a remuneragdo de 1.320,15€ (mil trezentos e vinte euros
e guinze céntimos), valor base de referéncia atual para um horario completo de 35 horas semanais.

Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
Perfil Habilitacional:

Ref.2 A - INGLES

1. Licenciados/as com habilitagbes para docéncia da disciplina do Ensino do Inglés no ensino
bésico ou secundario;

2. Licenciados/as na érea do Ensino efou Linguas Estrangeiras {Inglés) com conhecimento da
lingua portuguesa;

3. Licenciados/as com curriculo relevante na drea do inglés.
Ref.2 B - EXPRESSAO MUSICAL/MUSICA

1. Licenciados/as nas dreas da Musica ou Ciéncias Musicais (Canto, Composi¢do, Formagdo
Musical, Instrumentos, Producio e Tecnologias da Musica, Ensino Artistico Especializado);

2. Licenciados/as em educagdo pré-escolar ou 12 CEB;
3. Licenciados/as com curriculo relevante na drea da Musica.
Ref.2 C- XADREZ

1. Licenciados/as em qualquer area e detentores/as de horas de formagdo profissional na drea
do Xadrez {cumulativamente);

2. Licenciados nas areas de Educagdo Fisica e Desporto/Ciéncias do Desporto.
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Ref.2 D - DANGA

1. Licenciados/as em qualquer area detentores/as de horas de formagao profissional na drea da
Danga({cumulativamente);

2. Licenciados nas areas de Educagao Fisica e Desporto/Ciéncias do Desporto;

3. Licenciados/as com curriculo relevante na drea de Dangas.

Formalizacdo de Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas sob pena de exclusdo, em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da autarquia em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos , nos trés dias uteis seguintes a data da
divulgacdo da presente oferta no site da Camara Municipal de Felgueiras e dos Agrupamentos de
Escolas do Concelho.

A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do
formulario de candidatura.

A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito (documento validade por estabelecimento de ensino portugués);

Os/as candidato/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitages
correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciagdao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocépia dos documentos comprovativos;

c) No caso dos/as candidatos/as detentores de rela¢do juridica de emprego publico, declaragao
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) emitida pelo
servico de origem a que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a;

d) Comprovativo das acGes de formagdo frequentadas e ministradas de onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do
procedimento;

e) Comprovativo da experiéncia profissional;
f) Certificado de incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel).

Todas as duvidas/questGes relacionadas com o presente procedimento concursal deverdo ser

colocadas por escrito, para o seguinte e-mail (recursos.humanos@cm-felgueiras.pt ), até ao limite
das 24 horas que precedem o término do concurso.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do.
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As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de Selecdo ~ Serdo utilizados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo.

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional (considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo) e a experiéncia profissional {com incidéncia sobre
a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas).

Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

Avalia¢do Curricular = 30% (Habilitacdo Académica) + 25% (Formagdo Profissional) + 45%
(Experiéncia Profissional)=100%

AC = HAB (30%) + FP (25%) + EP (45%) = {100% )

No pardmetro habilitacio académica {HA) é ponderado a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, numa escala de 0 a 20 valores:

Ref.2 A - INGLES

Licenciados/as com habilitagdes para docéncia da disciplina do Ensino do Inglés no ensino bésico
ou secundério — 16 valores;

Licenciados/as na drea do Ensino efou Linguas Estrangeiras {Ingiés) com conhecimento da lingua
portuguesa — 12 valores.

Licenciados/as com curriculo relevante na area do Inglés - 8 valores.
Ref.2 B - EXPRESSAO MUSICAL/MUSICA

Licenciados/as nas dreas da Musica ou Ciéncias Musicais (Canto, Composigdo, Formagdo Musical,
Instrumentos, Producdo e Tecnologias da Musica, Ensino Artistico Especializado) — 16 valores;

Licenciados/as em educacdo pré-escolar ou 12 CEB — 12 valores.
Licenciados/as com curriculo relevante na area da Musica — 8 valores.
Ref.2 C - XADREZ

Licenciados/as em qualquer drea e detentores/as de horas de formagdo profissional na area do
Xadrez (cumulativamente) - 16 valores;

Licenciados nas dreas de Educagdo Fisica e Desporto/Ciéncias do Desporto — 16 valores.
Ref.2 D - DANCA

Licenciados/as em qualgquer drea detentores/as de horas de formagao profissional na area da Danga
{cumulativamente) - 16 valores;
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Licenciados nas areas de Educagdo Fisica e Desporto/Ciéncias do Desporto — 16 valores.

Licenciados/as com curriculo relevante na drea de Dan¢a — 12 valores.

No parametro formacdo profissional {FP) sera considerada a formacao profissional creditada que
preencha os seguintes requisitos:

Relacionada com as AEC, ou;

Relacionada com o 1.2 Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-escolar, ou;
Outras com relevancia para as fungdes a exercer.
Serd considerada apenas a formacdo realizada nos Gltimos 5 anos;

Serd considerada a formagao realizada apos a conclusdo do grau habilitacional que confere a
habilitagdo exigida para admiss3o ao concurso ou que garante a atribuigdo da mencgao de curriculo
relevante.

(estas informagdes deverdo constar explicitamente no certificado ou no programa da respetiva
agdo);

>ou = 20 créditos — 16 valores;

> ou = 10 créditos e < 20 créditos — 12 valores;

> 0 créditos e < 10 créditos — 8 valores;

Nenhuma Ac¢do de Formacao — 4 valores;

Nota: Qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo serd considerado formacao
profissional.

No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de funcdes na
drea para_a qual é aberto o presente procedimento concursal, a data da candidatura,
devidamente comprovada através de declaracdes vilidas e certificadas, no Ambito das Atividades
de Enriquecimento Curricular em gualquer drea — a comprovar com registo biografico do docente

{caso este descrimine o tempo de servigo nas AEC ou declaragdo de tempo de servico nas AEC
emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada) :

Com experiéncia —- 20 valores;
Sem experiéncia — 15 valores.
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a Motivacdo e Interesse pelo
lugar, Auto Dominio, Inovagao, Dominio Atividade Educativa Municipal, Qualificagio e Perfil para
o Cargo, a Capacidade de Expressdo e Compreensdo Verbal e a Capacidade de Relacionamento
Interpessoal, sendo realizada pelo juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagGes dos pardametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s9 e 10
do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

ORDENAGCAO FINAL

Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o jdri adotara a seguinte formula: Ordenagdo
Final = (40% Avaliagdo Curricular + 60 % Entrevista Profissional de Selec¢do).

12 - A ordenagio final (OF) dos candidatos/as serd expressa huma escala de 0 a 20 valores.

13 - Em caso de igualdade na graduagdo a ordenagdo dos/as candidatos/as respeita a seguinte
ordem de preferéncias (utilizados para a ordenagdo da lista de avaliagdo curricular e da lista de
ordenagao final):

a) Se encontrem em situagSes configuradas pela lei como preferenciais;

b) Obtenham maior nimero de dias de tempo de servico em qualquer AEC e de Animacdo
desenvolvidas no Municipio de Felgueiras a data de 31 de agosto de 2021;

c) Obtenham maior nimero de dias de tempo de servigo em qualquer AEC e de Animagdo a data
de 31 de agosto de 2021 (excluindo os dias contabilizados no Municipio de Felgueiras);

Depois de utilizados todos o critérios supra referidos, se se mantiver a situagdo de igualdade, sera
utilizado como critério a antiguidade das habilitagGes literarias/académicas (candidato/a com mais
antiguidade das habilita¢bes).

Composicdo e identificacdo do Juri:
Ref.2 A — INGLES

Presidente: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Vera Lucia Maia Sousa, Técnica Superior, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Professora Silvia do Rosario Oliveira da Costa,
Coordenadora do Departamento de Inglés do 1.2 CEB do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de
Matos; Vogais suplentes: Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lob3do, Chefe Servigos Educagdo, em regime
de substituicdo, e Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

Ref.2 B - EXPRESSAO MUSICAL/MUSICA

Presidente: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime
de substituicdo, Vogais Efetivos: Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe Servigos Educagdo, em
regime de substituicdo, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e, Professora
Daniela Sofia Pinto Ferreira da Costa, Diretora Pedagdgica do Conservatério de Musica de
Felgueiras; Vogais suplentes: Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior e Dr.2 Vera Lucia
Maia Sousa, Técnica Superior.

Ref.2 C - XADREZ

Presidente: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe Servigos
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Educagdo. Vogais Suplentes: Dr. José Franclim de Almeida Guimaraes, Técnico Superior, e Dr.2 Vera
Ldcia Maia Sousa, Técnica Superior.

Ref.2 D — DANCA

Presidente: Presidente: Dr.2 Paula Carina Carvalho Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos
em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Carla Cristina Miranda Marques,
Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Airdes, Técnica Superior; Vogais suplentes: Dr. José
Franclim de Almeida Guimaraes, Técnico Superior e Dr.2 Vera Lucia Maia de Sousa, Técnica Superior.

Serdo aplicadas as quotas de emprego para candidatos/as com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nas diferentes
areas a concurso.

Terminado o prazo de candidaturas sera efetuada a avaliagdo curricular, cuja classificacdo resultara
dos elementos indicados pelos/as candidatos/as no formulario, e respetiva confirmagdo através
dos documentos comprovativos anexados a candidaturas.

Seguidamente o juri elabora a lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e lista dos
resultados dos/as candidatos/as admitidos/as.

Posteriormente serdo notificados/as os/as candidatos/as dos resultados e audiéncia prévia.
Sao notificados para a Entrevista Profissional de Sele¢do os/as candidatos/as admitidos/as.
Aplicados todos os métodos de selegdo serd divulgada a Lista Unitdria de Ordenagdo Final.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas,
ordenadas alfabeticamente, serdo disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Felgueiras:
www.cm-felgueiras.pt

Os/as candidatos/as selecionados/as serdao convocados/as para realizagdo do método de selegdo
Entrevista Profissional de Sele¢do por e-mail, e para o enderego constante do formuldrio de
candidatura, e ainda através de lista contendo o nome, dia, hora e local, publicitada na pagina
eletrénica do Municipio de Felgueiras: www.cm-felgueiras.pte afixada nos locais de estilo desta
Camara Municipal.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Determino que o presente aviso seja divulgado no sitio da internet do municipio.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 15 de fevereiro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,
Por delegagdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara

{despacho n.2 011/2021 de 26.10.2021 fjedital de 26/10/2021)

Fd

| Dr.2s&na Medeiros
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