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ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 | - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {LADRILHADOR) — SERVICOS MOBILIDADE

---——----A0S vinte e sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas
no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jiri: Eng.2 Joaquim Jorge Pereira da Silva,
Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituigdo , Vogais Efetivos Eng.2 Ana Paula
Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicdo que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos Dr. Agostinho Fernando Costa Leite,
Técnico Superior, para fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no presente

procedimento.——--

Caracterizacio dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Executar e montar
estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos escoramentos e
travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de betdo, para evitar a segregacdo
proveniente de uma vibragdo exagerada ou de uma argamassa e brita; Aplicar camadas de

suporte, anti contaminante, anticongelante e brita; Aplicar e compactar misturas betuminosas

ou massas de betdo na execugdo de pavimentos de faixas de rodagem. e -en

---------- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Pablicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de selegio: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagio Psicolégica (AP) ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos de selecio obrigatdrios,
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo

método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

—--—---1 - Avalia¢do Curricular (AC} e Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC) — para
osfas candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

do artigo 36.2 da LTFP. =20

—------2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os/as restantes

candidatos/as. e

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigio da

Avaliagdo Curricular (AC),

-------- Métodos de selecdo obrigatdrios para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicagio
do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que n3o afastados por escrito os referidos métodos: -

-------- Prova de Conhecimentos (PC} — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no

exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

-------- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.—--

-—-----A prova de conhecimentos revestird a forma tedrico-pritica, tendo a duragdo maxima de
uma hora e trinta minutos, incidindo nas tarefas especificas relacionadas com a caracterizagio

do respetivo posto de trabalho e identificagdo e preparagdo dos materiais e equipamentos a
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serem utilizados, bem como identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecdo

individual {EPI's), -------------eme-
--------Visa avaliar os conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo:
percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo, a

perfeigdo final do trabalho e o grau de conhecimentos tedricos demonstrados.-—------------——----

--------- A prova de conhecimentos tem cardter eliminatério, sendo excluidosfas do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo

atual.

--—---Avaliacdo Psicoldégica — a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptid@es, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.

-------- 0 perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizacdo, analise da

informacgdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade.

--—--Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
através das mencgdes classificativas de apto e nio apto, na dltima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------—--A avaliagdo psicoldégica tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valora¢do inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

---—Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

—
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------ POF cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um

deles.

-—---Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensao verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagao a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----—--

---—--A entrevista profissional de selecdo tem carater eliminatorio, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-----Ordenacdo final: ----——-------cveemeune-

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o jari adotard a seguinte férmula:

Ordenacdo Final = (40% Prova de Conhecimentos {PC) + 30 % Avaliacio Psicoldgica (AP) + 30

% Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)).

-------- Métodos de seleciio obrigatérios para os/as candidatos/as abrangidos/as pelas

condi¢cdes referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo afastados por

escrito:

————— Avaliagdo curricular - a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar.

-----Na avaliacdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagio profissional (considerando-
se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
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sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliacdo de desempenho (relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdo da avalia¢do de desempenho sé é aplicavel aos

”&g‘% <

candidatos que ja tenham executado atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliacdo curricular, a que serd atribuida uma nota
entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

Avalia¢io Curricular = {3 Habilitagiio Académica + 2 Formac&o Profissional + 4 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagio de Desempenho)/10.

AC=3HA+2FP +4EP +1AV)/10.

Em que;
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitagOes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.

-----0 pardmetro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma: ---------——------—

-----a) HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade minima obrigatdria)

= 18 VAlOFES; - mm o msmmmm e e

--—-b) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores. --—---- e

----- No pardmetro formagio profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungio sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e
agdes de formagdo ou sensibiliza¢do, gue se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores): ~-----------=-=-=ssrmrommmmcnmrocmmenn

-----a) AgBes de formagao com duragdo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada ag8o; -------=------=--==
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----- Apenas serdo consideradas as formagGes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacdo da entidade
formadora; identificacdo do formando; carga horiria e data de realizagdo da formacdo. Cada

dia de formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor nio estiver

definido no certificado

--—-No pardmetro experiéncia profissional (EP} é ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: -

a) Sem experiéncia - 5 valores; =

b) Inferior a 12 meses — 10 valores; —-------------—--

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 valores,---—-----

-----No pardmetro avalia¢do de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos
trés dltimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

----- Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputavel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a

nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da
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Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento
Concursal — DGAEP). ----—-------=cemeemmmmmmooe

—--—-—-A avaliaciio curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-------- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — a entrevista de avaliagdo de

competéncias visa obter, através de uma relagdc interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

----- Na entrevista de avaliagdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas as seguintes
competéncias: Conhecimentos e experiéncia; Realizagdo e orientagio para resultados;
Trabalho de equipa e cooperacdo; Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de Recursos e
Tolerincia a Pressdo e Contrariedades. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

----- Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

----- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente - 8 valores;

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom - 16 valores;

----- Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado - 20 valores. -----

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentes = insuficiente;

----- Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

fo e e
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----- Evidencia 3 comportamentos — bom;

----- Evidencia 4 comportamentos - elevado.

---—--- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias tem carater eliminatério, sendo excluidos/as

do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

--—Entrevista Profissional de Selecdo - a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicac¢do e relacionamento interpessoal.

--------Por cada entrevista profissional de selecio é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um

deles.

-—--Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacio e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A entrevista profissional de sele¢do tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-----Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o jiri adotard a seguinte férmula:

Ordenagdo Final = (40% Avaliacdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) + 30 % Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)) /100%.

-----E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

----- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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----- —Pagos do Concelho de Felgueiras, 27 de maio de 2022.
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O Jiri

O Presidente,

(Eng.2 Joaqui

rge Pereira da Silva)

M&Mw@ ém/

(Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal)

A\ JCD\J: u{faﬂ':‘_\n_;a-«ug,@ 5 %( ojaﬁ

(Dr. Agostinho Fernando Costa Leite)
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