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ATAN. 21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) — DIVISAO
DE INTERVENGAO TERRITORIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL - ABERTO POR AVISO
N.2 22985/2023 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE - N.2 230 DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2023 - OE 202311/1026

-------- A0S vinte e oito dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis
horas e trinta minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso mencionado
em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jari, Eng. José Antdnio Sousa
Ferreira, Diretor do Departamento Operacional, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos:
Eng.2 Jodo Carlos Borges de AraGjo Fernandes Basto, Chefe da Divisdo de Intervengdo
Territorial, em regime de substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior, para fixagdo dos

parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de

cada método de selegdo a aplicar no presente procedimento.

Caracteriza¢do dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Executar e montar
estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos escoramentos e
travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de betdo, para evitar a segregagao
proveniente de uma vibragdo exagerada ou de uma argamassa e brita; Aplicar camadas de
suporte, anti contaminante, anticongelante e brita; Aplicar e compactar misturas betuminosas

ou massas de betdo na execucdo de pavimentos de faixas de rodagem.----------~~--==--mve--

-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

-------- Métodos de Selecdo e Utilizagdo Faseada
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-------- Nos termos do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serédo aplicados os métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termaos: ----------

----——--1 - Avaliagcdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢gio de Competéncias (EAC) - para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagiio de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado

aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

d0 artigo 36.2 da LTFP.---—cmrmmoeormoamsmmemns e

--------2 — Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliago Psicolégica (AP) complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — para os/as restantes

candidatos/as. ----——--—--------

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaragiio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da

Avaliacdo Curricular (AC). -===-==mssrrmesemam e e

-------- A0 abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de sele¢do ou huma das suas fases, bem como os que ndo comparegam

a qualquer um dos métodos de sele¢do.------—------- —ee

-------- Prova de Conhecimentos: Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ------s-s=-ss-nn--

—------- A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-pratica, tendo a duragdo méaxima de
uma hora e trinta minutos, incidindo nas tarefas especificas relacionadas com a caracterizagdo
do respetivo posto de trabalho e identificagdo e preparacdo dos materiais e equipamentos a
serem utilizados, bem como identificacdo e uso correto dos equipamentos de protegdo

individual (EPI's). -- ST s

=1
OFAD)
Praca da Republica - Margaride T 255318000 F. 255318170 X
E » 4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras ot www.cm-felgueiras.pt
jarry e

-



il

by It
2 PRt

CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIRAS

-------- A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas. -

-------- Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de

selegdo. -

--——---Avaliacdo Curricular: Visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

-------- Na avaliacdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel
de qgualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional
{considerando-se as areas de formagdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio), a experiéncia profissional
{com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa ac Ultimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

-------- A valoragdo da avaliagdo de desempenho sé é aplicdvel aos/as candidatos/as que ja

tenham executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar. e

-------- Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional

(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). -----=ss-emmmmemmmmemecscce e

-------- Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20

valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte formula: ----------=--e-emeeees

Avaliagdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + Avaliagcdo de Desempenho} /10.

AC=(HA+2FP+6EP+AV)/10
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AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

--———-0 pardmetro habilitacdo académica {(HA

& ponderado da seguinte forma:-----------------

a) HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura = 16 valores;

b) Habilitag3o de grau académico superior — 20 valores. ----

----—--No parémetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formacao

e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungiio sob a forma de congressos, coldquios, jornadas, simpésios, workshops e
acdes de formagiio ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma {(maximo de 20 valores): “mane -

-------- Agdes de formagdo realizadas nas dreas técnicas que compdem ¢ conteddo funcional: --
a) AgBes de formacio com duracdo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada agao; ~-~----=----=--===com-----
b} A¢Bes de formagdo com duracio > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada a¢do; ----------

¢) AgBes de formagio com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agdo;

a) Agdes de formagio com duragdo < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada agdo; -—-------------------—-
b) A¢Ses de formacio com durag¢do > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada agéo; -------------

¢) Agbes de formagio com duragdo > = a 100 horas — 1,5 valores /cada agdo; -

-------- Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga horaria e data de realizagdo da formagdo. Cada
dia de formacdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado----- - i i e meiii e
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-------- No pardmetro experiéncia profissional {EP) ¢ ponderado o desempenho efetivo de

funcbes na drea para a qual € aberto o presente procedimento concursal, que se encontre
devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:-------------=c==caccmcmeaaes

a) Sem experiéncia - 5 valores;

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores; e

d} lgual ou superior a 24 meses — 20 valores. - -

--—--=- NQ pardmetro avaliacdo de desempenho {AD} é considerada a média das notas obtidas

nos trés Ultimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20

valores. - PR P—

-------- Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagao juridica de emprego publico ou, tendo-
a, ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputavel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artige 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento

Concursal — DGAEP).

-------- Avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, -------------—-----=

-------- Este método serd composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo
psicolégica e por cada candidato/a submetido a este método de selegdo, serd elaborado um

relatério individual, contendo a indicagdo das aptidbes efou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

-------- Sera avaliada a Avaliagdo Psicoldgica através das mengGes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. --------------------

=4l
ORHD|
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--—-----Entrevista de Avaliacio de Competéncias: a entrevista de avaliacdo de competéncias

visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise. ----=----==-zeeee- e et

-------- Sera avaliada segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4

o T

---——--Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Realizagdo e Orientagdo para
resultados; (2) Orientagdo para o servico publico; (3) Conhecimentos e experiéncia; (4)
Organiza¢io e método de trabalho; (5) Trabalho de equipa e cooperacédo; (6) Otimizagdo de

recursos; (7) Orientagdo Para @ SEEUIaNEA. =-=-=s==s=s=srs mmmemm oo oo oo ooosssansana

Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;
Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente =12 valores;
Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;
Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:
Evidencia 0 ou 1 comportamentos - insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado.

--—--—-Ordenacao final: — -
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-------- A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: ----

OF = {70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliacdo Psicoldgica) serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao

Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.
Legenda:

OF - Ordenacdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

---—----Critérios de Ordenacdo Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as,
0s critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva
obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungoes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes
similares ao posto de trabalho a concurso; candidatofa com habilitagdo literdria superior;
candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias: Conhecimentos e experiéncia. -- . mrmmmmmemaes

-------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, ofa candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacio,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. R e

-------- O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as so realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Cdmara Municipal de Felgueiras. ---------=-mr-srmrmsrrermmaaeas
-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. --------===erecemcmce oo

-------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade. seememmesasmmsanaas

-------- Pagos do Concelho de Felgueiras, 28 de novembro de 2023, ---——-—--rmm-
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Q Jdri,

O Presidente

—

(Eng. José Anténio Sousa Ferreira)

0Os Vogais,

fdade By & G F ok

(Eng. Jodo Carlos Borges de Aratjo Fernandes Basto)

ot

(Drd Agostinho Fernando Costa Leite)
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