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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, PUBLICADO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO,
CODIGO DE OFERTA: OE 202311/1028

DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(DIREITO) — DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

------- Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas catorze
horas, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri: Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro
Ferreira Arauljo, Diretor do Departamento de Apoio & Gestdo em regime de substituicdo. Vogais
Efetivos: Dr.2 Sdnia Alexandra Vieira Guedes Nunes, Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, em
regime de substituicdo que substitui o Presidente nas suas faltas e Dr.2 Paula Carina Carvalho e
Silva, Chefe da Divisdao Administrativa, em regime de substituicdo, para fixacdo dos parametros
de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoracgdo final de cada método

de selecdo a aplicar no presente procedimento.

------- Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Técnica Superior, no termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; analisar
e elaborar informacdes e pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;
prestar suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo de legislacdo especialmente na area do direito
administrativo; produzir normas e regulamentos internos; acompanhar processos judiciais e

processos de execucdo fiscal; instruir processos de contraordenacdes; elaborar contratos e
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documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e propostas de regulamentos;
desempenhar fungdes de juri em procedimentos de contratagdo publica; instruir processos de
meras averiguacdes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente e

instruir processos administrativos da competéncia da unidade organica.

------- Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito - Grau de Complexidade 3. Ndo é possivel

substituir as habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

------- Serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

------- METODOS DE SELECAO:

------- Nos termos do n.2 6 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP),
serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, como método de selecdo
obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar o método de selecdo facultativo Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, nostermosdon.22 do 18.2e do art.217.2da Portarian.2233/2022,

de 9 de setembro, doravante designada Portaria.

------- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos

ou fases, de acordo com o n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria.

------- 1.AVALIACAO CURRICULAR: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a

formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. -------------------

------- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagéo académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional
(considerando-se as areas de formagdo e aperfeigcoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo), a experiéncia profissional
(com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avalia¢do de desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).
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------- A valoracdo da avaliacdo de desempenho sé é aplicavel aos/as candidatos/as que ja
tenham executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar.

------- Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica (HA), Formacao Profissional

(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

------- Para a valoracao da avaliacdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20

valores, com valoracdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

------- Avaliacdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagao Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + Avalia¢do de Desempenho) /10
AC=(HA+2FP+6EP+AD)/10

Em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = HabilitacGes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do de Desempenho.

----- O pardmetro habilitacéio académica (HA) onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, é ponderado da seguinte

forma:

----- No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formacgédo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e
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acOes de formacdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):

----- Agoes de formacdo realizadas concretamente nas seguintes dareas - Cddigo do
Procedimento Administrativo, Cédigo dos Contratos Publicos, Lei da Organizagdo e Processo
do Tribunal de Contas, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagGes

Locais, Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, Regime Geral das Contraordenagoes:----

----- AgOes de formacdo realizadas em outras areas técnicas que compdem o contetdo

funcional:

————— Apenas serdo consideradas as formagbes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacdo da entidade
formadora; identificacdo do/a formando/a; carga horaria e data de realizacdo da formacao.
Cada dia de formagao equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor nao estiver

definido no certificado

----- No pardmetro experiéncia profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo

dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a
preencher. Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera tido em conta o periodo em
gue os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo servico de origem, da

seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 10 valores;
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b) Experiéncia até 3 anos na area (excluindo em autarquias locais) — 12 valores; --------------------

c) Experiéncia até 3 anos na area em autarquias locais — 15 valores;

d) Experiéncia 2 3 anos na area (excluindo em autarquias locais) — 18 valores;

e) Experiéncia 2 3 anos na drea em autarquias locais — 20 valores.

------- No pardmetro avaliacdo de desempenho (AD), devidamente comprovada em que se

pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o/ candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera

ponderada, através da respetiva média, é ponderada da seguinte forma:

------- De 3,000 a 3,900 Bom / 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

------- 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2,000 a 2,900 — Necessita Desenvolvimento / 1,000 a 1,999 —

Desempenho Inadequado — 8 valores.

------- Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

------- A avaliacdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

------- 2.Entrevista de Avaliacao de Competéncias: a entrevista de avaliagdo de competéncias

visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em andlise.

------- Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
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------- Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Orientagdo para os resultados;
(2) Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4)

Responsabilidade e compromisso com o servico; (5) Trabalho de equipa e cooperacao; (6)

Tolerancia a pressao e contrariedades.

Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;
Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;
Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;
Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:
Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado.

------- Ordenacdo final:

------- A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagdo Psicologica) sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sem expressdo na féormula de classificagao final dos métodos de sele¢do.
Legenda:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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------- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo serd feita pela seguinte ordem: valoragao sucessiva obtida nos métodos seguintes;
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato/a com habilitac3o literaria superior; candidato/a com maior classificagido

no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Conhecimentos

Especializados e Experiéncia.

------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

------- O jurideliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Felgueiras.

————— E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

————— Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

————— Pacos do Concelho de Felgueiras, 28 de novembro de 2023.
O Juri,
O Presidente,

Assinado por : Ricardo Leopoldo Carneiro
Ferreira Aradjo

Num. de Identificacdo: BI10880086

Data: 2023.11.30 15:12:57+00'00"

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

(Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Araujo)
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Os Vogais,

Assinado por: Sonia Alexandra Vieira Guedes Nunes
Num. de Identificagdo: 11212194
Data: 2023.11.30 15:33:13+00'00'

CHAVE MOVEL
[ X X N ]

(Dr.2 Sénia Alexandra Vieira Guedes Nunes)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e
Silva

Num. de Identificacdo: 12512858

Data: 2023.11.30 15:52:24+00'00'

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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