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ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {MOTORISTA DE PESADOS) — SERVICOS MOBILIDADE

-—-—---A0s vinte e sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas
no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jari: Eng.2 Joaquim Jorge Pereira da Silva,
Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substitui¢do , Vogais Efetivos Eng.2 Ana Paula
Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituigdo que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite,
Técnico Superior, para fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha

classificativa e sistema de valoragio final de cada método de selegdc a aplicar no presente

procedimento.

Caracterizaciio dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagio atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Conduzir camides,
autocarros e outros velculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais
e passageiros; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operacdes de
carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢cSes de seguranga e
respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito,

3 carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e
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documentagdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar

pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo e limpeza. -----

---------- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular {AC) e Avaliagdo Psicolégica {AP) ou Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios,
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo

método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

--------1 - Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para
osfas candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado

aquetla atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) don.2 2

do artigo 36.2 da LTFP.

-------- 2 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP) — para os/as restantes

candidatos/as.

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC} em substituicdo da

Avaliagdo Curricular (AC).

--------Métodos de sele¢do obrigatérios para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicagdo
do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que ndo afastados por escrito os referidos métodos: -

-------- Prova de Conhecimentos {PC) —a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢bes concretas no

exercicio da funcdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.
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-------- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

------—A prova de conhecimentos revestira a forma teérico-pratica, tendo a duragdc méxima de
uma hora e trinta minutos, incidindo nas tarefas especificas relacionadas com a caracteriza¢do
do respetivo posto de trabalho e identificagdo e preparagdo dos materiais e equipamentos a

serem utilizados, bem como identificacdo e uso corretc dos equipamentos de protecdo

individual (EPI's),
--—-----Visa avaliar os conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo:
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo, a

perfei¢do final do trabalho e o grau de conhecimentos teéricos demonstrados.-------------------—-

-—-—-A prova de conhecimentos tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo

atual.

----- Avaliacio Psicolégica — a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido. et

-------- O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagéo, analise da

informacdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade. .

-—--Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
através das mengdes classificativas de apto e ndo apto, na dltima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. I

A avaliagdo psicolégica tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. -
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----- Entrevista Profissional de Selecio - a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal. mmmmmeeeee

-------- Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um

deles. ---------

----—-Nza entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a motivagio e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de vota¢do nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢bes
dos parametros a avaliar. A entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, -

----—-A entrevista profissional de seleg3o tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. -------=---mm-memeemeev

----- Ordenacdo final: s

--—--Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte férmula:

Ordenagdo Final = (40% Prova de Conhecimentos (PC} + 30 % Avalia¢do Psicolégica (AP) + 30

% Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)).

--—----Métodos de sele¢do obrigatérios para os/as candidatos/as abrangidos/as pelas

condi¢des referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo afastados por

escrito: ----

--Avaliagdo curricular — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar. A
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-----Na avalia¢do curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacdc académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional (considerando-
se as areas de formacado e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliacdo de desempenho (relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdo da avaliagdo de desempenho so é aplicavel aos
candidatos que ja tenham executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota
entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 4 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho)/10.

AC=3 HA + 2 FP + 4 EP + 1 AV)/10,

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagcdes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do de Desempenho.

----- a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade minima obrigatéria)

—~ 18 valores;

----- b) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores. .-

---—-No pardmetro formac8o profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungiio sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e
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acdes de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (madximo de 20 valores):

-----b) A¢es de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada agdo; -----

—-—-¢) AcBes de formacgio com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agdo; -—---—------—------—--—-

—-—-Acoes de formacao realizadas em dreas relevantes para a organizacdo:
-----a) A¢bes de formagdo com duragdo < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada agd0; --------==--=-----
----- b) Agbes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 1 valor / cada a¢do; --------
----- c) Agdes de formacdo com duracdo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada agdo; —--—---------—---

----- Apenas serdo consideradas as formagfes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagdo da formacgdo. Cada

dia de formacgdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado

-----No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

comprovado, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 5 valores; T

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 valoresg. -~

----- No pardmetro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos
trés ultimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.
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-----Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputével ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento ¢ fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.e 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's = Procedimento
Concursai — DGAEP).

------—A avaliagdo curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-----—-Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC} — a entrevista de avaliagdo de

competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. ——

-----Na entrevista de avaliagdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas as seguintes
competéncias: Conhecimentos e experiéncia; Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo; Relacionamento Interpessoal; Otimiza¢do de Recursos e
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos

de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. EAPTES

--—- A entrevista de avaliagdo de competéncias serd valorada da seguinte forma: ------------------

----- Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

---—- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores; “emmam

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores; -
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————— Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

————— Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

————— Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

----- Evidencia 2 comportamentos - suficiente;

————— Evidencia 3 comportamentos —bom;

---- Evidencia 4 comportamentos - elevado.

-----—- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem carater eliminatério, sendo excluidos/as

do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-----Entrevista Profissional de Selecdio — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

----—--Por cada entrevista profissional de sele¢3o é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um

deles. et

-----Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacdo e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

-------- A entrevista profissional de sele¢do tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----—-Valoracdo final:
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-----Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte férmula:
Ordenagdo Final = (40% Avaliagdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) + 30 % Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)) /100%.

————— E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

————— Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

-------- Pagos do Concelho de Felgueiras, 27 de maio de 2022. - e

O ldri

O Presidente,

{Eng.2 Joaquim Jgrge Pereira da Silva)

(Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal)

(Dr. Agostinho Fernando Costa Leite)
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