Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0541

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1.2 posigdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria Unica, remuneragdo
de 821,83 (€)

0.00 EUR

Conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2024 do
Municipio de Felgueiras, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara de
29/11/2023, Ata n.° 30 e Reunido da Assembleia Municipal de 19 de dezembro
de 2023.

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Sob orientagdo superior cultiva flores, arvores ou outras plantas.
Semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as
operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutengao e conservagao; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; quando especificamente orientado ou se escalado para servigo no
horto municipal procede a cultura de sementes, bolbos, porta -enxertos,
arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando os viveiros, cravando-os e compondo-o0s adequadamente; procede
igualmente a sementeira, plantacdo, transplantagdo, enxertia, rega, protecao
contra intempéries e tratamentos fitossanitarios; sob orientacdo superior
controla mecanica ou quimicamente infestantes e pragas; opera com diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a fungao de
jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas
reparagoes, providenciando em caso de avarias maiores o encaminhamento de
maquinas e equipamentos para revisdo regular ou arranjo do material; é
responsavel pelos equipamentos, sob a sua guarda, nomeadamente os de
protecdo individual, e zela pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho da Exma. Senhora Vereadora, Dr.? Ana Medeiros, de 24 de janeiro
de 2024, e deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 07 de
dezembro de 2023 (ponto n.° 21 — ata n.° 31).

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Felgueiras

Praca da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Escolaridade minima obrigatdria - Grau de Complexidade 1.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
: 255318 000

1 2024-02-16

1 2024-03-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.© 3510/2024, N.° 30 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2024

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO Pl)BLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCC)ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO
E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL: UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS
DE ESPACOS VERDES — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO 1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada pelo artigo 2.° em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com os artigos 4.0 e 9.° do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro, e com os artigos 7.° e 11.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09
de setembro, na sua redagdo atual, torna-se publico por meu despacho de 24 de
janeiro de 2024, e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 07 de dezembro de 2023 (ponto n.° 21 — ata n.° 31), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho infra indicado que se encontra previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado
para o ano de 2024, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.0 da

2



mencionada Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e, atendendo a
que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa: UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— SERVICOS DE ESPACOS VERDES — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 2 - Consultada a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.© 16.9-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa. 3
- Caracterizagdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual
de Recrutamento para 2024 do Municipio de Felgueiras, aprovado por
deliberagdo de Reunido de Camara de 29/11/2023, Ata n.° 30 e Reunido da
Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2023. 3.1 - Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Sob
orientagdo superior cultiva flores, arvores ou outras plantas. Semeia relvados em
parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagbes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencgdo e conservagao;
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando
especificamente orientado ou se escalado para servigo no horto municipal
procede a cultura de sementes, bolbos, porta -enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros,
cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira,
plantacdo, transplantacdo, enxertia, rega, protegao contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios; sob orientacdo superior controla mecénica ou
quimicamente infestantes e pragas; opera com diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais ou mecanicos; € responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificacdo do equipamento mecéanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o encaminhamento de maquinas e
equipamentos para revisao regular ou arranjo do material; é responsavel pelos
equipamentos, sob a sua guarda, nomeadamente os de protecao individual, e
zela pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e
reparacao dos mesmos. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras.
As fungOes poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 5 - Posicionamento
remuneratodrio: de acordo com o estabelecido no art.? 38.° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do
n° 3 do art.% 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicao
remuneratdria de referéncia é: a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria,
nivel 05 da tabela remuneratoria Unica, remuneracdo de 821,83 (€). 5.1 - Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Felgueiras da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 6 - Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, conforme o plano
anual de recrutamento para 2024, supra mencionado. 6.1 - Ambito de
Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, anexo da Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos/as com
ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Requisitos de admissao: Podem
candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia. 7.1 — Os requisitos admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatéria. 7.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatdria - Grau de Complexidade 1. 7.3 - Ndo € possivel substituir o nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional no procedimento supra.
7.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite
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de apresentagdo das respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias
determinado como essencial: (1) Realizacdo e Orientagdo para resultados; (2)
Orientagdo para o servigo publico; (3) Conhecimentos e experiéncia; (4)
Organizacdo e método de trabalho; (5) Trabalho de equipa e cooperacdo; (6)
Otimizagdo de recursos; (7) Orientacdo para a seguranga. 9 - Nao podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 10 — A publicitagdo integral do procedimento, bem como a
respetiva candidatura, sera efetuada em formato eletronico em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos 10.1 — Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 11 — Prazo: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrdnica da autarquia,
supramencionada no ponto 10. 11.1 - Ndo serdo aceites candidaturas entregues
em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os/as
candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacao do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados ao
mesmo; c) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o/a
candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descrigao das atividades/fungbes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengGes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos; d) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas
e ministradas de onde conste a data de realizagao e duracdo das mesmas, sob
pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento. 11.3 - Os/As
trabalhadores/as do Municipio de Felgueiras, no ambito da instrugdo do respetivc
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida
pelo servigo publico, conforme art.© 116° do CPA. 11.4 - Na apresentagdo da
candidatura por meios eletronicos a validacdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo
e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo. 11.5 —
A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem como os que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 11.6 - Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvidas obre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaragoes. 12 - Métodos de Selecdo: a) Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.1 -
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. 12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os/as
restantes candidatos/as. A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, aumentando a validade do
processo de selegdo. O método de selegdo facultativo é aplicado a totalidade
dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de selegdo. 12.3 - Os
métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as,
através de mencdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes,
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nesse caso, 0os métodos previstos no ponto 12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.?
36.2 da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecao, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecdo. 12.5 - De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a
aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no 1.°© método de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades. 12.6 — Forma, natureza e duracdo da Prova de
Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. A prova de
conhecimento sera de natureza pratica e de simulagdo, com duracdo maxima de
1 hora, de forma a averiguar se os/as candidatos/as dispéem das competéncias
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao nas
diferentes areas de atuacdo, tendo o/a candidato/a que executar a totalidade
das provas. Em cada uma das provas serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo: percegao e compreensdo da tarefa; celeridade na
execucdo; eficiéncia da sequéncia usada para a execugdo; capacidade para
utilizagdo das ferramentas de trabalho ao dispor; consciéncia e grau de adocao
de cuidados necessarios para evitar riscos HST; orientacdo para limpeza da area
de trabalho; qualidade da execugao e apresentacdo, trato, relagao interpessoal,
capacidade de lidar com contrariedades e robustez fisica. 12.8 - Avaliagao
Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagao
profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa ao Ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A
valoragdo da avaliacdo de desempenho s é aplicavel aos/as candidatos/as que
ja tenham executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Para a valoragdo da avaliacdo curricular,
a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, o juri adotara a seguinte formula: Avaliagdo Curricular =
(Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia Profissional +
1 Avaliagdo de Desempenho) /10. AC = ( HA + 2 FP + 6 EP + AV)/10. Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagao
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.
Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico
ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputavel ao/a proprio/a,
é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”,
atento o fixado no artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.© 19-A/2004, de 28 de
dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um
“Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ"s — Procedimento
Concursal — DGAEP). 12.9 - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato/a submetido a este método de selecdo, sera elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
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na formula de classificacgo final dos métodos de selegdo. 12.10 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: a entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF
= (70AC+30EAC) /100 A AP (Avaliagdo Psicoldgica) sera avaliada através das
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo. Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC -
Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 14 - Em caso de igualdade de valoracao entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.?
24.0 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita
pela seguinte ordem: valoracdo sucessiva obtida nos métodos seguintes;
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior;
candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. 15 -
Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria
233/2022 e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagao da
audiéncia dos interessados. 16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as, ap6s homologacdo, sera divulgada em local visivel e publico do
Edificio dos Pacos do Concelho e sera ainda publicitada na pagina eletronica do
Municipio https://cm-felgueiras.pt/ 17 - Composigdo e Identificagdo do Juri:
Presidente do Juri: Eng.© José Antonio de Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento Operacional, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Eng.®
Luis Manuel Abreu Nunes, Chefe dos Servigos Espagos Verdes, em regime de
substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.
Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisao de Obras, em regime de
substituicdo. Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa, em regime de substituicdo e Eng.2 Ana Paula Pereira
Barros Leal, Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, em regime de substituicdo.
18 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de
alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 19
- No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao
Regional de Salde. 20 - Atas do Juri - A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente
maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as aprovados/as
em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 21 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 17 sera o
mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais. 22 - As notificagdes, convocatorias para aplicacao dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar sao efetuadas de acordo o art.? 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Felgueiras e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. A
morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 23 - A ordenagdo
final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
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aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 24 - A lista de ordenagdo final
dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 25 - Aos/As candidatos/as
portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo. 26 - Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
27 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagOes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. 28 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redagdo. 29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. Pagos do Concelho, 24
de janeiro de 2024 A Vereadora com competéncias delegadas, Por delegagdo do
Exmo. Senhor Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e
edital de 05/05/2023) Dr.2 Ana Medeiros
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