Pt

CAMARA MUNTGITAL DE FELGUEIRAS

ATAN. 21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL - ABERTO POR
AVISO N.2 3510/2024- PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 30 DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2024 - OF 202402/0541

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— SERVICOS DE ESPACOS VERDES — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

-------- Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano dois mit e vinte e quatro, pelas dez horas
e trinta minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Eng.? José Antonio de
Sousa Ferreira, Diretor do Departamento Operacional, em regime de substituicio; Vogais
Efetivos: Eng.? Luis Manuel Abreu Nunes, Chefe dos Servigos Espagos Verdes, em regime de
substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substituigdo, para fixagio dos

parametros de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo final de

cada método de sele¢do a aplicar no presente procedimento.

-------- Caracterizacdo dos postos de trabalho: Conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de
Recrutamento para 2024 do Municipio de Felgueiras, aprovado por deliberac3o de Reunido de
Cémara de 29/11/2023, Ata n.2 30 e Reunido da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de
2023. Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢Bes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢io
atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias
de apoio geral, concretamente: Sob orientacio superior cultiva flores, drvores ou outras
plantas. Semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as

operagBes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengio e
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CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUELRAS

conservacdo; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando
especificamente orientado ou se escalado para servico no horto municipal procede a cultura de
sementes, bolbos, porta -enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-0s adequadamente; procede
igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protecdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitdrios; sob orientagdo superior controla mecanica ou
quimicamente infestantes e pragas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizacio
das tarefas inerentes & fun¢do de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é
responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a
pequenas repara¢es, providenciando em caso de avarias maiores o encaminhamento de
maquinas e equipamentos para revisdo regular ou arranjo do material; é responsavel pelos
equipamentos, sob a sua guarda, nomeadamente os de protegdo individual, e zela pela sua

correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagio dos mesmos. --

--------Nivel habilitacional exigido e area de formago académica ou profissional: Escolaridade

Minima Obrigatoria — Grau de Complexidade 1. Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissional. ----- = —

-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

-------- a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias; Ou b) Prova de

Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, ~------------—--

-------- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as

em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade. -

-------- Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as. -

-------- A utilizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio, aumentando a validade do
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processo de sele¢do. O método de selegdo facultativo é aplicado a totalidade dos/as

candidatos/as aprovados no segundo método de selegdo. ----~semrmmmmmmsemsememmm

-------- Os métodos referidos na alinea a} podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através
de mengdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos no ponto b), cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, ~--—-mrermeremmermme e

-------- Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caréater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas fases,

bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, ——-——--—----reemereamas

-------- De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagio do 2.2 método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.2 método de
selecdio, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos/as, por ordem decrescente de

classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo

das necessidades. = Smmemeenese e e nannae

-------- Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: destinadas a avaliarem se, e em

que medida, os/as candidatos/as dispéem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio

da funcgdo. -- e o

-------- A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

() AT L T —

-------- Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdio realizar o0 método de

selegdn. ——----rmmo-rmmms oo mmmmmeseeeesesssssesasiene --

-------- A prova de conhecimentos sera de natureza prética e de simulagdo, com duragio maxima

de 1 hora. . —-- - .
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUETRAS

b) celeridade na execug¢do — 4 valores;

c)eficiéncia da sequéncia usada para a execugiio — 4 valores;

d)capacidade para utilizagdo das ferramentas de trabalho ao dispor — 2 valores;

e) consciéncia e grau de adogao de cuidados necessarios para evitar riscos HST — 4 valores;
f) orientagdo para limpeza da area de trabalho - 2 valores;

g) qualidade da execugdo e apresentacdo, trato, relacdo interpessoal, capacidade de lidar com

contrariedades e robustez fisica - 2 valores.

--------0 resultado final advém da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a

avaliar, -=-===---m e e e A - L

Identificagcdo de plantas;

Identificagdo e utilizagdo correta das maquinas usadas na jardinagem;
Identificagdo de podas;

Escolha do equipamento de protegdo adequado para a tarefa;
Aplicagdo e escolha de fitofarmacos;

Corte de relva com as diferentes mdquinas utilizadas para o efeito;
Execucao de poda em arvores e arbustos;

Verificagdo pratica da manutengdo do sistema de rega.

-------- Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avatiagdo do desempenho.

--------Na avalia¢do curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel

de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional
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(considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio), a experiéncia profissional
(com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliociio de desempenho (relativa ao ultimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). ---------eemmem e

-------- A valoragdo da avaliagdo de desempenho sé é aplicdvel aos/as candidatos/as que ja

tenham executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a

ol L st mreereeeena

———————— Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional

(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). ----re-rs=rmrrmmmmmmeemmmmeeeee

-------- Para a valoracdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20

valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte formula; —--------eeemmereeeeee

Avaliacdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagiio Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho) /10.
AC=(HA+2FP +6EP+1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = HabilitagOes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.

O pardmetro habilitacdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma: -------------—--

a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores; -----—

b} Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores. -
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=--==---No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formagio

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias
ao exercicio da fun¢do sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e

agdes de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores): -----

-------- Agles de formacdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o conteido funcional: --

a} A¢bes de formacdo com durag8o < ou = a 35 horas - 1 valor / cada a¢3o; --
b) AgBes de formagéo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada agio; ----------

¢} A¢Bes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada ag0; ----=ss-ssrsssmeremmre-

a) AcGes de formagdo com duragdo < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada acdo;
b} A¢des de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 1 valor / cada ag40; -------------
¢) Agdes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada a¢30; -------------=rssmrrss-

-------- Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificacdo do formando; carga horéria e data de realizagio da formacdo. Cada

dia de formacdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor nio estiver

definido no certificado i ami e s

-------- No parémetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de

fungBes na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre

devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:---—-------------—ceccoo-

a) Sem experiéncia - 5 valores; --------  —— - : -

b} Inferior a 12 meses — 10 valores; ------------=-=rreoereraeeaem e

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores; -- - mmmeanes

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 valores. e meeeenas

813 E]

Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 _F 25531817%
4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras.pt www.cm-felguelras.pt

6] 10



Vil

!

N 2
PR
P ol
S

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUETR AS

--------No pardmetro avalia¢éio de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas

nos trés ultimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20

valores. ; o =

-------- Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relago juridica de emprego piblico ou, tendo-
a, ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputével ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado®, atento o fixado no artigo 50.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento

Concursal — DGAEP). -----

-------- A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagéo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada
candidato/a submetido a este método de selegio, serd elaborado um relatério individual,
contendo a indicagéo das aptidSes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nio

Apto, sem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de sele¢do. ---------------——-

-------- Entrevista de Avaliagio de Competéncias: a entrevista de avaliagio de competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questfes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, ------=eeeennsmmsecass
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-------- Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Realizacdo e Orientagdo para
resultados; (2) Orientacdo para o servico pablico; (3) Conhecimentos e experiéncia; (4)

Organizacdo e método de trabalho; (5) Trabalho de equipa e cooperagdo; (6) Otimizacdo de

recursos; (7) Orienta¢do para a seguranga. —mrmrmm e

-------- Apresenta O competéncias — 4 valores; Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8
valores; Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores; Apresenta 3 ou mais
competéncias de nivel bom - 16 valores; apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20
valores. Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma: Evidencia 0 ou 1

comportamentos — insuficiente; Evidencia 2 comportamentos — suficiente; Evidencia 3

comportamentos — bom; Evidencia 4 comportamentos - elevado.

-------- A ordenacao final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF= (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagdo Psicolégica) serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio

Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegio.

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. - T LETCETEPIREEREEE

-------- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo serd feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos seguintes;
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fung¢Bes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificacdo

no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias: Competéncias

especializadas e experiéncia. --

-------- Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria 233/2022

e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.
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-------- A lista unitdria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo, serd

divulgada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda publicitada

na pagina eletrénica do Municipio https://cm-felgueiras.pt/

-------- O luri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realiza¢do de alguns dos

métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam. ----- -

-------- No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de

incapacidade, passado pela Administra¢do Regional de Sadde. ----

-------- Atas do luri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso
o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsével pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método

sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias

uteis. -----m-mmmmeeee

———————— O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Cadmara Municipal de Felgueiras. -----=---—-—-——memrmeenne-

-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

-------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.----- e

O Juri,

&Presidente
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(Eng.2 Luis Manuel Abreu Nunes)

Sounciky

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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