CAMARA MUNICIPAL DE FELGURIR AS

ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CARPINTEIRO) - SERVICOS MOBILIDADE

--------- Aos vinte e sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas
no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jiri: Eng.2 Joaquim Jorge Pereira da Silva,
Chefe de Servicos de Mobilidade, em regime de Substituicdo , Vogais Efetivos Eng.2 Ana Paula
Pereira Barros Leal, Chefe de Servicos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicdo que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite,
Técnico Superior, para fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderac¢do, grelha

classificativa e sistema de valoracio final de cada método de sele¢do a aplicar no presente

procedimento. e I

Caracterizacio dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Executar trabalhos em
madeira através dos moldes que |he sio apresentados; Analisar o desenho que lhe é fornecido
ou proceder ele proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar
e topiar as pecas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa;
Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos,

escadas, divisérias em madeiras, armacdes de talhados e lambris; Proceder a transformagao

das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.
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---------- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova
de Conhecimentos {PC) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) ou Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios,
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo

método de selegio facultativo Entrevista Profissional de Selegdio (EPS).

---—----1 - Avaliagdo Curricular {(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) — para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalifica¢do, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

do artigo 36.2 da LTFP.

-------- 2 — Prova de Conhecimentos (PC} e Avaliagdo Psicoldgica (AP) — para os/as restantes

candidatos/as.

---—---NOs termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da

Avaliagdo Curricular (AC).

-------- Métodos de sele¢do obrigatorios para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicacdo
do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que ndo afastados por escrito os referidos métodos: -

-------- Prova de Conhecimentos {PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar 0os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no

exercicio da fun¢gdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

—------Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
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-------- A prova de conhecimentos revestird a forma tedrico-pratica, tendo a duragdo maxima de
uma hora e trinta minutos, incidindo nas tarefas especificas relacionadas com a caracterizagdo
do respetivo posto de trabalho e identifica¢do e preparagao dos materiais e equipamentos a
serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protegdo

individual (EPI's),

—------Visa avaliar os conhecimentos serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:
perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo, a

perfeicdo final do trabalho e o grau de conhecimentos tedricos demonstrados.--------=-=-=--=-----

---------A prova de conhecimentos tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as gque obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos
termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo

atual.

----- Avaliaciio Psicolégica — a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.

-—--—-0 perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagdo, andlise da

informacdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagao e qualidade.

-----Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
através das mengdes classificativas de apto e ndo apto, na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

—-—---A avaliagdo psicolégica tem cariter eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

—-—Entrevista Profissional de Selecdio — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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-------- Por cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um

deles.

----- Na entrevista profissional de selegdo sdo consideradas e ponderadas a motivagao e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensio verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo jdri,
a classificago a atribuir a cada par8metro de avaliagdo resulta de vota¢do nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-—------A entrevista profissional de selecio tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Ordenacdo final:

----- Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte férmula:
Ordenac3o Final = {40% Prova de Conhecimentos (PC} + 30 % Avaliagdo Psicolégica (AP) + 30
% Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS)).

--—--—----Métodos de sele¢io obrigatérios para osfas candidatos/as abrangidos/as pelas

condicdes referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo afastados por

escrito: —

--—--Avaliagdo curricular — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior releviancia para o posto de trabalho a

ocupar.

--—-Na avaliacdo curricular sdo consideradas e ponderadas a hahilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional {considerando-
se as areas de formagao e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
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sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliacdo de desempenho (relativa ao ultimo pericdo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdc da avaliagdo de desempenho s6 € aplicdvel acs
candidatos que ja tenham executado atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar. Para a valora¢do da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota
entre 0 e 20 valores, com valoracdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:
Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho})/10.

AC=3HA+2FP+4EP+1AV)/10.

Em que:
AL = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilita¢des Académicas;

£P = Formagac Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢ao de Desempenho.

----Q pardmetro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma: -—---—----———----

-----a) Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (escolaridade minima obrigatdria)

~ 18 valores;

----- No pardmetro formacao profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢io sob a forma de congressos, col6quios, jornadas, simpésios, workshops e

aces de formacdio ou sensibilizacdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores): -—------------ ——ea
-—--AcBes de formagdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o conteudo funcional: -----

----- a) Aces de formagdo com duragdo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada ag80; --------==--==r-mmm-
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-----Agbes de formacdo realizadas em dreas relevantes para a organizagdo: --=--=-==-=-=-=----=---=--
-----a) Agbes de formagdo com duracdo < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada a¢do; ------------------
-----b) A¢Ges de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada a¢do; --——--—-
—---¢) AgOes de formagdo com duragdo > = a 100 horas — 1,5 valores /cada agdo; ---------—---—----

--—-Apenas serdao consideradas as formac¢bes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga horaria e data de realizagdo da formagdo. Cada

dia de formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado---------------=----

-----No pardmetro experiéncia profissional {(EP) é ponderado o desempenho efetivo de funges
na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: ---———-

a) Sem experiéncia - 5 valores; ---—---—

b) Inferior a 12 meses — 10 valores; -----------mm---mm-mmemmmme e -

¢} lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 valores.-—--—--—---aeeeee

----- No parametro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos
trés ditimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

-----Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relag¢do juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputdvel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da

-
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Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento
Concursal = DGAEP).

-------- A avaliagdo curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

---—-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC) — a entrevista de avaliagio de

competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

-----Na entrevista de avaliagdo de competéncias sao consideradas e ponderadas as seguintes
competéncias: Conhecimentos e experiéncia; Realizacdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo; Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de Recursos e
Tolerdncia a Pressiio e Contrariedades. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos

de Efevado, Bomn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

----- A entrevista de avalia¢do de competéncias sera valorada da seguinte forma: -----====-s--s=uux

----- Apresenta 0 competéncias — 4 valores; —

----- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores; semmennn

—--- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;-----------------——- - nee -

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;--- -

----- Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores. e

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentos - insuficiente; e

----- Evidencia 2 comportamentos - suficiente; -

=.di
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----- Evidencia 3 comportamentos — bom;

----- Evidencia 4 comportamentos — elevado.

--—-—-A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem carater eliminatério, sendo excluidos/as

do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

-------- Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avalia¢do e a classificagdao obtida em cada um

deles.

----Na entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a motivacdo e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensiio verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagcdo resulta de vota¢cdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar. A entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Efevado,

Bomn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, --—---—----

-------- A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Valoraciio final: e

----- Para efeitos de Ordenacio final dos/as candidatos/as o juri adotara a seguinte férmula:

Ordenacdo Final = {40% Avaliagdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC} + 30 % Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)) /100%.

-----E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

----Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade. --------=-==-----
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-------- Pacos do Concelho de Felgueiras, 27 de maio de 2022.

O Jari

O Presidente,

o=

(Eng.2 Joaquim Jgpge Pereira da Silva)

Zg@ é;;é /m =/c> é,zm leu..{

(Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal)

“.{Dr. Agostinho Fernando Costa Leite)

HIT |
5
Y L}
Praga da Rep(blica - Margaride T. 255318000 F. 255318170 .
E"' 4610-1 16 Felgueiras geral Fem-felqueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
= B






