CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICOS/AS
SUPERIORES, COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL NO AMBITO DO PROGRAMA DAS ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO E OUTRAS ATIVIDADES DE
APOIO EDUCATIVO

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, torna-se publico que, por proposta da
Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros, datada de 13 de maio de 2024, e de acordo com a
deliberagdo da Camara Municipal, Ata n.2 12, de 16 de maio de 2024, que aprovou a abertura de
procedimentos concursais, no uso da competéncia que me é conferida pelo n.2 2 do artigo 36.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, motivada pela urgéncia do presente procedimento em face do
decurso do periodo escolar, por despacho datado de 18 de junho de 2024, foi determinada a
abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento excecional de técnicos/as
superiores, com vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para assegurarem o desenvolvimento das Atividades de Animacdo e de

Enriquecimento Curricular, para ¢ ano escolar 2024/2025, nas seguintes areas de atividade:
Ref.2 A - OFICINA INGLES

Ref.2 8 — OFICINA DIGITAL

Ref.2 C - OFICINA DESPORTO E XADREZ

Ref.2 D — OFICINA ARTES E ARTESANATO

Ref.2 E— OFICINA ANIMAGAOQ EDUCATIVA

BlytE

Praga da RepQblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
E 4610-116 Felgueiras gerzl@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueeiras.pt
S kS

13



CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Este preenchimento, até ao limite maximo de 80 postos de trabalho, quer quanto ao nimero de
postos de trabalho, quer quanto as &dreas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as
necessidades inerentes ao ano letivo nos termos da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educagdo e ensino do concelho, em horarios a definir pelos Agrupamentos de
Escolas e Divisdo de Educagdo ao abrigo do Decreto-lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua

atual redacao.

Serd constituida uma bolsa de horas (100 horas por semana), para dinamizacdo das Atividades,
mediante apuramento das necessidades identificadas pelos estabelecimentos de educacdo e
ensino, a atribuir preferencialmente aos/as Técnicos/as das areas de Inglés, Artes e Artesanato ou
Animacao Educativa, respeitando a ordem de classificagdo final dos/as candidatos/as em cada uma

das listas.

O preenchimento dos postos de trabalho visa a implementagdo das Atividades de Animagdo e

Enriquecimento Curricular, conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Educacio e Ensino da Rede

Publica do Concelho de Felgueiras e outros equipamentos municipais.

Reserva de Recrutamento: Nos termos do n.2 3 do artigo 72 do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de

setembro, a lista de ordenagdo, desde que contenha candidatos/as que cumpram os requisitos e
perfil exigidos, em numero superior as vagas publicitadas, considera-se como reserva de

recrutamento até ao final do respetivo ano escolar.

Durac3o dos Contratos: Os contratos terdo inicio aquando da celebragdo dos mesmos e termo no

dia 31 de agosto de 2025.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Animagdo
e de Enriquecimento Curricular na drea respetiva. Dinamizar atividades nas areas de INGLES,
DIGITAL, DESPORTO e XADREZ, ARTES e ARTESANATO e ANIMACAO EDUCATIVA, nos
estabelecimentos de educagdo e ensino da rede piblica do concelho de Felgueiras, mediante as

necessidades apuradas.

Posicionamento Remuneratdrio: Obedecera ao disposto no art.2 38.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigio de

referéncia a 1.2 posigdo remuneratdria da carreira de Técnico/a Superior, nivel 16 da Tabela
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Remuneratéria Unica a que corresponde a remuneragdo de 1.385,99(€) {mil trezentos e oitenta e
cinco euros e noventa e nove céntimos), valor base de referéncia atual para um horério completo

de 35 horas semanais.

Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des

Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢8es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Perfil Habilitacional:

Ref.2 A — OFICINA INGLES; Ref.2 B — OFICINA DIGITAL; Ref.2 C — OFICINA DESPORTO E XADREZ;
Ref.2 D - OFICINA ARTES E ARTESANATO; Ref.2 E — OFICINA ANIMACAO EDUCATIVA

- Licenciatura/Mestrado/Doutoramento, em qualquer drea;

Formalizacdo de Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas sob pena de exclusdo, em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formuldrio disponivel na pégina eletrénica da autarquia em

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos , nos trés dias Gteis seguintes a data da

divulgagdo da presente oferta no site da Cimara Municipal de Felgueiras e dos Agrupamentos de

Escolas do Concelho.

A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do

formuldrio de candidatura.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literdrias, ou outro documento iddneo, legalmente

reconhecido para o efeito (documento validade por estabelecimento de ensino portugués);

Praga da Repilblica - Margaride T.255318000 F.255318170
E 4610-116 Felgueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
P i

3|9



CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Os/as candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo

portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagGes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente

comprovados, nomeadamente por fotocépia dos documentos comprovativos;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) emitida pelo
servico de origem a que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun¢des que

atualmente executa, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a;

d) Comprovativo das agbes de formacdo frequentadas e ministradas de onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de essas ndo serem consideradas pelo jdri do

procedimento;
e} Comprovativo da experiéncia profissional;
f} Certificado de incapacidade igual ou superior a 60% {se aplicivel).

Todas as davidas/questdes relacionadas com o presente procedimento concursal deverdo ser

colocadas por escrito, para o seguinte e-mail (recursos.humanos@cm-felgueiras.pt ), até ao limite

das 24 horas que precedem o término do concurso.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de Selecdo — Sera utilizado o método de selecdo Avaliagdo Curricular.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

AVALIACAO CURRICULAR
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional (considerando-se as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo) e a experiéncia profissional {com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas).

Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experi-
éncia Profissional (EP).

Para a valorag¢do da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

Avaliacdo Curricular = (3Habilitacdo Académica + 5 Formagio Profissional + 2 Experiéncia Profis-
sional) /10

AC=(3HA +5 FP + 2 EP)/10

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

O parédmetro habilitagdo académica (HA) onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, é ponderado da seguinte forma:

a) HabilitagGes Académicas de grau de Licenciatura/Mestrado Integrado, em qualquer drea —
14 valores;
b) Habilitagdes Académicas de grau de Mestrado, em qualquer area — 15 valores;

c) Habilitagbes Académicas de grau de Doutoramento, em qualquer drea — 16 valores;
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CAMARM MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

d) Habilitagdes Académicas de grau de Licenciatura/Mestrado Integrado na drea — 18 valo
res;
e) Habilitagbes Académicas de grau de Mestrado na drea — 19 valores;

f) Habilitagdes Académicas de grau de Doutoramento na drea — 20 valores;

No parémetro formacéo profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e agées
de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo 0os mesmos

ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):

Acdes de formagdo realizadas em outras dreas ((ltimos 3 anos-desde junho 2021- e a¢des com 25
ou mais horas):

a) Até 5 Agdes de formagao com duragdo > ou = a 25 horas — 10 valores;

b} De 6 a 10 A¢des de formagao com duragdo > ou = a 25 horas — 11 valores;

c) De 11 a 20 A¢Bes de formagdo com duragdo > ou = a 25 horas — 12 valores;

d) Mais de 20 A¢des de formagdo com duracio > ou = a 25 horas — 13 valores;

Agdes de formagao realizadas relacionadas com o posto de trabalho (Gitimos 3 anos-desde junho
2021- e acoes com 25 ou mais horas):

a) Até 5 Agdes de formagdo com duracdo > ou = a 25 horas — 14 valores;

b) De 6 a 10 A¢des de formagdo com duragdo > ou = a 25 horas — 16 valores;

¢) De 11 a 20 Agdes de formagdo com durag¢do > ou = a 25 horas — 18 valores;

d} Mais de 20 AgBes de formagdo com duragdo > ou = a 25 horas - 20 valores;

Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de copia do respetivo certificado.
Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacdo da entidade formadora; iden-
tificacdo do/a formando/a; carga hordria e data de realizagdo da formagdo. Cada dia de formagao

equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver definido no certificado.

No pardmetro experiéncia profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre fungdes/ati-

vidades ja exercidas e as atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a preencher. Para a

-
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

andlise da experiéncia profissional e deverad ser devidamente comprovada através de declara-
¢do/0es a emitir pelo servigo de origem, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 10 valores;

b) Experiéncia até 1 ano — 12 valores;

¢) Experiéncia até 3 anos — 13 valores;

d) Experiéncia igual ou superior que 3 anos — 14 valores;

e) Experiéncia até 1 ano na area — 16 valores;

f) Experiéncia até 3 anos na drea — 18 valores;

g) Experiéncia igual ou superior que 3 anos na drea — 20 valores;

A avaliagao curricular tem carater eliminatorio, sendo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=AC

Legenda: OF - Ordenacgdo Final; AC - Avaliagdo Curricular.

Em caso de igualdade na graduagdo a ordenagdo dos/as candidatos/as respeita a seguinte ordem
de preferéncias (utilizados para a ordenagdo da lista de avaliagdo curricular e da lista de ordenaggo

final):

a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

b) Numero de agbes de formagdo, de acordo com a documentacio submetida e validada no
parametro da Formacdo Profissional, cumprindo o estabelecido no mesmo (a¢8es com duragdo
igual ou superior a 25 horas cada; realizadas depois de junho de 2021 e até & data, devidamente
comprovadas através de certificado/declaracdo);

c) Nota de classificagdo do pardmetro Habilitacdo Académica;

d) Nota de classificagdo do pardmetro Experiéncia Profissional.

Composicao e identificacdo do Juri:

Ref.2 A — OFICINA INGLES; Ref.2 B — OFICINA DIGITAL; Ref.2 C — OFICINA DESPORTO E XADREZ;
Ref.2 D - OFICINA ARTES E ARTESANATO; Ref.2 E — OFICINA ANIMACAO EDUCATIVA
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Presidente: Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe da Divisdo de Educagdo, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa em
regime de substitui¢do, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Vera Liicia

Maia de Sousa, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior, e Dr.2 Isabel Maria de Moura

Ferreira Alves, Técnica Superior.

Serdo aplicadas as quotas de emprego para candidatos/as com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nas diferentes

areas a concurso.

Terminado o prazo de candidaturas sera efetuada a avaliagdo curricular, cuja classificagdo resultara
dos elementos indicados pelos/as candidatos/as no formuldrio, e respetiva confirmacdo através

dos documentos comprovativos anexados a candidaturas.

Seguidamente o juri elabora a lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e lista dos

resultados dos/as candidatos/as admitidos/as.
Posteriormente serdo notificados/as os/as candidatos/as dos resultados e audiéncia prévia.
Aplicados todos os métodos de selegdo serd divulgada a Lista Unitaria de Ordenagio Final.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas,
ordenadas alfabeticamente, serdo disponibilizadas na pagina eletrdnica do Municipio de Felgueiras:

www.cm-felgueiras.pt

Na candidatura, ofa candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura, e com a estrita finalidade da recalha e
integragdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar, no termos do

Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Os documentos apresentados constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso

aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagio.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
Determino que o presente aviso seja divuigado no sitio da internet do municipio.
Pagos do Concelho de Felgueiras, 18 de junho de 2024
A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara

[despacho n.2 013/2023 de 08/05/2023 ¢ edital de 08/05/2023}

Dr.2 Ana Medeiros
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