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CAMARA MUNICIPAL BE FELGUEIRAS

ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE:

Ref.2 A — DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA TECNICA SUPERIOR
{SERVICO SOCIAL)

CODIO DE OFERTA: OE202405/0474

-------- Aos treze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso mencionado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente do Juri: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe da
Divisao de A¢do Social e Sadde em regime de substituicdo. Vogais: Dr.2 Maria Cristina dos Santos
Ribeiro, Técnica Superior e que substitui 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2
Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa em regime de substitui¢io, para
fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua pondera¢do, grelha classificativa e sistema de

valoragao final de cada método de sele¢do a aplicar no presente procedimento, —--------------

--------Caracterizac3o do posto de trabalho: Fung¢des previstas no anexo referido no n.2 2 do

artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade 3,
designadamente nas seguintes areas: — Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social — Diagndstico  Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de
Acdo; — Realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagio
sociofamiliar; — Informacgdo/orientagio da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de
referenciagdo; — Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que
da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervencio social emergencial.

Ocasionalmente pode exercer outras fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
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sao cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do Municipio, por despachos

ou por determinacdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LGTF. -=--aaemeemeemeae

-------- Nivel habilitacional: Ref.2 A — Dois postos de trabalho da carreira e categoria técnica

superior (servigo social) Licenciatura em Servigo Social - Grau de Complexidade 3. N3o é possivel

substituir as habilita¢des exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

-------- Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista

de Avaliacao de Competéncias (EAC). -

-------- METODOS DE SELECAO:

-------- Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias. - .

-------- Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer

um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases,

bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢o.

—-------1.AVALIACAO CURRICULAR: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificaciio, a

formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avalia¢io do desempenho. ---——-——-ceeeeex

———————— Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formag3o profissional
{considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional
(com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). ---
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-------- A valoragdo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicével aos/as candidatos/as que ja

tenham executado atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a

OCUPAN. ==n=mm e mmm e oot e e oo o e et mm e n e om e een e mmnae

-------- Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de

trabatho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica {HA), Formagao Profissional

(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

———————— Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20

valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:

-------- Avaliagao Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + Avaliacdo de Desempenho) /10, —---- nmnan
AC=(HA+2FP+6EP+AD)/10.

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formac&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdc de Desempenho.

-------- Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. ------—

----- O pardmetro habilitaciio académica (HA) onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, é ponderado da seguinte

forma: ot N, R
----- a) HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura - Licenciatura — 19 valores;---
----- b) Habilitagdo de grau académico superior exigido a candidatura — 20 valores.-----------------

----- No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas séo consideradas as areas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e
agdes de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores): ---=====—-cmmememeemmocmmel
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-----A¢des de formacao realizadas concretamente nas seguintes dreas - Interveng3o social em
populagdo vulneravel / risco de exclusdo social; Intervengdo comunitiria; Servico de

Atendimento e Acompanhamento social; Conce¢dio de programas de intervengdo Social: -----

----- Acdes de formagdo realizadas em outras dreas técnicas que compdem o contetdo

funcional:

----- Apenas serdo consideradas as formacSes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificacdo do/a formando/a; carga horéria e data de realizagdo da formacio.

Cada dia de formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor n3o estiver

definido no certificado e T

----- No pardmetro experiéncia profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo

dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
fungbes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a
preencher. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera tido em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram fun¢bes adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo servico de origem, da

seguinte forma: S s mrammanees

a) Sem experiéncia - 10 valores;-- e

b) Experiéncia até 3 anos na drea (excluindo em autarquias locais) — 12 valores; ------=--=---—=nux

c) Experiéncia até 3 anos na drea em autarquias locais — 15 valores; RE— -

d) Experiéncia > 3 anos na drea (excluindo em autarquias locais) — 18 valores; ----=--------==zzeauux
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e) Experiéncia 2 3 anos na drea em autarquias locais — 20 valores. ----- “ame

--------No _parémetro avaliacdo de desempenho (AD), devidamente comprovada em que se

pondera a avaliagdo relativa ao altimo periodo avaliativo em que o/ candidato/a cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera

ponderada, através da respetiva média, & ponderada da seguinte forma:

-------- 1 a2 1,9 — Insuficiente ou 2,000 a 2,900 — Necessita Desenvolvimento / 1,000 a 1,999 —

Desempenho Inadequado — 8 valores.

-------- Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. -----------==cmemm e e

-------- A avaliacdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento

os/fas candidatos/as que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores,------==-------

-------- 2.Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: a entrevista de avaliacdo de competéncias

visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacges sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao. L LN g

-------- Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em anadlise, ----------------—-

-------- Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. i i Ak e m e m

———————— Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Orientagdo para os resultados;

{2} Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4)

Praga da Republica - Margaride T. 255318000 F_255318170
4610-116 Felgueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt




oy

CAMARA MUNICIPAL NE FEIGUEIR AS

Responsabilidade e compromisso com o servigo; (5) Trabalho de equipa e cooperagio; (6)

Tolerdncia a pressdo e contrariedades.

Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;
Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;
Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;
Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado - 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:
Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos - elevado.

m===—=- Ordenagdo final:-----samsse e

-------- A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: -
OF = (70AC+30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenacdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

———————— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos seguintes;
candidato/a que esteja a desempenhar funges em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

OO
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concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior; candidato/a com maior classificacdo

no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Conhecimentos

Especializados e EXPeri&ncia. ----=-=-ssmrmmmmmmmm oo ?

--------Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de

3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ------------

--------0 juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Cdmara Municipal de Felgueiras.

----- £ nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. ---- -

----- Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.

-----Pa¢os do Concelho de Felgueiras, 13 de maio de 2024,------—-—--
O Jdri,

A Presidente,

(Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira)

As Vogais,

@R St R oba RO

(Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro)

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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