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CAMARA MUNICEPAL DE FELGUEIRAS

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAD
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A
SUPERIOR (DESPORTO) - SERVICOS DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO.

------- Aos trinta dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e trinta
minutos, no Edificio das Piscinas Municipais, reuniu o jari do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jari: Dr.2 Tania Patricia Lemos de Sousa,
Chefe de Servicos de Desporto em regime de substituicdo, Dr.2 José Franclim Almeida
Guimardes, Técnico Superior, que substitui 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2
Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira, Técnica Superior para fixacdo dos pardmetros de

avalia¢do, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de

selec¢do a aplicar no presente procedimento. =

------- Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes & carreira e
categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Assegurar a boa execugdo
do sistema da Gestdo de Qualidade I1SO 9001 de 2015 e procedimentos implementados,
elaborando Manuais de Procedimentos e Instrugies de Trabalho; Proposta/alteracio de
Regulamentos Municipais das Instalagdes Desportivas Municipais; Gestdo do Mapa de
Ocupagdo de equipamentos desportivos; Acompanhamento, desenvolvimento e
implementagado das AEC, nas areas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez, enraizadas no
concelho; Acompanhamento no desenvolvimento e implementagdo dos OTL's (Natal, Péscoae

Verao); Elaboracido e implementagio de Campos de Férias, nos termos do Alvara existente no
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Municipio; Acompanhamento na certificagdo de tabelas e balizas das escolas e instalagbes
desportivas municipais, nos termos da legislagdo em vigor; Apoio administrativo na elaboragao
de documentos diversos (Avisos, Normas das Piscinas Municipais, Placar informativo,
elaboracdo de cartazes/folhetos promocionais, etc.); Informagdes técnicas inerentes aos
servi¢os (equipamentos desportivos, atividades e servigos desportivos, elaboragdo de relatérios
e mapas, pedidos de orgcamentos diversos, entre outros); Acompanhamento e colaboragdo no
desenvolvimento, dinamizacdo e realizacdo de eventos desportivos, levados a cabo pelo
Municipio ou em parceria com outras entidades; Assessoria, consultadoria e apoio
personalizado as coletividades desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus
processos de candidatura aos apoios previstos no Regulamento de Apoio ao Desporto Amador
— RADA, prestando informagBes técnicas e apoiando as inscrigdes em programas e apoios
especificos (comparticipagdes financeiras, cedéncia de instalagbes desportivas municipais,
apoio médico e vigildncia da saGde dos atletas, apoio a inscri¢Ses e filiagdo de atletas e clubes,
cedéncia de transportes municipais e apoio a outras atividades/projetos objeto de
comparticipagdo), com vista a celebragdo de Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo, bem como o seu acompanhamento e fiscalizagdo; Organizacdo da Gala do
Desporto, Sousdes Trail, etc. (Regulamento, candidaturas, validagbes e procedimentos);

Atualizacio do documento base da Carta Desportiva de Felgueiras.

------- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) ou Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatdrios,

complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo

método de selecio facultativo Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

------- 1 - Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos/as em situaciio de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

do artigo 36.2 da LTFP. ----

------- 2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os/as restantes

candidatos/as.

------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da

Avaliagdo Curricular (AC).

------- Métodos de selecdo obrigatdrios para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicacio

do n.?1 do artigo 36.2 da LTFP — Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que ndo afastados por escrito os referidos métodos: -

------- Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmaos a situagdes concretas no

exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

------- Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa sd fase, constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

fungao. -

Na prova de conhecimentos tedricos serd adotada a escala de 0 a 20 valeres considerando-se a

valoragdo até as centésimas. =

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacBes concretas no exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

------- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas. ---
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------- Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo — devem ser consideradas todas as

atualizagbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até 3 data da realizagdo da prova de conhecimentos. -=----=s=r=-mmcmmmcmcmomreosssanans

------- A prova de conhecimentos tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valorag¢do inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo

atual. -------eseeee- - et

------- Esta prova reveste a forma escrita, de realiza¢do individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

FUNGAQ. = mmmmmmm e e o e oo omee e aaaao oo oo s

--——--Ter4 a duragio aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a

consulta de legislacdo ndo anotada/comentada, em formato papel. -----------=-s----esnscnnemnannes

------- Legislacdo geral comum:

------- Carta ética — Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho
de Ministros; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Cadigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Cimara Municipal de Felgueiras — na sua vers3o atual - Despacho n.2 5067/2019,

de 21 de maio. Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ---

------- Legislagdo e/ou bibliografia especifica:

—--—- Normas de Funcionamento do Complexo das Piscinas Municipais; Regulamento de
Utilizacdo do Estadio de Futebol Dr. Machado de Matos; Regulamento de Utilizagdo do Estadio
de Futebol Senhor do Amparo — Lixa; Regulamento de Utilizagdo dos Pavilhdes Desportivo e
recintos polidesportivos; Regulamento Geral das Instalagdes Desportivas Municipais;
Regulamento de Apoio ao Desporto Amador; Regulamento Municipal para a Gala do Desporto;
Regulamento Municipal de Campos de Ferias; Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho

(Regime luridico das Instala¢8es Desportivas de Uso Pablico); Decreto-Lei n.2 32/2011, de 7 de

D 0]
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margo (organizagdo e atividades de campos de férias); Lei n.2 40/2012, de 28 de agosto
{estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto); Lei n.2
39/2012, de 28 de agosto (regime de responsabilidade técnica e orientagéo de atividades); Lei
n.25/2007, de 16 de janeiro (lei de bases da atividade fisica e do desporto); Decreto
Regulamentar n.22/2005, de 24 de margo {provas desportivas na via pablica); Decreto-Lei n.2
273/2009, de 1 de outubro, com nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 41/2019, de 26 de
margo (regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo). Diretiva CNQ

23/93; Norma NP EN I1SO 9001. --- e

------- Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo — devem ser consideradas todas as
atualizacdes e alteragfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no

presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

----- Avaliacdo Psicolégica — a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido, ----------

------- O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagéo, andlise da

informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade.

----- Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
através das mengoes classificativas de apto e ndo apto, na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Flevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------- A avaliagdo psicoldgica tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.------------
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------- Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o

resurmno dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um

deles.

----- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e
interesse pelo lugar, a qualificaco e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e
compreensio verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagSes
dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAlOres. -------—-rm-n-mmomormmmsssme e e e

------- A entrevista profissional de sele¢dio tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.---=---------==--=eseeeee-

e Ordenagio final: -----------mrresrsmeceosciesarnnnnens AL L R S

----- Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o juri adotara a seguinte formula:
Ordenacdo Final = (40% Prova de Conhecimentos (PC) + 30 % Avaliagdo Psicolégica (AP) + 30
% Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)).

Métodos de selecdo obrigatérios

condicdes referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da_LTFP, desde que ndo afastados por

escrito:

-----Avaliacio curricular — a avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

OCUPAF, --mmmmmsssetnammamomems s m o o e Peooesmenesms s

-----Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional {considerando-
se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungao), a experiéncia profissional {com incidéncia
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sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliacio de desempenho (relativa ao ultimo periodo, nic superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu cu executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel aos
candidatos que ja tenham executado atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar. Para a valeragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota
entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

Avaliagdo Curricular = (Habilitacdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 6 Experiéncia
Profissional + 1 Avaliacio de Desempenho)} /10.

----- No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formag&o e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdésios, workshops e

a¢des de formagdo ou sensibiliza¢do, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):----—--

----- ¢) Agdes de formagao com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agdo;

----- Acbes de formagdo realizadas em dreas relevantes para a organizag3o:

----- Apenas serdo consideradas as formagSes comprovadas através de cépia do respetivo

certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacdo da entidade

[l
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formadora; identificagio do formando; carga horéria e data de realizagdo da formacao. Cada

dia de formagiio equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado ----------------- —

-----No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes

na &rea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:---

a) Sem experiéncia - 5 valores;

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores; -----

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 valores.

-----No pardmetro avaliaciio de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos

trés ultimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

----- Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
n3o tenha sido avaliado/a por causa ndo imputdvel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adeguado”, atento o fixado no artigo 50.2 da
Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento
Concursal — DGAEP). -eae eememenoans

------- A avaliagio curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento

os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. mrmmmmeeee

------- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - a entrevista de avaliacdo de

competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

O 40|
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essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individval, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

————— Na entrevista de avaliacdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas as seguintes
competéncias: OrientacSio para resultados; Iniciativa e autonomia; Planeamento e
organiza¢do; Responsabilidade compromisso com o servico; Comunica¢io; Conhecimentos
especializados e experiéncia. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—--------—-~--eeeomem e

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma: -----=-==---smmmmmeeemmreeceaees

----- Evidencia O ou 1 comportamentos — insuficiente;-------=es-mememmmmm e

----- Evidencia 2 comportamentos - suficiente; et e LECEELE IR I

----- Evidencia 3 comportamentos - bom; S oo

----- Evidencia 4 comportamentos - elevado. - e

------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as
do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.------------mmemmmmmeeeees
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-----Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. ---=--=-s=smmmssmomceoonomcoc oo ceneeee e

------- Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um

RIS, —mmmm e

----- Na entrevista profissional de selegdo sdo consideradas e ponderadas a motivacdo e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressao e
compreensio verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo jari,
a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—----—-----mmmssmsmmm e

------- A entrevista profissional de selegiio tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.-----=--veerr-mmoeeemenn-

----- Valoracdo final:-- e

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotara a seguinte formula:
Ordenacdo Final = {40% Avaliagdo Curricular {(AC) + 30 % Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) + 30 % Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)) /100%. =-«-=-~-==-=-----==------

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. -am

----- Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade. ---

------- Pacos do Concelho de Felgueiras, 30 de maio de 2022.
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