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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso n.° 19375/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado, para diversos postos de trabalho da carreira técnica superior e carreira assistente
operacional.

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho infra identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal:

Ref.2 A — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arqueologia) — Ser-
vicos de Patrimonio Cultural da Divisdo de Cultura e Turismo em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — biologia — Ser-
vicos de Ambiente e Salubridade Publica — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — area de pla-
neamento e ordenamento do territdrio ou equiparada — Servigos de Ordenamento do Territério — em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (histéria) — Divisdo
de Cultura e Turismo — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
ambiente) — Servicos de Ambiente e Salubridade Publica — em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

Ref.2 F — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geografia e pla-
neamento) — Divisdo de Prospetiva e Gestdo de Recursos — em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

ref.2 G — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisdo
de Desporto e Lazer — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 H — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisdo
Administrativa — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

T — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, torna-se publico que por meu despacho de 29 de julho de 2024, e atendendo as deliberagdes
da Camara Municipal, em reunides datadas de 3 de margo de 2022 (ata n.° 04), 21 de margo de 2024
(ata n.° 07), 7 de margo de 2024 (ata n.° 06), 1 de fevereiro de 2024 (ata n.° 03) e 16 de maio de 2024
(ata n.° 12), se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituigdo e vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por empo indeterminado,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arqueologia) — Ser-
vicos de Patrimonio Cultural da Divisdo de Cultura e Turismo em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — biologia — Ser-
vicos de Ambiente e Salubridade Publica — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;
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Ref.2 C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — area de pla-
neamento e ordenamento do territdrio ou equiparada — Servigos de Ordenamento do Territério — em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (histéria) — Divisdo
de Cultura e Turismo — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
ambiente) — Servicos de Ambiente e Salubridade Publica — em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

Ref.2 F — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geografia e pla-
neamento) — Divisdo de Prospetiva e Gestdo de Recursos — em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

Ref.2 G — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisao
de Desporto e Lazer — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Ref.2 H — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisdo
Administrativa — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arqueologia) — Ser-
vicos de Patrimdnio Cultural da Divisao de Cultura e Turismo — Exercicio de atividades inerentes a carreira
e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por com-
peténcias de apoio geral, concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos; funcdes exercidas com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagao do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores, especificamente: exercer fungdes consultivas de estudo, pla-
neamento, programagcao, avaliacao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica para fundamento de decisdes nos dominios da arqueologia; executar ou coordenar a execugédo
de trabalhos no dmbito da arqueologia, no campo em meio urbano e em gabinete; efetuar prospegdes;
escavacgoes, peritagens e estudos diversos; emitir pareceres sobre normas de protecédo de gestao do
patrimdénio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao; executar fungdes nas areas do restauro
e musealizacao de imoveis e sitios arqueoldgico.

Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — biologia — Ser-
vicos de Ambiente e Salubridade Publica — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magcao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes
arespetiva area de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e exe-
cuta outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdao comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servicos.

Ref.2 C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — area de planea-
mento e ordenamento do territorio ou equiparada — Servigos de Ordenamento do Territério — Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagédo e formagao académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagcao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.
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Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (histéria) — Divi-
sdo de Cultura e Turismo — Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Fungdes especificas do posto de trabalho: Servigo
educativo, programacao, visitas orientadas.

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
ambiente) — Servicos de Ambiente e Salubridade Publica — Exercicio de atividades inerentes a car-
reira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado
por competéncias de apoio geral, concretamente: Apoio técnico para a elaboragédo e implementagao
do plano estratégico de redugéo de perdas de dgua no sistema municipal de abastecimento de agua;
Apoio técnico em gabinete e no terreno a reducao de ilicitos; Colaborar em estudos e projetos que exijam
conhecimentos avangados no que se refere a qualidade da 4gua; Colaborar na andlise e informacao de
projetos Instruidos no @mbito dos pedidos de licenga e autorizagao de obras particulares nas areas do
abastecimento de dgua; Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio da
reducao das perdas reais e aparentes no sistema municipal de abastecimento de agua; Desempenhar
quaisquer outras missdes que se revelem necessarias para qualquer uma das unidades organicas
da Camara Municipal de Felgueiras e que exijam conhecimento/informagédo no dominio do ambiente.

Ref.2 F — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geografia e pla-
neamento) — Divisdo de Prospetiva e Gestdo de Recursos — Exerce, com responsabilidade e auto-
nomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagédo e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Ref.2 G — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisao
de Desporto e Lazer — Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com grau de complexidade variavel, podendo comportar esforco fisico, cabendo-lhe, nesse ambito:
Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelas instalagdes
pertenca da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Responsabilidade pelos equi-
pamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagao procedendo, quando necessario,
a manutencgéao e reparagdo dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo e de manu-
tencao, em respeito pelas condi¢des de qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegurar
a boa execucgéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados;
Efetivagdo de analises quimicas, didrias, a agua das piscinas; Tratar e manter a dgua das piscinas
dentro dos parametros recomendados e exigidos pela Diregdo Geral de Saude (DGS); Proceder a aspi-
racao, filtragem, desinfecdo e reposicao de agua nova, diariamente; Proceder a execucgao de trabalhos
de manutencgao e reparagado de todos os equipamentos mecanicos e outros, existentes na central de
tratamento, filtragem de agua e tratamento de ar; Executar com rigor os trabalhos de manutencéo de
todos os equipamentos e instalagdes; Manusear o sistema eletrénico (sistema energético) de acordo
com as diretivas transmitidas e procedimentos implementados; Manusear de forma apropriada as telas
térmicas, procedendo a sua colocagao no final do dia, em todos os planos de 4gua, assim como a sua
remoc¢do aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina abre ao publico; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas de material/equipamento e apoio nos trabalhos de montagem, desmontagem
e conservagao dos equipamentos; Preparagao da piscina e restantes equipamento/material para
a realizacao de eventos desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia; Elaborar, diariamente,

3/5

Aviso n.° 19375/2024/2



N.° 168
— 30-08-2024

mapas com os parametros das aguas de todas as andlises efetuadas, no decurso do dia de trabalho;
Elaborar mapas com os consumos de agua, gas, eletricidade, produtos quimicos e demais materiais/
produtos utilizados, durante o horario de trabalho; Executar tarefas de apoio de modo a possibilitar
o normal funcionamento dos servigos; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos; Participar, por escrito e em impresso préprio, ao responsavel
dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os funcionarios dos servigos de modo
a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores; Executar todas as demais tarefas que no
ambito das suas fungdes Ihes sejam superiormente solicitadas.

Ref.2 H — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Divisao
Administrativa — Exerce fun¢des de natureza executiva de caradter manual, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacgdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio, indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento
telefonico, gestao das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagé@o académica ou profissional:

Ref.2 A — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — arqueolo-
gia — Licenciatura em Arqueologia;

Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — biologia — Licen-
ciatura em Biologia;

Ref.2 C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — area de
planeamento e ordenamento do territério ou equiparada — Licenciatura na area de Planeamento
e Ordenamento do Territdrio ou equiparada;

Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (histéria) — Licen-
ciatura em Historia;

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
ambiente) — Licenciatura na drea de Engenharia do Ambiente;

Ref.2 F — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geografia
e planeamento) — Licenciatura em Geografia e Planeamento;

Ref.2 G — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — divisdo de
desporto e lazer — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Escolaridade Obrigatéria.

Ref.2 H — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — divisdo
administrativa — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Escolaridade Obrigatoria.

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
4 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
excluséao, deverdo presentar, em simultédneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspon-
dente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagéo das
respetivas candidaturas.

5 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da autarquia. Nao
serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
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6 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
que a publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Felgueiras em:

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos.

A Vereadora por delegagdo do Ex.™ Senhor Presidente da Camara — (Despacho n.° 009/2023, de
05.05.2023 e edital de 05/05/2023).

29 de julho de 2024. — A Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros.
317984572
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