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CAMARA MUNICIPAL DE FELGLEIRAS

ATAN. 21

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAQ DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADQS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL - ABERTOS POR AVISO N.2 19375/2024/2 - PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 168 DE 30 DE AGOSTO DE 2024

REF.2 G - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO

-------- Aos vinte e nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas
e trinta minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Dr.2 Ténia Patricia Lemos de
Sousa, Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Jose
Franclim Almeida Guimaraes, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira, Técnica Superior, para fixagdo dos

parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada

método de selegdo a aplicar no presente procedimento.

--—--—-Caracterizacdo dos postos de trabalho: FungSes de natureza executiva, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidvel, podendo comportar esforco
fisico, cabendo-lhe, nesse dmbito: Apoio nas tarefas de dmbito geral, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelas instalagbes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é
exercido; Responsabilidade pelos equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo procedendo, guando necessario, 8 manutencgéo e reparagio dos mesmos; Cumprir e fazer
cumprir as normas de utilizagdo e de manutengdo, em respeito pelas condigies de qualidade das
estruturas desportivas municipais; Assegurar a boa execugio do sistema da Gestdo de Qualidade
ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados; Efetiva¢do de anélises quimicas, didrias, a dgua
das piscinas; Tratar e manter a dgua das piscinas dentro dos pardmetros recomendados e exigidos
pela Diregdo Geral de Saude (DGS); Proceder a aspiragdo, filtragem, desinfecdo e reposiciio de dgua
nova, diariamente; Proceder a execugdo de trabalhos de manutencdo e reparacdo de todos os
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equipamentos mecdnicos e outros, existentes na central de tratamento, filtragem de dgua e
tratamento de ar; Executar com rigor os trabalhos de manutengiio de todos os equipamentos e
instalacbes; Manusear o sistema eletrénico (sistema energético} de acordo com as diretivas
transmitidas e procedimentos implementados; Manusear de forma apropriada as telas térmicas,
procedendo a sua colocagdo no final do dia, em todos os planos de dgua, assim como a sua remogdo
aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina abre ao publico; Auxiliar na execucio de cargas
e descargas de material/equipamento e apoio nos trabalhos de montagem, desmontagem e
conservacao dos equipamentos; Preparagdo da piscina e restantes equipamento/material para a
realizagcdo de eventos desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia; Elaborar, diariamente,
mapas com os parametros das 4guas de todas as analises efetuadas, no decurso do dia de trabalho;
Elaborar mapas com os consumos de dgua, gis, eletricidade, produtos quimicos e demais
materiais/produtos utilizados, durante o horario de trabalho; Executar tarefas de apoio de modo a
possibilitar o normal funcionamento dos servigos; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Participar, por escrito e em impresso
préprio, @o responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os
funciondrios dos servigos de modo a possibilitar 0 normal funcionamento de todos os setores;

Executar todas as demais tarefas que no dmbito das suas fungdes Ihes sejam superiormente

solicitadas.

------- Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria - Grau de Complexidade 1. N3o é possivel

substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte: -----

-------- Métodos de Selegdo

-------- Nos termos do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio

de Competéncias, N0s SEZUINTES teITNOS: ~--=--mmmm et e e

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
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situacdo de requalificacdio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -

-------- 2 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) complementados com o

método de selecdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para os/as restantes

candidatos/as. SR

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragio
escrita, pela realiza¢gdo da Prova de Conhecimentos (PC} em substituigio da Avaliagdo Curricular

(AC). -

-------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecio, bem como
todas as suas fases, t&ém caréter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo

Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegcam a

qualguer um dos métodos de selegio. mmemeen

-------- Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem

como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

-------- A prova de conhecimento serd de natureza pratica e de simula¢do, com duragio maxima de 1
hora, de forma a averiguar se os/as candidatos/as dispdem das competéncias profissionais e as com-
peténcias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo nas diferentes dreas de atuagdo, tendo ofa

candidato/a que executar a totalidade das provas, sendo considerada a média das notas das provas.

-------- Em cada uma das provas serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagio: —---------

- percegdo e compreensdo da tarefa;

- celeridade na execugdo; eficiéncia da sequéncia usada para a execuc¢do;

- capacidade para utilizagdo das ferramentas de trabalho ao dispor;

- consciéncia e grau de adogdo de cuidados necessarios para evitar riscos HST;
- orientagdo para limpeza da drea de trabalho;

- qualidade da execugdo e apresentagio;

- trato;

- relagdo interpessoal;

- capacidade de lidar com contrariedades e robustez fisica.

As tarefas a executar serfo:

- Fazer medicdo do Cloro;
- Fazer medicdo do pH;
- Indicar e interpretar os valores obtidos;

DD
Praga da Repdblica - Margaride T. 255318000 F. 255118170
E*’ 4610-116 Felgueiras geral®cm-felgueiras pt www.cm-felgueiras.pt
ol o



CAMARA MUNICIPAL DE FFLGUEIRAS

- Fazer lavagem do pré-filtro da bomba da piscina;
- Fazer aspiragdao manual da piscina.

--—----A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.

-------- Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar 0 método de selegfo. --—--—---

-------- Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificago, a formacgiio profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. —------cmrrommmrem e

---—---Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagiio profissional (considerando-se as
dreas de formagdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio), @ experiéncio profissional (com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e
a avaliago de desempenho (refativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a

candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho @ QCUPAr). ==-==assmmeemmme e

-------- A valoragdo da avaliagdo de desempenho s é aplicével aos/as candidatos/as que jé tenham

executado atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.--=----=----

-------- Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacgdo Profissional {FP),

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

-------- Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = (Habilitagio Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagio de Desempenho) /10.
AC=(HA+2FP+6EP+1AV)/10.
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

[l AE)

Praga da Republica - Margaride T.255318000 F. 255318170
4610-116 Felqueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt



Lnpe>

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

HA = HabilitagSes Académicas;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho,

b) Habilitagéo de grau académico superior - 20 valores. -

-------- No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formagio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e agbes

de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo 0s mesmos

ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):
-------- Agdes de formacgdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o conteddo funcional: ----—----
a) Ag¢Ses de formagdo com duragédo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada ag30; -----=-=r=-==s-esmmmmeccemeeeeen
b} AgGes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agio; ----—-------—-—-
c) Agdes de formagdo com duragio > = a 100 horas - 3 valores /cada agd0;----—===---------=--s-eesescceoe-

—----—-Agdes de formacgdo realizadas em dreas relevantes para a organizacio: ------=---=—--——-rmeeecemmn

a} AgBes de formagdo com duragéio < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada ag3o; -
b) AcSes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada ago; -—---~=----vemmen-
c) AgBes de formagdo com duracdo > = a 100 horas — 1,5 valores fcada agi0;-------——----vermvmmmnnna-

-------- Apenas serdo consideradas as formagbes comprovadas através de cdpia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificacdo do formando; carga horaria e data de realizagio da formagdo. Cada dia de

formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor n3o estiver definido no

certificado T T T T e

-------- No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes

na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
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comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: ---—----meeeee

a) Sem experiéncia - 5 valores;

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores; -—-----

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 valores. -----------=-=sscrmemmereee-

trés Gltimos anos em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores. ----

-------- Caso o/a candidato/a ndo tenha gualguer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputével aoc/a propriofa, é-lhe atribuida a nota positiva
“3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal — DGAEP).

-------- Avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

---—--Este método serd composto pela aplicagdo de vdrios instrumentos/técnicas de avaliacio
psicolégica e por cada candidato/a submetido a este método de selecdo, sera elaborado um

relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido.

-------- Serd avaliada a Avaliacdo Psicologica através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegio.

-------- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: a entrevista de avaliagio de competéncias visa

obter, através de uma relagdo interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

gretha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

-------- Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais carrespondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------- Perfis de competéncias determinado como essencial:

(1) Realizagdo e Orientagdo para resultados; (2) Orientagiio para o servigo pablico; (3) Conhecimen-

tos e experiéncia; (4) Organizacéo e método de trabalho; (5) Trabalho de equipa e cooperacio; (6)

Otimizagao de recursos; (7} Orientagdo para a seguranca.
-------- A entrevista de avaliagdc de competéncias serd valorada da seguinte forma: -----------meaesreen
Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom - 16 valores;

Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado - 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos - suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado.

-------- Ordenac3o final:

-------- A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = {70PC+30EAC) /100 ou OF = {70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagdo Psicoldgica) serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto,

sem expressdo na formula de classifica¢do final dos métodos de selecfo.

Legenda:
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OF - Ordenacao Final;

£C - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

---=--- Critérios de Ordenagdo Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo seré feita pela seguinte ordem: valoragio sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho
a concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior; candidato/a com maior classificagdo no
pardmetro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas

€ experiéncia.

-------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

ofa candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

----=---( jiri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Cimara Municipal de Felgueiras.

-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

-------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

-------- Pagos do Concelho de Felgueiras, 29 de julho de 2024.
O Riri,
A Presidente

\ Ooran S0

{Dr.2 Tania Patricia Lemos de Sousa)
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Os Vogais,
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(Dr. Jose Franclim Almeida Guimaraes)

G W o De Gt

{Dr.2 Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira)
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