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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

ATAN. 21

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PU-
BLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDE-
TERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICA-
DOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL - ABERTOS POR AVISO N.°
19375/2024/2 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 168 DE 30 DE AGOSTO DE
2024

REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR -

AREA DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU EQUIPARADA - SERVICOS DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

-------- Ao primeiro dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Dr. Paulo Jorge Marques Silva,
Chefe dos Servigos de Ordenamento do Territério, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos:
Argt.2 Patricia Ribeiro Castro Verdial, Chefe da Divisdo de Gestdc Urbanistica, em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Joana Filipa Dinis Silva
Pereira, Técnica Superior, para fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha

classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no presente

procedimento. s

-------- Caracterizacdo do posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior gualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e pre-
parar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuac¢io co-

muns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. -

------- Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Planeamento e Ordenamento do Territério ou

equiparada - Grau de Complexidade 3. N3ao & possivel substituir as habilitagdes exigidas por

formacdo ou experiéncia profissional.
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-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:-

-------- Métodos de Selegcdo

---—--—--Nos termos do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliag8o Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias, nos seguintes termos:------==-wewueees -

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicao,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -

----- --2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica {AP) complementados com o
método de selecio Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC) — para os/as restantes

candidatos/as. —

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaracdo
escrita, pela realiza¢do da Prova de Conhecimentos (PC) em substitui¢do da Avaliagdo Curricular

(AC). - .

-------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo gue serfo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a

gualquer um dos métodos de sele¢do.--------------rr=remrmmee- een

---—----- Prova de Conhecimentos: -----------—--—----

-------- Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizaciio da lingua portuguesa. Este método de selecdo sera realizado individual-

mente, constituido por um conjunto de questdes, com consulta da bibliografia/legislagdo indicada,

com a duragdo maxima de 90 MiNUOs. --------mm-mrerrmmroomeeas wamnn
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

-------- A prova de conhecimentos sera avaliada numa escata de 0 a 20 valores, expressa até as cen-

tésimas.

-------- Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar c método de seiegio.

-------- Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atua-
lizagBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso

até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos. et

Legislagdo/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redagdo; Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redac¢io atual - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgéo atual
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagao atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Prote¢do de

Dados - Regulamento (UE) 2016/679. R ana e SR ERER S -

-------- Legisla¢dio/ Bibliografia especifica: ----------------

¢ -Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo
{Lei n.2 31/2014, de 30 de maio).

¢-Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de
maio).

o -Critérios de classificacdo e reclassificagdo do solo, bem comao os critérios de qualificagdo e as
categorias do solo ristico e do solo urbano em fungdo do uso dominante, aplicdveis a todo
o territério nacional {Decreto Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto).

s -Regulamento da constituicdo, a composigdo e o funcionamento das comissbes consultivas da
elaboragdo e da revisdo do Plano Diretor intermunicipal {PDIM} e do Plano Diretor Municipal
(PDM) (Portaria n.2 277/2015, de 10 de setembro).

¢-Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territdrio e do urbanismo (Decreto Re-
gulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro).

»-Principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no territério nacional (De-
creto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto).
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e -Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas da Cartografia a Observar na Elaboragdo
das Plantas dos Planos Territoriais (Regulamento n.2 142/2016, de 9 de fevereiro), nas pres-
crigdes atualmente aplicdveis, nomeadamente no que concerne a produgao das pecas gra-
ficas dos planos territoriais.

e -Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional {Decreto-Lei n.2 73/2009 de 31 de marco).
-Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional {Decreto-Lei n.2 124/2019, de 28 de agosto)

»-Orientagdes Estratégicas Nacionais e Regionais previstas no Regime Juridico da Reserva Eco-
légica Nacional (REN) (Portaria n.2 336/2019, de 26 de setembro).

e-Regime a que fica sujeita a avaliagio dos efeitos de determinados planos e programas no am-
biente (Decreto-Lei n.2 232/2007, de 15 de junho).

e -Regime Juridico da Urbanizag8o e Edificagdo (Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, com
as sucessivas alteracgdes).

e -Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro).
¢ -Publicaciio: “Serviddes e Restrigdes de Utilidade Publica”

{ServidBes e Restriches de Utilidade Piblica | DGT {dgterritorio.gov.pt])

e -Publicagdo: “Norma Técnica sobre 0 modelo de dados e sistematizagdo da informagéo gréfica
dos planos diretores municipais”

{Modelodados PDM 18022021 Voll e Vol2.pdf {dgterritorio.gov.pt))

e -Publicacdo: “Norma de Metadados do Ordenamento do Territério e Urbanismo”

{Microsoft Word - VFF_NORMA 02-2011.docx (dgterritorio.gov.pt] )

e -Publicacdo: “PDM GO - Boas praticas para os Planos Diretores Municipais”

(Guia PDM-GO.pdf {dgterritorio.gov.pt] )

-------- Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

-------- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagiio académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional (considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢do), a experiéncia profissional {com incidéncia sobre

ORAD
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a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e
a avaliagdo de desempenho (relativa ao (ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/fa

candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar).

-------- A valoracdo da avaliagdo de desempenho sé é aplicdvel aos/as candidatos/as que ja tenham

executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.------------

———————— Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacio Profissional (FP),

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

-------- Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte formula; --

Avaliagdo Curricular = {Habilitagio Académica + 2 Formagfo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho) /10.
AC=(HA+2FP+6EP+1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliacdo de Desempenho.

--—---- O pariimetro habilitacdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma:--------=---=r=nmeeeec

a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
b} Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores. ------==--==------- e

-------- No parfimetro formacéo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formacio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fun¢do sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e acdes
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de formacdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo 0s mesmos

ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):
-------- AgBes de formagio realizadas nas areas técnicas que comp&em o conteddo funcional: --------

a) AgBes de formagio com duragdo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada agdo; - -

b) Acdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agdo; --==-=-=====----

a) A¢Bes de formagio com duragdo < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada agdo; --~--===-m-------moeceee-
b) Acdes de formagdo com dura¢do > a 35 horas e < 100 horas ~ 1 valor / cada agdo; —-------------=---
c) Agdes de formagido com duragio > = a 100 horas — 1,5 valores /cada agdo;--------------ssoeenmmee-

-------- Apenas serdio consideradas as formagBes comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagdo da formagao. Cada dia de
formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver definido no

certificado--—------

--———No parimetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes

na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 5 valores;

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

c} lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 valores.

--—--— No par@metro avaliacio de desempenho {AD) é considerada a média das notas obtidas nos

trés Gltimos anos em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores. ----
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-------- Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputdvel ao/a proprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva
“3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal — DGAEP).

-------- Avaliacdo psicolégica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

-----—Este método serd composto pela aplicagdo de vdrios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica e por cada candidato/a submetido a este método de selegdo, serd elaborado um

relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido. e

-------- S@rg avaliada a Avaliagdo Psicoldgica através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

-------- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: a entrevista de avaliagdo de competéncias visa

obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questfes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

--------Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---—-- Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Orientacdo para os resultados; (2)
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4) Responsabilidade e

compromisso com o servi¢o; (5} Trabalho de equipa e cooperagdo; (6} Tolerdncia a pressio e

contrariedades i
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias serd valorada da seguinte forma: ----------—

Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

EE
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Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;
Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;
Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;
Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado - 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:
Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado,

memecame QrAENACHO final: ----mmmmm e

--------- A ordenacio final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: ------—--mssemm e
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliacdo Psicoldgica) sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,

sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.
Legenda:

OF - Ordenacgdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

----—--Critérios de Ordenacio Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valorac3o sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em funges similares ao posto de trabalho

a concurso; candidato/a com habilitacio literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no

OFAD
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parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas

e experiéncia.

-------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

-------- O juri deliberou, ainda, que as notificagBes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Cimara Municipal de Felgueiras.

--------E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

-------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

--------Pagos do Concelho de Felgueiras, 01 de agosto de 2024.
O Juri,
O Presidente

[

{Dr. Paulo lorge Marques Silva)

Os Vogais,

Fc‘ﬁ.bu/qq jj_;\_E.LJ D
f

{Argt.2 Patricia Ribeiro Castro Verdial)

b S e
Jé@;iﬂc_:\. &B&'ﬂ_@\,

{Dr.2 loana Filipa Dinis Silva Pereira)
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