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ATAN. 21

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAOQ DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL - ABERTOS POR AVISO N.2 19375/2024/2 - PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 168 DE 30 DE AGOSTO DE 2024

REF.2 E- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA AMBIENTE) — SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA — EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPOQ INDETERMINADO

-----—---Aos cinco dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Eng.2 Gisela Maria da Costa Rodrigues,
Chefe dos Servigcos de Ambiente e Salubridade Publica, em regime de substituigio; Vogais Efetivos:
Dr. Eugénio Pedro Magalhdes Ribeiro, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Eng.2 Eugénio Antdnio Freitas Pinto, Técnico Superior, para fixacdo dos

pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracio final de cada

método de selegdo a aplicar no presente procedimento.

--—----- Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Apoio técnico para a elaboracao e implementagéo
do plano estratégico de reducao de perdas de a4gua no sistema municipal de abastecimento de
agua; Apoio técnico em gabinete e no terreno a redugio de ilicitos; Colaborar em estudos e
projetos que exijam conhecimentos avangados no que se refere a qualidade da agua; Colaborar
na analise e informagao de projetos Instruidos no dmbito dos pedidos de licenga e autorizagao de
obras particulares nas areas do abastecimento de dgua; Realizar estudos de desenvolvimento de
ac¢oes de planeamento no dominio da redugao das perdas reais e aparentes no sistema municipal

de abastecimento de dgua; Desempenhar quaisquer outras missdes que se revelem necessarias
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para qualquer uma das unidades orgdnicas da Camara Municipal de Felgueiras e que exijam q

conhecimento/informacgao no dominio do ambiente.

------- Nivel habilitacional: Licenciatura na drea de Engenharia do Ambiente e Inscri¢do na

respetiva Associagao Profissional - Grau de Complexidade 3. Nio é possivel substituir as

habilitagGes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

-------- Métodos de Sele¢do

--------Nos termos do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecfo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagio

de Competéncias, nos seguintes termos:

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -

-------- 2 — Prova de Conhecimentos (PC} e Avaliacdo Psicoldgica (AP) complementados com o

método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéneias (EAC) — para os/as restantes

candidatos/as.

--——--Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragio
escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da Avaliagdo Curricular

(AC). -

-------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de seleciio, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo gue serfio excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo

Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a

qualquer um dos métodos de selegdo.

-------- Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situa¢es concretas no exercicio de determinada fungio, bem
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como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecéo

sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes, com consulta da

hibliografia/legislacdo indicada, com a duragdo maxima de 90 minutos.

-------- A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.

-------- Os/As candidatos/as gue comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderéo realizar o método de selecdo. -----------

-------- Legislagdo e bibliografia necessdria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as

atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente

aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

-------- Legislagao/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redacao; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas; Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro,
nasuaredagdo atual - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administragao
Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atuat - Codigo do Trabalho; Lei n.®

7512013, de 12 de setembro, na sua redacido atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

Regulamento Geral de Protegdo de Dados - Regulamento (UE} 2016/679.

-------- Legislacao/ Bibliografia especifica: Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) - DL n.°
18/2008, de 29 de janeiro; LEI DE BASES DO AMBIENTE- Lei n.° 19/2014, de 14 de abril; Lei da dgua
- Lei n.2 58/2005 de 29 de dezembro; Regime de utilizagdo de recursos hidricos - Decreto-Lei n.®
226-A/2007 de 31 de maio; Lei de Bases do Clima - Lei n.° 98/2021 de 31 de dezembro; Estratégia
Nacional de Educacdo Ambiental (Conservagdo da natureza) - Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 6 100/2017 , Decreto-Lei n.® 142/2008, de 24 de julho. Qualidade do ar - Decreto-
Lein.? 102/2010; Plano Nacional Energia e Clima 2030 - Resolugao do Conselho de Ministros n.°
53/2020; Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Ctimaticas 2020 - Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 56/2015; Roteiro para a Neutralidade Carbénica 2050 - Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 107/2019; Programa de Agdo para a Adaptacdo as Alterages
Climaticas - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 130/2019; Regime de Licenciamento Unico

de Ambiente - Decreto-Lei n.° 75/2015 de 11 de maio; Regime juridico da avaliagdo de impacte
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ambiental (AlA) - Decreto-Lei n.° 151-B/2013 de 31 de outubro; REGULAMENTO GERAL DO RUIDO

- Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 janeiro. -

-------- Avaliagcdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. -

-------- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional {considerando-se as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungio), @ experiéncia profissional {com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e
a avaliagiio de desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que ofa

candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas s do posto de

trabalho a ocupar).

-------- A valoragdo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel aos/as candidatos/as que ja tenham

executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.--==«--=----

-------- Assim, sdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formag&o Profissional (FP),

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho {(AD).

----—---Para a valorac¢do da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores,

com valoragao até as centésimas, o juri adotara a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = {Habilitagdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho} /10.
AC=({HA+2FP+6EP+1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Farmagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;

[ElgAE]
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AD = Avaliagdo de Desempenho.

—---—---Q parémetro habilitacio académica (HA) é ponderado da seguinte forma:

a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) Habilitagdo de grau académico superior —~ 20 valores.

-------- No pardmetro formagdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da funcdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e ages

de formagao ou sensibiliza¢do, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os mesmos

ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):

-------- AcGes de formagdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o conteldo funcional; --------

a) Agdes de formagdo com durac¢io < ou = a 35 horas - 1 valor / cada a¢do;

b) Actes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada agdo; -------+--------

¢} Agdes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agéo;

-------- Agdes de formacgdo realizadas em dreas relevantes para a organizacio:

a) AcBes de formagdo com dura¢do < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada acgio;

b) Agbes de formagado com durag¢do > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada a¢io; -----------=-==an

c) AgGes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada aciio;

-------- Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagio da formac3o. Cada dia de

formacgdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver definido no

certificado

-------- No pardmetro experiéncia profissional {(EP} é ponderado o desempenho efetivo de funges

na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 5 valores;

Ok A0
m www.cm-felgueiras.pt
-l -s

5|9



b} Inferior a 12 meses — 10 valores;

c) Igual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 valores.

---—---—No pardmetro avaliacéio de desempenho {AD) é considerada a média das notas obtidas nos

trés ultimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores. -

-------- Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputével ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva
“3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal - DGAEP).

-------- Avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

--—----Este método serd composto pela aplicagdo de vdarios instrumentos/técnicas de avaliagio
psicologica e por cada candidato/a submetido a este método de selecdo, serd elaborado um

relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido. -

-------- Sera avaliada a Avaliagdo Psicologica através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

abter, através de uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung3o.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

-------- Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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------- Perfis de competéncias determinado como essencial: (1) Orientagdo para os resultados; {2) e
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; {4} Responsabilidade e

compromisso com o servi¢o; (5) Trabalho de equipa e cooperagdo; (6) Tolerancia a pressio e

contrariedades. R
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias serd valorada da seguinte forma: --=---e--m-mccneeeae
Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;

Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

Evidencia 0 ou 1 comportamentos - insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos - suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado.

-------- Qrdenacdo final: e

--—---- A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: --
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = {70AC+30EAC) /100

A AP [Avaliagdo Psicolégica) sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,

sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selegio.
Legenda:

OF - Ordenagéo Final,

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagcdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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-------- Critérios de Ordenacdo Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoragiio sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho
a concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior; candidato/a com maior classificagéio no
parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas

e experiéncia.

-------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

-------- O juri deliberou, ainda, que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Felgueiras.

-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

----—--Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

--—---- Pagos do Concelho de Felgueiras, 05 de agosto de 2024.
O liri,

A Presidente

Coada Mo 4. s N

(Eng.2 Gisela Maria da Costa Rodrigues)

Os Vogais,

£ 7 § ¥ =
T din M;Muu fde

(Dr. Eugénio Pedro Magalhdes Ribeiro)

4@- p fotbinst s (oS

{Eng.2 Eugénio Antdnio Freitas Pinto)
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