Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0118

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 385,99

0.00 EUR

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TI;CNICO SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
PUBLICA - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho da Vereadora com competéncias delegadas, Dr.? Ana Medeiros, de
29 de julho de 2024, e deliberagdes da Camara Municipal, em reunides datadas
de 03 de margo de 2022 (ata n.° 04), 21 de marco de 2024 (ata n.° 07), 07 de
margo de 2024 (ata n.° 06), 01 de fevereiro de 2024 (ata n.° 03) e 16 de maio de
2024 (ata n.° 12).

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Biologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Biociéncias Biologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica
de Felgueiras

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
: 255318000
1 2024-09-03
1 2024-09-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO N.© 19375/2024/2, PUBLICADO NA 2.2 SERIE DO DR, N.° 168, DE 30 DE
AGOSTO DE 2024

: AVISO — DA/S.R.H. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPRE-GO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABA-LHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL: REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) — SERVICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO; REF.2 B - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —
BIOLOGIA - SERVIGCOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO; REF.2 C - UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR — AREA DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU
EQUIPARADA - SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO — EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDE-TERMINADO; REF.2 D - UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (HISTORIA) - DIVISAO DE CULTURA E TURISMO — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO; REF.2 E — UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA AMBIENTE) — SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO; REF.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO) -
DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS - EM REGI-ME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO; REF.2 G - DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER — EM REGIME DE



CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO; REF.2 H - UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERA-
CIONAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. 1 — Para efeitos do disposto no n. 4
do artigo 300 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com os artigos 4.° e
9.9 do Decre-to-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 7.0 e 11.0
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se
publico que por meu despacho de 29 de julho de 2024, e atendendo as
deliberacdes da Camara Municipal, em reunides datadas de 03 de marco de
2022 (ata n.° 04), 21 de margo de 2024 (ata n.° 07), 07 de margo de 2024 (ata
n.% 06), 01 de fevereiro de 2024 (ata n.° 03) e 16 de maio de 2024 (ata n.° 12),
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais
comuns, na modalidade de relagdo juri-dica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra
indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
préprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2024, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.2 da mencionada Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas (LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a
EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa: REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) —
SERVICOS DE PATRIMONIO CULTURAL DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO;
REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
PUBLICA; RE,F.a C- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE T,ECNICO SUPERIOR — AREA DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO OU EQUIPARADA - SERVICOS DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (HISTORIA) - DIVISAO DE CULTURA E
TURISMO; REF. a E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIO[{ (ENGENHARIA AMBIENTE) — SERVICOS DE
AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA; REF.@ F - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E
PLANEAMENTO) - DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS; REF.2 G
- DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER; REF.2 H - UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERA-CIONAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA. 2 — Consultada a Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Felgueiras, em cumprimento do disposto nos art.? 16.° e art.° 16.2-A do Decre-
to-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra constituida a EGRA
(Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa. 3 - Caracterizacao dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e
Plano Anual de Recrutamento para 2024 do Municipio de Felgueiras, e as
respetivas alteragdes: REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) — SERVICOS DE
PATRIMONIO CULTURAL DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO - Exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publi-cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, cor-respondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fun-
damentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6r-gdos e servicos; funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores, especificamente: exercer fungdes consultivas de estudo,
planea-mento, programagao, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica para fundamento de decisdes nos dominios da
arqueologia; executar ou co-ordenar a execugao de trabalhos no ambito da
arqueologia, no campo em meio urbano e em gabinete; efetuar prospecoes;
escavagoes, peritagens e estudos diversos; emitir parece-res sobre normas de
protegdo de gestdo do patrimonio arqueoldgico ou sobre projetos de



conservagao; executar fungdes nas areas do restauro e musealizagdo de imdveis
e sitios arqueol6gico. REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICQ SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE
AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consul-tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacdo de
métodos e pro-cessos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonoma-mente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-mentais e operativas dos
drgdos e servicos. REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNI(;O SUPERIOR — AREA DE PLANEAMENTO E
ORDENAMENTO DO TERRITQRIO OU EQUIPARADA - SERVICOS DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO — Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamen-to, programagcdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e pro-jetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servi-gos. REF.,a D - UM POSTO DE TRAPI:ALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (HISTORIA) - DIVISAO DE CULTURA
E TURISMO - Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas: Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quali-ficado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Funcdes especificas do posto de trabalho: Servico educativo, programacdo,
visitas orientadas. REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (E,NGENHARIA AMBIENTE) —
SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA — Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo
a que se refere o0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Apoio técnico
para a elaboracdo e implementacgdo do plano estratégico de reducdo de perdas
de agua no sistema municipal de abastecimento de agua; Apoio técnico em
gabinete e no terreno a reducdo de ilicitos; Colaborar em estudos e projetos que
exijam conhecimentos avancados no que se refere a qualidade da agua;
Colaborar na analise e informacdo de projetos Instruidos no ambito dos pedidos
de licenca e autorizacdo de obras particulares nas areas do abastecimento de
agua; Realizar estudos de desenvolvimento de acdes de planeamento no
dominio da redugdo das perdas reais e aparentes no sistema municipal de
abastecimento de dgua; Desempenhar quaisquer outras missdes que se reve-
lem necessarias para qualquer uma das unidades organicas da Camara Municipal
de Fel-gueiras e que exijam conhecimento/informacdo no dominio do ambiente.
REF.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO) - DIVISAO DE
PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS — Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quali-ficado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplica-cao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; ela-bora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexi-dade e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo co-muns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. REF.2 G - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E
LAZER — Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade variavel, podendo comportar esforco
fisico, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de ambito geral,
desenvolven-do e incentivando o respeito e apreco pelas instalacdes pertenca da
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Autarquia e pelo traba-lho que, em comum, ai é exercido; Responsabilidade
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos;
Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo e de manutengao, em respeito
pelas condigBes de qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegu-rar
a boa execucdo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e
procedimentos implementados; Efetivacdo de analises quimicas, diarias, a agua
das piscinas; Tratar e manter a d4gua das piscinas dentro dos parametros
recomendados e exigidos pela Direcdo Geral de Saude (DGS); Proceder a
aspiracdo, filtragem, desinfecdo e reposicdo de agua no-va, diariamente;
Proceder a execucdo de trabalhos de manutengdo e reparacdo de todos os
equipamentos mecanicos e outros, existentes na central de tratamento, filtragem
de 4gua e tratamento de ar; Executar com rigor os trabalhos de manutencdo de
todos os equipamen-tos e instalagdes; Manusear o sistema eletrénico (sistema
energético) de acordo com as diretivas transmitidas e procedimentos
implementados; Manusear de forma apropriada as telas térmicas, procedendo a
sua colocacdo no final do dia, em todos os planos de agua, assim como a sua
remogao aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina abre ao publico;
Auxiliar na execucao de cargas e descargas de material/equipamento e apoio
nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservacao dos equipamentos;
Preparagdo da piscina e restantes equipamento/material para a realizacdo de
eventos desportivos promo-vidos e/ou apoiados pela Autarquia; Elaborar,
diariamente, mapas com os parédmetros das aguas de todas as analises
efetuadas, no decurso do dia de trabalho; Elaborar mapas com os consumos de
agua, gas, eletricidade, produtos quimicos e demais materiais/produtos
utilizados, durante o horario de trabalho; Executar tarefas de apoio de modo a
possibilitar o normal funcionamento dos servigos; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
Participar, por escrito e em impresso pré-prio, ao responsavel dos servicos, as
ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os fun-cionarios dos servicos de
modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores; Executar todas
as demais tarefas que no ambito das suas fungGes |hes sejam superiormen-te
solicitadas. REF.2 H - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERA-CIONAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA — Exerce
fungGes de natureza executiva de caracter ma-nual, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organi-ca, executando
tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das
entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos. 4 - Local de
Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. As fungdes poderdo ser exercidas nas
diferentes unidades de salide do concelho de Felgueiras. Poderdo, no entanto,
ser exe-cutadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram situagdes que
assim o exijam. 5 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o
estabelecido no art.© 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, em
conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remuneratéria de referéncia €: REF.2 A -
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) — a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria,
nivel 16 da tabela remune-ratdria Unica, remuneragdo de 1 385,99 (€); REF.2 B -
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria
Unica, remuneragdo de 1 385,99 (€); REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO $UPERIOR — AREA DE
PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU EQUIPARADA - a
correspon-dente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria
Unica, remuneragdo de 1 385,99 (€); REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (HISTORIA) - a
correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 16 da tabela remunerato-ria
Unica, remuneracdo de 1 385,99 (€); REF.@ E — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
AMBIENTE) — a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratéria Unica, remuneragdo de 1 385,99 (€); REF.2 F - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA E PLANEAMENTO) - a correspondente a 1.2 posicao remuneratoria,
nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, remuneracdo de 1 385,99 (€); REF.2 G -
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPE-RACIONAL — a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 05 da tabela remuneratoria Unica, remuneracdo de 821,83 (€); REF.@ H -
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERA-CIONAL - a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da



tabela remuneratdria Unica, remuneragdo de 821,83 (€). 5.1 - Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Felgueiras da remuneragdo base, carreira e
categoria que de-tém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6 - Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a ativi-dade
municipal, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publi-co, conforme o plano
anual de recrutamento para 2024, supra mencionado. 6.1 - Ambito de
Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, anexo da Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo Despacho n.° 8339/2023, o
recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.
7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo
de em-prego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia. 7.1 — Os requisitos
admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especi-al ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢Oes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.2 — Nivel habilitacional: REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - ARQUEOLOGIA —
Licenciatura em Arqueologia; REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — BIOLOGIA -
Licenciatura em Biologia; REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNI(,ZO SUPERIOR — AREA DE PLANEAMENTO E
ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU EQUIPARADA - Licenciatura na area de
Planeamento e Ordenamento do Territorio ou equiparada; REF.2 D - UM POSTO
DE TR{-\BALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(HISTORIA) - Licenciatura em Histc’)ria;l REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
AMBIENTE) — Licenciatura na area de Engenharia do Ambiente e Inscricdo na
respetiva Associagao Profissional; REF.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E
PLANEAMENTO) - Licenciatura em Geografia e Planeamento; REF.2 G - DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - Escolaridade
Obrigatoria. REF.2 H - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERA-CIONAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA — EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO -
Escolaridade Obrigatdria. 7.3 - Ndo € possivel substituir o nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissio-nal no procedimento supra. 7.4 — Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresen-
tacdo das respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias determinado como
essencial: REF.@ A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) — (1) Orientagdo para os
resultados; (2) Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e
Autonomia; (4) Responsabilidade e compromisso com o servigo; (5) Trabalho de
equipa e cooperagdo; (6) Tolerancia a pressdo e contrariedades.; REF.2 B - UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR — BIOLOGIA - (1) Orientagdo para os resultados; (2) Conhecimentos
Especializados e Experi-éncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4) Responsabilidade e
compromisso com o servico; (5) Trabalho de equipa e cooperacdo; (6)
Tolerancia a pressdo e contrariedades.; REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO $UPERIOR — AREA DE
PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU EQUIPARADA - (1)
Orientacgdo para os resultados; (2) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
(3) Iniciativa e Auto-nomia; (4) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
(5) Trabalho de equipa e coo-peracdo; (6) Tolerancia a pressao e
contrariedades.; REF.2 D-UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (HISTORIA) - (1) Orientagdo para os
resultados; (2) Conhecimentos Especializados e Experi-éncia; (3) Iniciativa e
Autonomia; (4) Responsabilidade e compromisso com o servigo; (5) Trabalho de
equipa e cooperagdo; (6) Tolerancia a pressdo e contrariedades.; REF.2 E — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA AMBIENTE) — (1) Orientacdo para os resultados; (2)

6



Conhecimentos Especiali-zados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4)
Responsabilidade e compromisso com o servigo; (5) Trabalho de equipa e
cooperagdo; (6) Tolerancia a pressdo e contrariedades.; REF.2 F - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA E PLANEAMENTO) - (1) Orientacao para os resultados; (2)
Conhecimentos Espe-cializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; (4)
Responsabilidade e compromisso com o servigo; (5) Trabalho de equipa e
cooperagdo; (6) Tolerancia a pressao e contrarie-dades.; REF.2 G - DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER - (1) Realizagdo e
Orientagdo para resultados; (2) Orientagdo para o servigo publico; (3)
Conhecimentos e experiéncia; (4) Organizacdo e mé-todo de trabalho; (5)
Trabalho de equipa e cooperagdo; (6) Otimizacao de recursos; (7) Ori-entagdao
para a seguranga. REF.@ H - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERA-CIONAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA
- (1) Realizagao e Orientacdo para resultados; (2) Orien-tacdo para o servigo
publico; (3) Conhecimentos e experiéncia; (4) Organizagdo e método de
trabalho; (5) Trabalho de equipa e cooperacdo; (6) Otimizacdo de recursos; (7)
Orientagdo para a seguranca. 9 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem inte-grados/as na carreira, sejam titulares
da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 10 — A publicitacdo
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura, sera efe-tuada em
formato eletronico em https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
10.1 — Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletronico constante do formulario eletrénico de candidatura. 11 — Prazo: As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrdnica da
autarquia, supramen-cionada no ponto 10. 11.1 - N3o serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagSes literarias,
ou outro documento idéneo, legal-mente reconhecido para o efeito. Os/as
candidato/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitages estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagles literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circuns-tancias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento con-cursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocopia dos documentos com-provativos, e
anexados ao mesmo; c¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relacao
juridica de emprego publico, decla-racdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacgdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem
a que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das ativi-
dades/funcGes que atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de avaliagao de
desempe-nho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identifica-gdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratéria auferidos; d) Comprovativo das agoes de formagdo
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizacdo e duragdo das
mesmas, sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.
11.3 - Os/As trabalhadores/as do Municipio de Felgueiras, no ambito da
instrucdo do respe-tivo processo de candidatura, estdo dispensados de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico, conforme art.© 116° do
CPA. 11.4 - Na apresentagdo da candidatura por meios eletrénicos a validagao é
feita por sub-missdo do formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curricu-lo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o comprovativo. 11.5 — A ndo submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como os que sejam
indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a ex-clusdo do
procedimento concursal. 11.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvidas so-bre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovati-vos das suas declaragGes.
12 - Métodos de Selegdo: a) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagdo de Competén-cias. 12.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou
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a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candida-tos/as em situagao
de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade. 12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagac
Psicoldgica, complementados com a Entrevis-ta de Avaliagdo de Competéncias —
para os/as restantes candidatos/as. A utilizacao da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, aumentando a validade do
processo de selecdo. O método de selegdo facultativo é aplicado a totalidade
dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de selegdo. 12.3 - Os
métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as,
através de mencdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.?
36.9 da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de sele-¢do. 12.5 — Para Ref.2 G e Ref.2 H, de acordo com o disposto no art.®
19.9 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.2 método de selegdo,
a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candi-datos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 12.6 - Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUEOLOGIA) —
SERVICOS DE PATRIMONIO CULTURAL DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO;
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
Este método de selegdo sera realizado individualmente, constituido por um
conjunto de questdes, com consulta da bi-bliografia/legislagdo indicada, com a
duragdo maxima de 90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. Os/As candidatos/as que
comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minu-tos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
sele-cdo. Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da
prova de conhecimentos. Legislagao/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.% 4/2015 de
7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo; Lei
n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cédigo do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime
Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protecdo de Dados -
Regulamento (UE) 2016/679. Legislagdo/ Bibliografia especifica: Lei de Bases da
Politica e do Regime de Protecdo e Valorizagdo do Patrimonio Cultural - Lei
107/2001 de 8 de setembro de 2001; Patriménio Cultural, Parte I — Patrimdnio
Classificado Parte II - Patrimoénio Nao Classificado, Estudos complementares para
a revisdo do Plano Diretor Municipal, disponivel em: Plano Diretor Municipal em
vigor - Camara Municipal de Felgueiras (cm-felgueiras.pt); Decreto-Lei n.©
164/2014, de 4 de novembro, que Aprova o Regulamento de Trabalhos
Arqueoldgicos. REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNISZO SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E
SALUBRIDADE PUBLICA; Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera realizado
individualmente, constituido por um conjunto de questdes, com consulta da bi-
bliografia/legislacdo indicada, com a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo
poderdo realizar o método de sele-cdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacao: Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragOes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral:



Decreto-Lei n.% 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagao; Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protegdo
de Dados - Regulamento (UE) 2016/679. Legislacdo/ Bibliografia especifica:
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) - DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro; LEI DE
BASES DO AMBIENTE- Lei n.° 19/2014, de 14 de abril; Lei da agua - Lei n.°
58/2005 de 29 de dezembro; Regime de utilizagdo de recursos hidricos -
Decreto-Lei n.0 226-A/2007 de 31 de maio; Lei de Bases do Clima - Lei n.°
98/2021 de 31 de dezembro; Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental
(Conservagao da natureza) - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 6 100/2017
, Decreto-Lei n.© 142/2008, de 24 de julho. Diretiva Habitats - DIRECTIVA 92
/43 /CEE do Conselho, de 21 de maio; PROTECAO E CONSERVAGAO DA FLORA
E DA FAUNA SELVAGENS - DL n.° 38/2021, de 31 de Maio; CENTROS DE
RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS - Lei n.° 27/2016, de 23 de Agosto; Estratégia
Nacional para a Conservacdo da Natureza e Biodiversidade para 2030 Resolugao
do Conselho de Ministros n.°© 55/2018; Diretiva Aves - DIRECTIVA 2009/147/CE
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 30 de novembro; REDE
NATURA 2000 - Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na sua redagdo atual;
Regulamento Lei de Bases Gerais da Caca - Portaria n.° 58/2019, de 11 de
fevereiro, na sua redacdo atual (Programa Regional de Ordenamento Florestal de
Entre Douro e Minho; Sub-regido homogénea Tamega — Sousa) DL n.°
202/2004, de 18 de agosto, na sua redagdo atual; Lei da pesca nas aguas
interiores - Lei n.° 7/2008 de 15 de Fevereiro. REF.2 C - UM POSTO DE )
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — AREA
DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO T]ERRITORIO OU EQUIPARADA -
SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO; Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selecdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes,
com consulta da bi-bliografia/legislagdo indicada, com a duragdo maxima de 90
minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparegam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de sele-cdo. Legislacdo
e bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as
atualizacGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
Legislacdo/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redacgdo; Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cédigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679.
Legislacdo/ Bibliografia especifica: ¢ Lei de bases gerais da politica publica de
solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo (Lei n.° 31/2014, de 30 de
maio). e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (Decreto-Lei n.0
80/2015, de 14 de maio). e Critérios de classificacdo e reclassificacdo do solo,
bem como os critérios de quali-ficacdo e as categorias do solo rustico e do solo
urbano em fungdo do uso domi-nante, aplicaveis a todo o territorio nacional
(Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto). e Regulamento da
constituicdo, a composicdo e o funcionamento das comissdes consultivas da
elaboragdo e da revisdao do Plano Diretor Intermunicipal (PDIM) e do Plano
Diretor Municipal (PDM) (Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro).  Conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territdrio e do urbanismo (De-creto
Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro). e Principios e normas a que deve
obedecer a produgdo cartografica no territério naci-onal (Decreto-Lei n.0
130/2019, de 30 de agosto). « Regulamento das Normas e Especificacdes
Técnicas da Cartografia a Observar na Elaboracdo das Plantas dos Planos
Territoriais (Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro), nas prescricdes
atualmente aplicaveis, nomeadamente no que concerne a produgdo das pegas
graficas dos planos territoriais. ¢ Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional
(Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de mar-go). e Regime Juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional (Decreto-Lei n.© 124/2019, de 28 de agosto) » Orientacdes
Estratégicas Nacionais e Regionais previstas no Regime Juridico da Re-serva



Ecoldgica Nacional (REN) (Portaria n.° 336/2019, de 26 de setembro). e Regime
a que fica sujeita a avaliagao dos efeitos de determinados planos e progra-mas
no ambiente (Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho). e Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-zembro, com as
sucessivas alteragoes).  Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro). » Publicacdo: “ServidGes e Restricdes de Utilidade Publica”
(ServidGes e Restrigoes de Utilidade Publica | DGT (dgterritorio.gov.pt)) e
Publicagdo: “Norma Técnica sobre o modelo de dados e sistematizacdo da infor-
macao grafica dos planos diretores municipais”
(Modelodados_PDM_18022021_Vol1_e_Vol2.pdf (dgterritorio.gov.pt)) e
Publicacdo: “Norma de Metadados do Ordenamento do Territorio e Urbanismo”
(Microsoft Word - VFF_NORMA_02-2011.docx (dgterritorio.gov.pt) ) e
Publicagdo: “PDM GO - Boas praticas para os Planos Diretores Municipais”
(Guia_PDM-GO.pdf (dgterritorio.gov.pt) ) Instrumentos de gestdo do territério
em vigor no territério de Felgueiras, consultaveis através do SNIT: Sistema
Nacional de Informacdo Territorial (dgterritorio.gov.pt) Plano Diretor Municipal
de Felgueiras (Aviso n.° 20586/2021, de 2 de novembro, Aviso n.° 22953-
A/2022, de 30 de novembro e Aviso n.° 259/2023, de 5 de janeiro) , todo o
contetido documental disponivel através do site da Camara Municipal de
Felgueiras: Plano Diretor Municipal em vigor - Camara Municipal de Felgueiras
(cm-felgueiras.pt) - Geoportal (cm-felgueiras.pt) REF.2 D - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(HISTORIA) - DIVISAO DE CULTURA E TURISMO; Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selegdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes,
com consulta da bi-bliografia/legislagdo indicada, com a duragdo maxima de 90
minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparegam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de sele-gdo. Legislagdo
e bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislacdo/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo; Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administracdo Publica; Lei n.% 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679.
Legislagdo/ Bibliografia especifica: Lei de Bases da Politica e do Regime de
Protecdo e Va-lorizagdo do Patrimdnio Cultural - Lei 107/2001 de 8 de setembro
de 2001; Lei Quadro dos Museus Portugueses - Lei 47/2004 de 19 de agosto de
2004. Choay, Francoise, Alegoria do Patriménio. Lisboa: Edigdes 70, 306 p.;
Tavares, Pedro Vilas Boas (coord.). Felgueiras: 500 anos de concelho (dados e
perspetivas). Felgueiras: Municipio de Felgueiras, 2016., 206 p.; BRAGANCA,
Manuel - A Comarca de Felgueiras - Documentos para a sua Histdria. Felguei-
ras: Camara Municipal de Felgueiras, 1992. 223 p.; ALVES, Natéalia Marinho
Ferreira e outros - Mosteiro de Santa Maria de Pombeiro. Felgueiras: Camara
Municipal de Felgueiras, 2011. 222 p.; BERNARDO, Edgar e MARTINS, Elisabete
- Vivéncias Passadas-Memorias Futuras: A cultura do Linho, Pao e Vinho.
Felgueiras: Municipio de Felgueiras, 2011. 126 p.; Fernandes, Antonino -
Felgueiras de ontem e de hoje. Felgueiras, Camara Municipal de Felgueiras,
1989. REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPEBIOR (ENGENHARIA AMBIENTE) — SERVICOS DE AMBIENTE
E SALUBRIDADE PUBLICA; Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera realizado
individualmente, constituido por um conjunto de questdes, com consulta da bi-
bliografia/legislacdo indicada, com a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo
poderdo realizar o método de sele-cdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacao: Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragOes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral:
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Decreto-Lei n.% 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagao; Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protegdo
de Dados - Regulamento (UE) 2016/679. Legislacdo/ Bibliografia especifica:
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) - DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro; LEI DE
BASES DO AMBIENTE- Lei n.© 19/2014, de 14 de abril; Lei da agua - Lei n.°
58/2005 de 29 de dezembro; Regime de utilizagdo de recursos hidricos -
Decreto-Lei n.0 226-A/2007 de 31 de maio; Lei de Bases do Clima - Lei n.°
98/2021 de 31 de dezembro; Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental
(Conservagao da natureza) - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 6 100/2017
, Decreto-Lei n.© 142/2008, de 24 de julho. Qualidade do ar - Decreto-Lei n.°
102/2010; Plano Nacional Energia e Clima 2030 - Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 53/2020; Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragbes Climaticas
2020 - Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2015; Roteiro para a
Neutralidade Carbdnica 2050 - Resolugdo do Conselho de Ministros n.©
107/2019; Programa de Acdo para a Adaptacdo as AlteracGes Climaticas -
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 130/2019; Regime de Licenciamento
Unico de Ambiente - Decreto-Lei n.© 75/2015 de 11 de maio; Regime juridico da
avaliagdo de impacte ambiental (AIA) - Decreto-Lei n.© 151-B/2013 de 31 de
outubro; REGULAMENTO GERAL DO RUIDO - Decreto-Lei n.© 9/2007, de 17
janeiro. REF.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO) - DIVISAO DE
PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS; Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selecdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes,
com consulta da bi-bliografia/legislacdo indicada, com a duragdo maxima de 90
minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de sele-¢do. Legislacdo
e bibliografia necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislacdo/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redacao; Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica; Lei n.% 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679.
Legislacdo/ Bibliografia especifica: - Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto,
que altera os principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica
no territdrio nacional; - Lei n.% 68/2021, de 26 de agosto, que aprova os
principios gerais em matéria de dados abertos e transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativa aos dados abertos e a reutilizagdo de informagao do
setor publico, alterando a Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto; - Diretiva
2007/2/CE que estabelece uma infraestrutura de informacdo geografica na
Comunidade Europeia (INSPIRE) e sua aplicacao, regulamento (CE) n.°
1205/2008 da comissao, de 3 de dezembro de 2008, que estabelece as
modalidades de aplicacdo da Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho em matéria de metadados; - DGT: Normas e Especificacdes Técnicas
de Cartografia Topografica Vetorial e de Imagem de grande escala publicadas
através do Aviso n.° 11918/2019, CartTop-V2.0, disponivel para download em:
https://www.dgterritorio.gov.pt/cartografia/cartografia-topografica/normas-
especificacoes-tecnicas; - QGIS Desktop 3.22 User Guide: QGIS Project, Mar 21,
2023 disponivel para download em: https://docs.qgis.org/3.22/pdf/en/QGIS-3.22
-DesktopUserGuide-en.pdf; - Aviso n.2 259/2023, de 5 de janeiro, correcdes ao
regulamento do Plano Diretor Municipal de Felgueiras, republicacdo do
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Felgueiras; - Decreto-Lei n.0
16/2024, de 19 de janeiro, que aprova a revisao do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial; - Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de
dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizacdo e edificacdo (RJUE),
na sua redacao atual; - Edital n.° 1038/2022 de 20 de julho, Regulamento
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Municipal da Urbanizacdo e da Edificacao; - Lei n.© 78/2017, sistema de
informagdo cadastral simplificada, com alteragdes introduzidas pelo DL n.°
90/2023 - Decreto Regulamentar n. ©3/2023, de 11 de outubro, regulamenta o
regime juridico do sistema de informagdo cadastral simplificado e do Balcdo
Unico do Prédio; - Decreto-Lei n.° 72/2023, de 23 de agosto, aprova o regime
juridico do cadastro predial e estabelece o Sistema Nacional de Informacdo
Cadastral e a carta cadastral. REF.2 G - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE
DESPORTO E LAZER; A prova de conhecimento sera de natureza pratica e de
simulagdo, com duragdo maxima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias profissio-nais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo nas diferentes areas de atuagdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade das provas, sendo considerada
a média das notas das provas. Em cada uma das provas serdo considerados os
seguintes parametros de avaliagdo: percecao e compreensdo da tarefa;
celeridade na execucdo; eficiéncia da sequéncia usada para a execugao;
capacidade para utilizagdo das ferramentas de trabalho ao dispor; consciéncia e
grau de adogao de cuidados necessarios para evitar riscos HST; orientacdo para
limpeza da area de trabalho; qualidade da execucdo e apresentacdo; trato;
relacdo interpessoal; capacidade de lidar com contrariedades e robustez fisica.
As tarefas a executar serdo: Fazer medicao do Cloro; Fazer medicdo do pH;
Indicar e interpretar os valores obtidos; Fazer lavagem do pré-filtro da bomba da
piscina; Fazer aspiragdo manual da piscina. REF.2 H - UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERA-CIONAL - DIVISAO
ADMINISTRATIVA Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. Este método de selecdo sera realizado individualmente,
constituido por um conjunto de questSes, com consulta da bi-
bliografia/legislagdo indicada, com a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minu-tos, relativamente a hora referida na convocatdria, nao
poderdo realizar o método de sele-cdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizagOes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até a
data da realizagdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral:
Decreto-Lei n.% 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redacdo; Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacao atual - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho
na Administragdo Publica; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual - Cédigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protegdo
de Dados - Regulamento (UE) 2016/679. Legislacdo/ Bibliografia especifica:
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Medidas de Mo-dernizacdo
Administrativa; Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 86/2024, de
09/07/2024; Informagao constante na pagina eletrénica dos servigos de
atendimento municipal, dispo-nivel em : https://cm-felgueiras.pt/servicos/balcao-
de-servicos/ 12.7 - Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a for-magdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. Na avaliagdo curricular sdo
consideradas e ponderadas a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional (conside-rando-
se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exi-
géncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e a avaliacdo de
desempenho (relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdo da avaliagdo de desempenho s
é aplicavel aos/as candidatos/as que ja te-nham executado atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica (HA),
Formagdo Profis-sional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD). Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida
uma nota entre 0 e 20 valo-res, com valoracdo até as centésimas, o juri adotara
a seguinte formula: Avaliagdo Curricular = (Habilitacdo Académica + 2 Formagao
Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacdo de Desempenho) /10. AC
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= (HA + 2 FP + 6 EP + AV)/10. Em que: AC = Avaliacao Curricular; HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. Caso o/a candidato/a ndo tenha
qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a, ndo tenha sido
avaliado/a por causa ndo imputavel ao/a proprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva 3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.°© 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os
anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ" s — Procedi-mento Concursal
— DGAEP). 12.8- A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagao de
varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato/a
submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatdrio individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das men-¢Ges
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selecdo. 12.9 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: a
entrevista de avaliacdo de competén-cias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista compos-to por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz
a pre-senca ou auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-suficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100 A AP
(Avaliagdo Psicoldgica) sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdo. Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC -
Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14 - Em
caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva
obtida nos métodos seguin-tes; candidato/a que esteja a desempenhar fungGes
em posto de trabalho idéntico ou equi-parado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de tra-balho a concurso; candidato/a
com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificagao no
parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia. 15 - Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria 233/2022 e do Codigo
do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados. 16 — A lista unitéria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apés
homologagdo, sera di-vulgada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do
Concelho e serd ainda publici-tada na pagina eletronica do Municipio https://cm-
felgueiras.pt/ . 17 - Composicdo e Identificacdo do Juri: REF.2 A - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ARQUEOLOGIA) — SERVICOS DE PATRIMONIO CULTURAL DA DIVISAO DE
CULTURA E TURISMO; Presidente do Juri: Doutor Pedro Domingos da Costa
Carvalho, Chefe da Divisao de Cultura e Turismo, em regime de substituicdo;
Vogais Efetivos: Dr. Antonio Jorge Mendes Alves Nunes, Chefe dos Servicos de
Organizacgdo e Gestdo de Eventos, em regime de substituicdo, e que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Maria Jodo Dias da Cunha,
Técnica Superior. Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisao Administrativa, em regime de substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro
Faria, Técnico Superior. REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE
AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA; Presidente do Juri: Eng.2 Gisela Maria da
Costa Rodrigues, Chefe dos Servigos de Ambiente e Salubridade Publica, em
regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Eugénio Pedro Magalhdes Ribeiro,
Técnico Superior e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Eng.® Eugénio Antoénio Freitas Pinto, Técnico Superior. Vogais Suplentes: Dr.2
Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de
substituigdo e Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 C - UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR — AREA DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO OU
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EQUIPARADA - SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO; Presidente do
Juri: Dr. Paulo Jorge Marques Silva, Chefe dos Servigos de Ordenamento do
Territorio, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Patricia Ribeiro Castro
Verdial, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo, e
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Joana Filipa
Dinis Silva Pereira, Técnica Superior; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substituicao e
Dr. Rui Nataniel Ribeiro Faria, Técnico Superior. REF.2 D - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(HISTORIA) - DIVISAO DE CULTURA E TURISMO; Presidente do Jdri: Doutor
Pedro Domingos da Costa Carvalho, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, em
regime de substituigdo; Vogais Efetivos: Dr. Antonio Jorge Mendes Alves Nunes,
Chefe dos Servigos de Organizacdo e Gestdo de Eventos, e regime de
substituicdo, e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2
Maria Jodo Dias da Cunha, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Dr.@ Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisao Administrativa, em regime de substituicdo e
Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 E — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(E,NGENHARIA AMBIENTE) — SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
PUBLICA; Presidente do Juri: Eng.2 Gisela Maria da Costa Rodrigues, Chefe dos
Servicos de Ambiente e Salubridade Publica, em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos: Eng.© Eugénio Antdnio Freitas Pinto, Técnico Superior, e que substitui o
Pre-sidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Eugénio Pedro Magalhdes
Ribeiro, Técnico Superior. Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva,
Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substituicao e Dr.2 Paula Alice
Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.@ F - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E
PLANEAMENTO) - DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS;
Presidente do Juri: Dr. Estevdo Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Prospetiva
e Gestdo de Recursos, em regime de substituigao; Vogais Efetivos: Dr.2 Sara
Maria Maia Cunha, Técnica Superior, e que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.2 Joana Filipa Dinis Silva Pereira, Técnica Superior; Vogais
Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa,
em regime de substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro Faria, Técnico Superior.
REF.2 G - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPE-RACIONAL — DIVISAO DE DESPORTO E LAZER; Presidente do
JUri: Dr.@ Tania Patricia Lemos de Sousa, Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer,
em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Jose Franclim Almeida
Guimaraes, Técnico Superior, e que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2@ Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdao
Administrativa, em regime de substituicdo e Dr.2 Isabel Maria de Moura Ferreira
Alves, Técnica Superior. REF.2 H - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERA-CIONAL - DIVISAO
ADMINISTRATIVA; Presidente do Jari: Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe
da Divisdo Administrativa em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.@ Emilia
do Céu Barreira Madeira de Sousa, Chefe dos Servicos de Quali-dade, em regime
de substituicdo e Dr.2 Isabel Sofia Aires Lopes, Técnica Superior. Vogais
Suplentes: Dr. Rui Nataniel Ribeiro Faria, Técnico Superior e Dr.2@ Isabel Maria de
Moura Ferreira Alves, Técnica Superior. 18 - O JUri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 19 - No caso de candidatos/as com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhe-cida nos termos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respe-tivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 20 - Atas do Juri -
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visi-vel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da inter-net. Caso o/a dirigente méximo do drgdo ou servigo responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a
realizacao do método seguinte, com uma ante-cedéncia de cinco dias Uteis. 21 -
Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, apro-vada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o Juri referido no ponto 17 serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experi-mentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos con-cursais. 22 - As
notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo o art.© 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,

14



Observagoes

ordenada alfabetica-mente, afixada em local visivel e publico das instalaces da
Camara Municipal de Felguei-ras e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As
notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
cor-reio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de plataforma ele-tronica ou correio eletrénico recorrer-se-a
as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego eletronico a considerar
para efeitos de notificagdo dos/as candida-tos/as serd a constante do formulario
de candidatura. 23 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decres-cente da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
24 - A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no
mesmo pro-cedimento, |hes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo. 25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.9 do Decre-to-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admis-sao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 26 - Em
cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquan-to entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenci-ando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 27 - Protecdo de Dados Pessoais:
na candidatura, o/a candidato/a presta as informag0es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento con-cursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28 - Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constitu-em-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
res-peito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 29 - Em tudo
0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.? Pagos do Concelho, 29 de julho de 2024 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegacdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de
05/05/2023) Dr.2 Ana Medeiros

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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