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ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA ELETROTECNICA) - DIVISAO OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO.

-------- Ags trinta dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas doze horas, no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do Jari: Eng.2 José Antdnio Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento Técnico em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Eng.2 Luis Miguel Monteiro
Barros, Chefe da Divisdo Obras em regime de substituicao, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Eng.2 Nuno Filipe Paredes Clemente, Técnico Superior, em substituicdo
do Eng.? Gilberto Pinto Teixeira, ausente pro motivos de servi¢o, para fixagdo dos pardmetros
de avaliagdo, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método
de selecdo a aplicar no presente procedimento para fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua

ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do a

aplicar no presente procediMmento.=-m-=-semmme o et an s

Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puhlicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Intervengdo ao nivel de
projeto e fiscalizacao de empreitadas na especialidade de engenharia eletrotécnica em todas
as areas, nomeadamente de edificios, pragas, arruamentos, etc.; Interligagdo com todas as
entidades publicas relacionadas no dmbito da engenharia eletrotécnica; Acompanhamento

técnico e fiscalizagd3o de empreitadas; Elaborar pareceres, informagdes e estudos ao nivel da
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sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuicBes e competéncias e outras
areas do dominio municipal; Concegdo de projetos de especialidades a todos os niveis da
engenharia eletrotécnica no dmbito do municipio; Desenvoiver e realizar outras atividades e
tarefas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagio

profissional adequada ou no dmbito da sua formag3o.

Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
comon.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), como métodos de selecio obrigatérios,
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, peio

método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS).

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

do artigo 36.2 da LTFP. - ommmem e

-------- 2 — Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) - para os/as restantes

candidatos/as. ------m-mem-oome e .

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da

Avaliagdo Curricular (AC). -------=s-meeoeeeeeeee “een

-------- Métodos de selecdo obrigatdrios para os/as candidatos/as abrangidos/as peia aplicagdo
don.2 1doartigo 36.2 da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que n3o afastados por escrito os referidos métodos: -

-------- Prova de Conhecimentos (PC} - a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
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exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa. S

-------- Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

funcio. T h .

Na prova de conhecimentos tedricos serd adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

----—-—-Prova de_conhecimentos tedrica (PCT] - a prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. mmmmm e eeee

-------- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as CeNMtESIMaS. - - -rmm oo e

-------- Legislacdo e bibliografia necessdria 3 sua realizagdo — devem ser consideradas todas as

atualizacbes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.- -

-------- A prova de conhecimentos tem cardter eliminatorio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valorag¢do inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo

= 1 - B

--------Esta prova reveste a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

fungao. L e L

--------Terd a duragdo aproximada de 90 minutos. Sera permitida no decurso da mesma a

consulta de legislagcdo ndo anotada/comentada, em formato papel. ----------mmemmemmcemeemceeeee

-------- Legislagdo geral comum:
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Carta ética — Dez principios éticos da administra¢do publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo
do Trabalho = Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM - Regulamento de Organizac¢io dos Servigos Municipais

da Camara Municipal de Felgueiras — na sua vers3o atual — Despacho n.2 5067/2019, de 21 de

maio. S R O e i

Legislagdo e/ou bibliografia especifica:
Caodigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro; ------------=-----
Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10 de agosto alterado pela Lei n.2 61/2018, de 21 de agosto;

Regulamento de Seguranga das Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tens3o,

aprovado pelo Decreto Regulamentar n.2 90/84, de 26 de dezembro;

Decreto-Lei n.2 15/2022, de 14 de janeirp; ------s==----m-mmmmooorememram e oot

Manual ITED 4 @ Manual ITUR 3. —--reeemmemremecememens =

----- Avaliacdo Psicolégica — a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.---

-------- O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organiza¢do, analise da

informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade.

----- Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
atraveés das mencdes classificativas de apto e ndo apto, na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Efevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagSes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A avaliagdo psicologica tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

ORAD S
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----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal. e

-------- Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um

=] 3y ¥ S .3

----- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacio e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensao verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A entrevista profissional de selecdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdio inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. --

----- Ordenacao final: -

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotara a seguinte férmula:
Ordenacdo Final = (40% Prova de Conhecimentos (PC) + 30 % Avaliacdo Psicolégica (AP) + 30

% Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)).

-------- Métodos de sele¢do obrigatérios para os/as candidatos/as abrangidos/as pelas

condi¢des referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo afastados por

escrito:

----- Avaliagdo curricular - a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

T S :
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-----Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagiio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional {considerando-
se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliacdo de desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valora¢do da avaliagio de desempenho sé é aplicivel aos
candidatos que ja tenham executado atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliag3o curricular, a que sera atribuida uma nota
entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o jiri adotara a seguinte férmula:

Avaliagdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho) /10. ----=---=smmneeanee

----- No parametro formacao profissional (FP) apenas sdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e

acOes de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores): -

Praca da Repiiblica - Margaride T. 255318000 F 255318170
4610-116 Felgueiras geral@em-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt ] {




o
tingyn

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIR &S

----- Apenas serdo consideradas as formagbes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga horaria e data de realizagdo da formagdo. Cada

dia de formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado

----- No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: -------------smeemmee e

a) Sem experiéncia - 5 valores; - semeen e

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores; mmmmmmnaaeae

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 Valores. ---=--===-=mmmmmammmmenc e emeseaas

----- No pardmetro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos
trés dltimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

----- Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer rela¢do juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa ndo imputdvel ao/a propriofa, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes [FAQ's — Procedimento
Concursal — DGAEP).
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-------- A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. --

-------Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC} - a entrevista de avaliagio de

competéncias visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz

a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.----

----- Na entrevista de avaliagdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas as seguintes
competéncias: Orientagdo para resultados; iIniciativa e autonomia; Planeamento e
organiza¢do; Responsabilidade compromisso com o servico; Comunicagio; Conhecimentos
especializados e experiéncia. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

----- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;

----- Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentos - insuficiente;

----- Evidencia 2 comportamentos - suficiente;

----- Evidencia 4 comportamentos — elevado.

=5
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-------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem carater eliminatorio, sendo excluidos/as
do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. -—-----=-em-eememncannann

----- Entrevista Profissional de Sele¢do — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicac¢do e relacionamenta interpessoal. —-----—-----emme e

-------- Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um

A, oo

----- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacio e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensac verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificacao a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. e

-------- A entrevista profissional de selecdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ----==-=semeccmcamcaeneee

----- Valoracdo final:

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotarad a seguinte férmula:
Ordenagdo Final = (40% Avaliagdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC) + 30 % Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)) /100%. ==--=-------=mmm-emmnemv

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. -

----- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

-------- Pagos do Concelho de Felgueiras, 30 de maio de 2022.

0 ldari
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