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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

ATAN. 21

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PU-
BLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS POR TEMPO INDE-
TERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICA-
DOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL - ABERTOS POR AVISO N.®
19375/2024/2 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 168 DE 30 DE AGOSTO DE
2024

REF.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {GE-
OGRAFIA E PLANEAMENTO) - DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

-------- A0s vinte e nove dias de julho do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Dr. Estevdo Martins da Silva, Chefe da
Divisdo de Prospetiva e Gestdo de Recursos, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2
Sara Maria Maia Cunha, Técnica Superior e Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa, em regime de substituicdo e em substituicdo da Dr.2 Joana Filipa Dinis Silva
Pereira, Técnica Superior, que se encontra ausente por motivo de gozo de férias, para fixagdo dos

parametros de avaliagdo, sua ponderacgdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada

método de selegdo a aplicar no presente procedimento.

--------Caracterizacdo do posto de trabaltho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializacdo e formacao académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus

de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

------- Nivel habilitacional: Licenciatura em Geografia e Planeamento - Grau de Complexidade 3. Nao

é possivel substituir as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncta profissional. -----------

------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
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-------- Métodos de Selecdo

---—-—--Nos termos do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias, nos seguintes termos:---

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacdo de requalificacio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b} do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -

-------- 2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avalia¢dio Psicolégica (AP) complementados com o
método de selecio Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para os/as restantes

candidatos/as. -

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragio
escrita, pela realiza¢io da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da Avaliacdo Curricular

(AC). -

-------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, t&ém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualgquer um dos métodos, um juizo de Ndo

Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a

qualquer um dos métodos de selegdo.----------=--------- mmm e e

-------- Prova de Conhecimentos: ----- mnna o ---

-------- Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situaches concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo serd realizado individual-
mente, constituido por um conjunto de questdes, com consulta da bibliografia/legislagdo indicada,

com a duracdo maxima de 90 MINULOS. —w=-emmm s

-------- A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as cen

tésimas. e mmm A et e e A R S e
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--—---—- Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderio realizar o método de selegio. -----------

--—--- Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as atua-

lizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso

até a data da realizacdo da prova de conhecimentos. -—-—-——-m-——

--------Legislacdo/Bibliografia geral: Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo; Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo
atual - Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redag¢do atual - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Puablica;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral

de Protecio de Dados - Regulamento (UE) 2016/679. --------

-------- Legislacdo/ Bibliografia especifica:

- Decreto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto, que altera os principios e normas a que deve cbhedecer

a produgdo cartografica no territorio nacional;

- Lei n.2 68/2021, de 26 de agosto, que aprova os principios gerais em matéria de dados abertos e
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa aos dados abertos e a reutilizagdo de informagdo do

setor plblico, alterando a Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

- Diretiva 2007/2/CE que estabelece uma infraestrutura de informacdo geografica na Comunidade

Europeia (INSPIRE) e sua aplicagdo, regulamento {CE} n.2 1205/2008 da comissdo, de 3 de dezembro

de 2008, que estabelece as modalidades de aplicacdo da Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu

e do Conselho em matéria de metadados;

- DGT: Normas e EspecificacOes Técnicas de Cartografia Topografica Vetorial e de Imagem de grande
escala publicadas através do Aviso n.2 11918/2019, CartTop-v2.0, disponivel para download em:

https://www.dgterritorio.gov.pt/cartografia/cartografia-topografica/normas-especificacoes-

tecnicas;

- QGIS Desktop 3.22 User Guide: QGIS Project, Mar 21, 2023 disponivel para download em:
https://docs.ggis.org/3.22/pdf/en/QGIS-3.22-DesktopUserGuide-en.pdf;
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- Aviso n.2 259/2023, de 5 de janeiro, corregdes ao regulamento do Plano Diretor Municipal de

Felgueiras, republica¢do do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Felgueiras;

- Decreto-Lei n.2 16/2024, de 19 de janeiro, que aprova a revisdo do Regime Juridico dos

Instrumentos de Gestdo Territorial;

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 15 de dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagdo e

edificacio {(RJUE), na sua redagdo atual;
- Edital n.2 1038/2022 de 20 de julho, Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo;

- Lei n.2 78/2017, sistema de informacio cadastral simplificada, com altera¢des introduzidas pelo DL

n.2 90/2023

- Decreto Regulamentar n. 23/2023, de 11 de outubro, regulamenta o regime juridico do sistema de

informagcdo cadastral simplificado e do Balcio Unico do Prédio;

- Decreto-Lei n.2 72/2023, de 23 de agosto, aprova o regime juridico do cadastro predial e estabelece

o Sistema Nacional de Informagdo Cadastral e a carta cadastral.

-------- Avaliacdo Curricular; Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilita¢iio académica ou nivel de qualifica¢do, a formacéo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

-------- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional (considerando-se as
areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), @ experiéncia profissional (com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas) e
o avaliogéo de desempenho (relativa ao iltimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar).

------ A valoragdo da avaliagdo de desempenho sé é aplicavel aos/as candidatos/as que ja tenham

executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.------------

-------- Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacdo Profissional (FP),

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
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-------- Para a valoracdo da avaliacdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, o juri adotara a seguinte férmula:

Avaliacio Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 6 Experiéncia

Profissional + 1 Avalia¢3o de Desempenho) /10.
AC=(HA +2FP+6EP+1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

-------- 0 pardmetro habilitacio académica (HA} é ponderado da seguinte forma:

a) HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores,

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e agdes

de formagdo ou sensibilizacdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os mesmos

ponderados da seguinte forma {maximo de 20 valores):

a) Acdes de formagdo com durag8o < ou = a 35 horas - 1 valor / cada agdo;
b) AcBes de formagio com duracdo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada ac¢do; ---—---—-------
¢) AcBes de formacio com duracdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agd0;----------------------mvmecemne-

-------- AcGes de formacdo realizadas em areas relevantes para a organizagao: --------------==sssmmsamanan

a) Acdes de formacdo com duracio < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada ag80; ----------------------

b} Acbes de formagio com duracdo > a 35 horas e < 100 horas — 1 valor / cada agio; ---------------—---

[S15A48]
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c) Acbes de formac¢do com duracdo > = a 100 horas - 1,5 valores /cada agdo;

-------- Apenas serio consideradas as formagdes comprovadas através de cdpia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificacio do formando; carga horaria e data de realizagdo da formacdo. Cada dia de

formacdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver definido no

certificado

na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
comprovado, com incidéncia sobre a execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 5 valores;-------—--

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;---=--=----=-=-ee-omuue--

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 ValOres. ~--«r===smmmsmmm e oo e

-------- No paréimetro avaliociio de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos

trés ultimos anos em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores. ----

-------- Caso o/a candidato/a n3o tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
n3o tenha sido avaliado/a por causa ndo imputavel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva
“3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-8/2007,

de 28 de dezembro, para 0s anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal — DGAEP).

-—----- AvaliacBo psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ------=--=sssemerememenen-

-------- Este método serd composto pela aplicagio de vdrios instrumentos/técnicas de avaliagdo

psicolégica e por cada candidato/a submetido a este método de selegdo, serd elaborado um

ORA]

Ef‘h e www.cm-felgueiras.pt



CAMARAN MUNICIFAL DE FELGUEIRAS

relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido.

-------- Serd avaliada a Avaliacdo Psicoldgica através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegio.

-------- Entrevista de Avaliacio de Competéncias: a entrevista de avaliagdo de competéncias visa

obter, através de uma relagdo interpessoal, informagtes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacicnados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise,

-------- Serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------- Perfis de competéncias determinado como essencial: {1} Orientac8o para os resultados; (2)
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; (3) Iniciativa e Autonomia; {4) Responsabilidade e

compromisso com o servigo; (5) Trabalho de equipa e cooperagio; (6) Tolerdncia a pressdo e

contrariedades.
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada da seguinte forma: -----==-==-s-meem-
Apresenta 0 competéncias — 4 valores;

Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom - 16 valores;

Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

Evidencia 3 comportamentos — bom;

Evidencia 4 comportamentos — elevado.
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-------- A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa

---———--Ordenacio final: wamm

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = {70AC+30EAC) /100

A AP {Avaliacdo Psicologica) sera avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Néo Apto,

sem expressio na férmula de classificagdo final dos métodos de selegéo.
Legenda:

OF - Ordenacg3o Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

----—--Critérios de Ordenagdo Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungSes similares ao posto de trabalho
a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no
parametro de avaliagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas

e experiéncia. =emeas nmeean

-------- Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei - nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéio, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal. --- e

-------- O juri detiberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas

pela Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Felgueiras,-------

-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabathos.

-------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade. e mmamnsmmnaamaee

--——---Pagos do Concelho de Felgueiras, 29 de julho de 2024, —----======mmmmmmmemmmem e eccee oo eee

(8154 0s]
% www.cm-felqueiras.pt
-l e



By

’ &5
2 iy

CAMARA MUNICIPAL E FELGUEIR AS

O Juri,

==

{Dr. Estevdo Martins da Silva)

Os Vogais,

Soia s Mo da G

(Dr.2 Sara Maria Maia Cunha)

.

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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