CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS

ATA N.21

ATA DA REUNIAQ DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENFERMAGEM) — SERVIGOS ACAO SOCIAL

----- Aos trinta e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente do Juri: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe de
Servigos A¢ao Social, em regime de substituicdo; Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro, Técnica
Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Ana Maria Teixeira
Babo, Técnica Superior, para fixacdo dos parametros de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha

classificativa e sistema de valorac¢do final de cada método de selegdo a aplicar no presente

procedimento. i

----- Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e

categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Identificar, planear e avaliar
os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos; Participar nas atividades de
planeamento e programacdo do trabalho de equipa a executar na respetiva organizacdo
interna; Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade,
no ambito da promogdo de saude, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e
da adaptagao funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente,

de igual complexidade funcional, necessdrias a prossecucdo dos objetivos e bom
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funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinacio superior, nos

termos estabelecidos no artigo 81.2 da LGTFP. - --

-------- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de selec3o:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método(s) de

selegdo obrigatério(s).

----- Avaliagdo curricular — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagio dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

ocupar.

----- Na avalia¢do curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional (considerando-
se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas). Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre O e 20
valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula: Avaliagdo

Curricular = (2 Habilitagdo Académica + Formagao Profissional + 2 Experiéncia Profissional ) /5.
----- O pardmetro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma: ----------—-——-—-

----- a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura - Licenciatura — 16 valores;---

----- b) Habilita¢do de grau académico superior — 20 valores. meees e

----- No pardmetro formagdo profissional (FP) apenas sado consideradas as dreas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e
acdes de formagao ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo 03

mesmos ponderados da seguinte forma {maximo de 20 valores): --------=-——--rmemsemmemmananmaannn
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—---b) Agbes de formagdo com durag¢do > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada a¢do; -----
----- c) Agdes de formagdo com duracdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agdo; -------===-rsmcecenan
----- Acdes de formagdo realizadas em areas relevantes para a organizagao: -------s--ss-emeeacaceas
--—-a} A¢Bes de formagdo com durag¢do < ou = a 35 horas — 0,5 valor / cada agdo; ---------=---==---
----- b) A¢es de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada a¢do; --------
----- c} A¢Bes de formagdo com duragdo > = a 100 horas — 1,5 valores /cada ag8o; -------------==---

--—---Apenas serdo consideradas as formag¢Ses comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagdo da entidade
formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagdo da formacg3o. Cada
dia de formacdo equivale a 6 horas e cada semana a cince dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado------«-sssseeusaaee mesemans

---No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente
comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: --------==---mmseoer e

a) Sem experiéncia - 10 valores;- —

b) Experiéncia até 3 anos — 15 valores; —----------=----- — mmmeeees

c) Experiéncia 2 3 anos — 20 valores. - e L EEE e

-------- A avalia¢do curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de seleciio visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessgal. —-----------ess e

-------- Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avalia¢do e a classificagdo obtida em cada um

deles. - e e m e mem Es_
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----- Na entrevista profissional de selegdo sao consideradas e ponderadas a motivagio e -————)
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes
dos parametros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Efevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----

-------- A entrevista profissional de selegio tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ---------------omeemeemv

----- Valoracdo final: -- -

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte formula:
Ordenacao Final = (70% Avalia¢do Curricular (AC) + 30 % Entrevista Profissional de Selegio

(EPS)} /100%.-- -

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

————— Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade. SR

----- Pagos do Concelho de Felgueiras, 31 de maio de 2022
O Jari
A Presidente,

&a@mm

{Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira)
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Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro
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.~ Dr.2 Ana Maria Teixeira Babo
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