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ATA N.21

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL

Ref.2 O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (PSICOLOGIA) - SERVICOS ACAO SOCIAL - EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADOQ.

----- Aos trinta dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas doze horas, no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do lari: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe de Servigos
Agdo Social, em regime de substituigdo; Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Ana Maria Teixeira Babo,
Técnica Superior, para fixagdo dos parametros de avaliacdo, sua ponderacio, grelha

classificativa e sistema de valoracédo final de cada método de selegdo a aplicar no presente

procedimento. -----

----- Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes & carreira e

categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Promogdo de aces
necessarias ao recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional dos trabalhadores; Resolu¢do
de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
Avaliacdo e Intervengao psicologica de Criangas e Jovens; Acompanhamento parental individual
e coaching parental, intervindo psicologicamente junto das familias; Avaliagdo e Intervengao
em criangas com perturbagbes especificas da infancia; Dinamizacdo de Grupos de Pais;
Acompanhamento de Processos de Promoc¢do e Protegdo de Criangas e jovens em risco;

Acompanhamento e avaliagdo psicolégica de criangas e jovens sinalizados com processo de

5/
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promocgdo e prote¢do; Participagdo e dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo e formagio no
ambito da promogdo e prote¢do de criangas e jovens; Desenvolvimento, implementacio,
monitorizacdo e avaliagdo de programas e planos de prevengido/intervengdo psicoldgica e
psicoeducativa; Promog¢do da Saude Psicologica; Elaborar e emitir opiniGes, pareceres,
declaragbes e relatdrios técnico-cientificos, escritos ou orais, na drea de Psicologia e
comportamento humano; Desenvolver ou apoiar agfes tendentes a promogéo da igualdade de
género; Apoiar e acompanhar vitimas de violéncia; Supervisionar a atividade de outros
psicologos e técnicos sociais; Proceder a trabalhos de investigagdo na 4rea da Psicologia,
quando solicitado pela autarguia; Privilegiar a colaboragdo com outros servi¢os municipais,
nomeadamente, Servigos Sociais, Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco, IPSS,
Agrupamentos de Escolas, Hospitais e Centros de Saude, Associagbes Locais, Juntas de
Freguesia, Gabinetes de Insergdo Profissional e Centro de Emprego, Redes Sociais e GNR;
Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe
sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos

ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.-----------mm-emne-

----- Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagio Psicolégica {AP) ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos de selegio obrigatdrios,
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo

método de sele¢do facultativo Entrevista Profissional de Selego (EPS).

-------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para
osfas candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2

do artigo 36.2 da LTFP —--m-mm e e
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-------- 2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP) — para os/as restantes

candidatos/as.

-------- Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da

Avaliagdo Curricular (AC). -

———————— Métodos de selecdo obrigatérios para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicacdo
do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo

a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, desde que n3o afastados por escrito os referidos métodos: -

-------- Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no

exercicio da funcdo a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa. e

-------- Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa s fase, constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

fungdo. o REE o IIRIRISY

Na prova de conhecimentos tedricos sera adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a

valoracao até as centésimas. s e

-------- Prova de conhecimentos tedrica {PCT) - a prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagBes concretas no exercicio da fungdo a que se candidata, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. memmse e

-------- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.-—----------emmmom e sammeees

-------- Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagdo — devem ser consideradas todas as
atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no

presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos,—-—-«--swesemmmmmmmmmecimuaaaoo-

D0
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-------- A prova de conhecimentos tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoracgio inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo

atual.

-------- Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada
em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre

assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da

fungdo.--

-------- Terd a dura¢do aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a

consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, em formato papel. -—---=—-ssee oo

Legislagdo geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administracdo publica, da Presidéncia do Consetho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo
do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagcdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Felgueiras — na sua versdo atual - Despacho n.2 5067/2019, de 21 de
maio. Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual - Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Piblica; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protec3o de

Dados.---- e i e

Legislacdo e/ou bibliografia especifica:
Lei n.2 34/2004, de 29 de julho, na sua redacdo atual- Acesso ao direito e aos tribunais;

Decreto-Lei n.2 120/2018, de 27 de dezembro - Regras uniformes para a verificacio da situagio

de insuficiéncia econdmica;

Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os

Orgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agio social;

Resolugdo do Conselho de Ministros n? 23/2016 de 24 de maio - Programa Nacional de
Promogdo do Sucesso Escolar ;
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Lei 147/99 de 1 de setembro e respetivas alteracdes — Lei de Protecdo de Criangas e Jovens;

Lei n.2 112/2009 de 16 de setembro — Lei de Prevencdo da violéncia doméstica, protecio e

assisténcia as suas vitimas;
Regulamentagdo municipal na drea da Acgdo Social

----- Avaliacdo Psicoldgica — a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um

progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.--------

-------- O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagio, andlise da

informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade.

----- Esta Prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, se existirem,
através das mencdes classificativas de apto e ndo apto, na dltima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A avaliacdo psicolégica tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

2 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. -

----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de seleciio visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

-------- Por cada entrevista profissional de selegdo € elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um

deles.

----- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacdo e
interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo jdri,

a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por

CRAD)
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maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacGes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

-------- A entrevista profissional de selegdo tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, -----s==es--=scasmmmmmee-

-----Ordenacdo final:

----- Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o juri adotara a seguinte formula:

Ordenagdo Final = (40% Prova de Conhecimentos (PC) + 30 % Avaliacdo Psicoldgica (AP) + 30

% Entrevista Profissional de Seleggio (EPS)).

--------Métodos de selegdo obrigatdrios para os/as candidatos/as abrangidos/as pelas

condi¢Bes referidas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, desde que nao afastados por

BSCritOl----mmemmmrre e

~---Avaliagdo curricular — a avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar.---------

----- Na avaliagdo curricular séo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional (considerando-
se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuic3o, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar). A valoragio da avaliagio de desempenho s6 é aplicivel aos
candidatos que ja tenham executado atribuigo, competéncia ou atividade idéntica 3 do posto
de trabalho a ocupar. Para a valoragio da avaliagdo curricular, a que sera atribuida uma nota

entre O e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:
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Avaliagdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiénc

Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho} /10.
----- O parametro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma; ----------==---=-----
-----3) HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura — Licenciatura — 16 valores;-------

----- b) Habilitagdo de grau académico superior - 20 valores.

----- No parametro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da fungdo sob a forma de congressos, coloquios, jornadas, simpdsios, workshops e

a¢des de formacdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (mdximo de 20 valores); <-—-------- -

-----b} AcBes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 2 valores / cada a¢do; -----

-----¢) Agbes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agd0; ------------c--n=meev

----- Apenas serdo consideradas as formag8es comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificacdo do formando; carga horaria e data de realizagio da formagdo. Cada
dia de formag¢do equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor nio estiver

definido no certificado ——

----- No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes

na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

Praca da Repdiblica - Margaride T. 255318000 F. 255318170
4610-1 16 Felgueitas geral@em-felgueiras.pt www.cm-felguefras.pt

7|10



(.A.\IAR‘\ MUNICIIPAL DE FEIGUEIRAS

comprovado, com incidéncia sobre a execucédo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experidncia - 5 Valores; —---mmmrm s s

b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) lgual ou superior a 24 meses — 20 valores.

----- No pardmetro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos
trés dltimos anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

----- Caso ofa candidato/a nao tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a,
ndo tenha sido avaliado/a por causa n3o imputdvel ao/a préprio/a, é-lhe atribuida a nota
positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6.2 do
Decreto-Regulamentar n.2 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a
nota de “2” correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento

Concursal — DGAEP). ------ e L L EEERTE R

-------- A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ----=---=-s=mennemeeeeeee semmmmeoseoooonaans

------—-Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — a entrevista de avaliaco de

competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos praofissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz

a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.-------------ss e

----- Na entrevista de avaliacdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas as seguintes

competéncias: Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; Planeamento e
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organizacdo; Responsabilidade compromisso com o servigo; Comunicacio; Conhecimentds

especializados e experiéncia. A entrevista é avaliada segundo o0s niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente -12 valores;

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;

----- Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado - 20 valores.

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma: -

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

-------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem carater eliminatdrio, sendo excluidos/as
do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ------------ - ccecce—-

----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e refacionamento interpessoal. ——nne

-------- Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um

deles, -—mmmmmme e

----- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motiva¢io e

interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e

EE
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compreensao verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,

a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resuita de votacio nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacfes

dos pardmetros a avaliar. A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Efevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—---------=-—=—-mmerm e e -

-------- A entrevista profissional de sele¢o tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valorac¢do inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, --<-——---ermmrmranean

----- Valoracdo final:

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte férmula:
Ordenacdo Final = (40% Avaliagdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) + 30 % Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)) /100%. -------------—-ereeee-

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. -

----- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
-------- Pagos do Concelho de Felgueiras, 30 de maio de 2022, ------------mmmm e memme e

O Juri

A Presidente,
v\ ! X 5

(Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira)

\‘QGR Ned @RC sheulf Saod NG RJ

Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro
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Dr.2 Ana Maria Teixeira Babo
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