Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0689

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 (€)

0.00 EUR

Ref.2 F — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente
operacional — Servico de Ambiente e Salubridade Publica — Centro de Recolha
de Animais de Felgueiras (CRO) — Exercicio de atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Assegurar o funcionamento,
limpeza e desinfecdo do centro de recolha oficial de animais (CRO); Partici-par
nas agdes de hospedagem, alimentagdo, higiene, cuidados e abate de animais
sob as instrugdes do Médico veterinario municipal; Recolha de animais errantes
ou acidentados: Apoiar a equipa do CRO nas agdes proprias do servio e nas
atuacgdes a pedido das autoridades: Participar em agdes de sensibilizagdo ou
adocdo; Assegurar tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao
funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das instalagdes do CRO,
nomeadamente manutengdo e conservagao dos espa-gos verdes, parques, vias
de acesso do recinto CRO e sumidouros; limpeza dos espagos edificados,
telhados, rufos, condutores e coletores; agdes preventivas e de controlo de
pragas no CRO, em edificios e instalagbes municipais ou nas infraestruturas
existentes na via publica. Cumprimento das regras de higiene e salde e todos os
regulamentos internos. Executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam
superiormente incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

DESPACHO DA VEREADORA COM COMPETENCIAS DELEGADAS, DR.?
ANA MEDEIROS, DE 04/02/2025, E deliberagbes da Camara Municipal, em
reunides datadas de 07 de novembro de 2024 (ata n.° 27), 16 de janeiro de
2025 (ata n.° 01), 17 de outubro de 2024 (ata n.° 16), 19 de setembro de 2024
(ata n.° 22) e 03 de outubro de 2024 (ata n.° 24).

S

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2 Praga da Republica

de Felgueiras

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4
anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 —
6 anos de escola-ridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994
— 9 anos de escolaridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
: 255318000
1 2025-02-17
: 2025-03-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

AVISO N.° 4315/2025/2, PUBLICADO NA 2.2 SERIE DO DR, N.° 31 DE
13/02/2025

1 AVISO — DA/S.R.H. Procedimentos concursais comuns para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo inde-terminado tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho infra identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal:
REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
RI§F.a B — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (GESTAQ) — DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA — EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. REF.a C
— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAQ) — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. REF.aID — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ADMINISTRACAO PUBLICA/DIREITO) — DIVISAO ADMINISTRATIVA
— EM REGIME DE CONTRA-TO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
REF.2 E— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE



ASSISTENTE OPE-RACIONAL (PICHELARIA/ CANALIZAGCAO) — SERVIGOS DE
ESPACOS VERDES — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAI, DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS DE AMBIENTE E
SALUBRIDADE PUBLICA — CENTRO DE RECOLHA DE ANIMAIS DE FELGUEIRAS
(CRO) — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. 1 — Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 30° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada pelo artigo 2.2 em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e com os artigos 7.° e 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, na sua redagdo atual, torna-se publico que por meu despacho de
04 de fevereiro de 2025, e atendendo as deliberacdes da Camara Munici-pal, em
reunides datadas de 07 de novembro de 2024 (ata n.° 27), 16 de janeiro de
2025 (ata n.° 01), 17 de outubro de 2024 (ata n.° 16), 19 de setembro de 2024
(ata n.° 22) e 03 de outubro de 2024 (ata n.° 24), se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedi-mentos concursais comuns, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho infra in-dicados que se encontram
previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de
Felgueiras, aprovado para o ano de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.9 e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalifi-cagdo nas Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa: REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — DIVISAO DE
GESTAO URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO., REF.2 B— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO DE
CONTRATACAO PUBLICA — EM REGIME DE CON-TRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO. REF.2 C — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO DE ACAO
SOCIAL E SAUDE — EM REGIME DE CON-TRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. REF.@ D — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO
PUBLICA/DIREITO) — DIVISAO ADMINISTRATIVA — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. REF.2 E — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
OPERACIONAL (PICHELARIA/ CANALIZACAO) — SERVICOS DE ESPACOS VER-
DES — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAI, DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL — SERVICO DE AMBIENTE E
SALUBRIDADE PUBLICA — CENTRO DE RECOLHA DE ANIMAIS DE FELGUEIRAS
(CRO) — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. 2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagcdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em cumprimento do
disposto nos art.? 16.9 e art.© 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sou-sa. 3 -
Caracterizagao dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual
de Recrutamento para 2025 do Municipio de Felgueiras, e as respetivas
alteragOes: Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (arqui-tetura) — Divisdo de Gestdo Urbanistica — Exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexi-dade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Promover a
instrucdo e tramitagdo dos processos de licenciamento, comunicacdo pré-via e
autorizacdo relativos a urbanizacdo e edificacdo e preparar os correspondentes
alvaras de licenciamento ou de autorizagdo; Apreciar e instruir as consultas
sobre loca-lizagdo de edificios, informagdes prévias e todos os processos de
licenciamento da competéncia dos 6rgdos municipais, ou que estes devam
informar quando sejam apre-sentados através de outras entidades; Apreciar e
informar todos os pedidos de viabili-dade de loteamentos, projetos de
loteamento e destaques; Apreciar, informar e organi-zar os projetos de obras de
particulares; Verificar e confirmar os elementos necessarios ao célculo das taxas
devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operacdes de loteamento;
Fixar as condiges de execugdo das obras e o prazo para a sua conclu-sao,
assegurar todo o tipo de vistorias previstas na lei e em regulamentos municipais,
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designadamente no que se refere a seguranga e salubridade dos edificios;
Informar os pedidos de constituicdo em propriedade horizontal; Apreciar e
informar os pedidos de ocupacgdo de via publica pelo motivo de obras; Apreciar e
instruir os pedidos de licenci-amento para fixagdo de publicidade; Elaborar
estudos e projetos relacionados com o espaco publico; Exercer as demais
competéncias que Ihe forem confiadas no ambito da gestdo urbanistica. Ref.2 B
— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(gestao) — Divisao de Contratacdo Publica — Exercicio de atividades inerentes a
carreira e ca-tegoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, correspondente ao grau 3 de complexi-dade funcional, complementado
por competéncias de apoio geral, concretamente: De-senvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e apli-cacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar e gerir procedimentos de contratagdo publica
conducen-tes com a atividade municipal, designadamente elaboragao de pegas
de procedimento, emissdo de cabimentos e compromissos, avaliagao de
orcamentos e propostas, elabo-racdo de relatorios preliminares e finais,
habilitagdo dos documentos de habilitagbes e demais cumprimentos legais ao
abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos, Lei dos Com-promissos e Pagamentos
em Atraso, Norma de Execugdo Orcamental, Norma de Con-trolo Internos e
demais legislacdo. Ref.2 C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de técnico superior (gestdo) — Divisdo de Acao Social e Salide — Exerce, com
responsabilidade e autonomia técni-ca, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natu-reza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Ref.a8 D — um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (admi-nistracdo
publica/direito) — Divisdo Administrativa — Concegdo e implementacdo de
técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execucdo das politicas
munici-pais; Concecdo e implementacao de projetos de modernizacao
administrativa e de desburocratizacdo; Estudos de analise estrutural e
formulagdo de medidas tendentes a reformulacdo da estrutura organica dos
servigos; Andlise de processos administrativos e de circuitos de informagdo tendo
em vista a sua racionalizacdo e simplificacdo; Con-cecao e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis aos dife-rentes vetores da
atividade autdrquica. Emissdo de pareceres e projetos de regulamen-tos
exigentes e/ou novos. Avaliagdo e aplicagdo de métodos conducentes a correta
aplicacdo do acesso aos documentos administrativos. Ref.2 E — um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (pichelaria/
canalizacdo) — Servigos de Espacos Verdes — Funcdes de natureza execu-tiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, in-dispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisi-co. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencado e
reparagao dos mesmos. Ref.2 F — dois postos de trabalho na categoria e
carreira geral de assistente operacional — Servigo de Ambiente e Salubridade
Publica — Centro de Recolha de Animais de Fel-gueiras (CRO) — Exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Ge-ral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Assegurar o funcio-namento, limpeza e desinfecao do centro de recolha oficial de
animais (CRO); Partici-par nas acdes de hospedagem, alimentagdo, higiene,
cuidados e abate de animais sob as instrucdes do Médico veterindrio municipal;
Recolha de animais errantes ou aciden-tados: Apoiar a equipa do CRO nas agdes
préprias do servico e nas atuacdes a pedido das autoridades: Participar em
acdes de sensibilizacdo ou adogao; Assegurar tarefas de natureza manual ou
mecanicas indispensaveis ao funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das
instalagdes do CRO, nomeadamente manutengao e conservacdo dos espa-gos
verdes, parques, vias de acesso do recinto CRO e sumidouros; limpeza dos
espacos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; agles preventivas e
de controlo de pragas no CRO, em edificios e instalagdes municipais ou nas
infraestruturas existentes na via publica. Cumprimento das regras de higiene e
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saude e todos os regulamentos internos. Executar outras atribuicGes ou tarefas
que lhe sejam superiormente incumbi-das, em observancia a area da sua
competéncia. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. Poderao,
no entanto, ser execu-tadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram
situagBes que assim o exijam. 5 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com
o0 estabelecido no art.? 38.9 da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor,
em conjugagao com o estipulado na ali-nea e) do n° 3 do art.? 11° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remunera-toria de referéncia é: REF.2 A
— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ARQUITETURA) — a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, remuneracéo de 1 442,57 (€); REF.2 B
— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAO) — a correspondente & 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16
da tabe-la remuneratdria Unica, remuneragdo de 1 442,57 (€); REF.2 C — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAO) — a correspondente & 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16
da tabe-la remuneratéria Unica, remuneracdo de 1 442,57 (€); REF.2 D — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ADMINISTRAC/N\O PUBLICA/DIREITO) — a correspondente a 1.2
posicdo re-muneratoria, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, remuneracdo de
1 442,57 (€); REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL (PICHELARIA/ CANALIZAGAO) — a
correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria
Unica, remuneracdo de 878,41 (€); REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL — a
correspondente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel 05 da ta-bela remuneratdria
Unica, remuneragdo de 878,41 (€). 5.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Felgueiras da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem. 6 - Tendo em conta os principios de racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de re-qualificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vincu-lo de
emprego publico, conforme o plano anual de recrutamento para 2025, supra
men-cionado. 6.1 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem
vinculo de emprego pu-blico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
LTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo o
plano anual de recrutamento para 2025, o recrutamento € aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Requisitos de
admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego
publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme delibe-
racdo a que acima se faz referéncia. 7.1 — Os requisitos admissao sdo os
previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei es-pecial ou convencdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 — Nivel
habilitacional: Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (arqui-tetura) — Divisdo de Gestdo Urbanistica — Nivel
habilitacional exigido e area de forma-¢do académica ou profissional por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)
— Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Arquitetura — CNAEF
581 — Arquitetura e Urbanismo — sem possibilidade de substi-tuigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional; 7.2.1. - Requisitos
especificos Ref.2 A: Inscricdo na respetiva Ordem profissional. Ref.2 B — um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestao) —
Divisdo de Contratagdo Publica — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o
académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de
Educa-cdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:
Licenciatura — Ges-tdo — CNAEF 345 — Gestdo e administracao sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou por
experiéncia profissional; Ref.a C — um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior (gestdo) — Divisdo de Acdo Social e Salide — Nivel
habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educa-cdo e Formacdo (CNAEF)
— Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Ges-tdo — CNAEF 345
— Gestdo e administracdo sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional; Ref.2 D — um posto
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de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (admi-nistracdo
publica/direito) — Divisdo Administrativa — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria n.% 256/2005, de 16 de
margo: Li-cenciatura — Administragdo Publica ou Direito — CNAEF 345 — Gestdo
e administra-cao e CNAEF 380 — Direito — sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacgdo ou por experiéncia profissional; Ref.2a E — um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(pichelaria/ canalizacdo) — servicos de espacos verdes — nos termos das
disposicdes conjugadas nos artigos 18.°, 34.9 e 86.° da LTFP, o exercicio das
fungGes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus académicos
e titulos profissionais, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia pro-fissional: Escolaridade obrigatéria, conforme a
idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; Entre 1
de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escola-ridade. A
partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade; Ref.2 F — dois
postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional —
Servigo de Ambiente e Salubridade Publica — Centro de Recolha de Animais de
Fel-gueiras (CRO) — nos termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18.9,
34.9 e 86.° da LTFP, o exercicio das funcdes encontra-se condicionado a
titularidade dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional: Escolaridade obrigatdria, con-forme a idade: Até 31 de dezembro de
1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980 — 6 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir de 01 de janeiro de 1995
— 12 anos de escolaridade. 7.3 - Nao é possivel substituir o nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profis-sional no procedimento supra. 7.4 — Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apre-
sentagdo das respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias determinado
como essencial: REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — Orientacdo para o
servico publico, Orientacdo para a mu-danca e inovagdo, Gestao do
Conhecimento, Comunicacao, Tomada de decisdo, Anali-se Critica e Resolucdo
de problemas, Negociagdo e influéncia. REF.2 B — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO) —
Orientagdo para o servigo publico; Orientacdo para a mudanca e inovagao;
Gestdo do Conhecimento, Comunicacdo; Tomada de decisdo; Analise Criti-ca e
Resolugdo de problemas; Negociagdo e influéncia. REF.2 C — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) — Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a mudanca e
inovacgdo; Gestdo do Conhecimento; Comunicacdo; Tomada de decisdo; Analise
Criti-ca e Resolugdo de problemas; Negociagdo e influéncia. REF.2 D — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ADMINISTRACAO PUBLICA/DIREITO) — Orientacdo para o servigo
publico; Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo do Conhecimento;
Comunicacgdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de problemas;
Negociacdo e influén-cia. REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(PICHELARIA/CANALIZACAO) — Orientagdo para o servico pUbli-co; Gestdo do
conhecimento; Comunicagdo; Negociacdo e influéncia; Orga-nizagdo,
planeamento e gestdo dos projetos; Orientacdo para a inclusdo; Orientacdo para
a seguranga. REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL — Orientacgdo para o servigo
publico; Gestdo do conhecimento; Comunicagdo; Negociacdo e influéncia;
Organizagdo, planeamento e gestdo dos proje-tos; Orientacdo para a inclusao;
Orientagdo para a seguranca. 9 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria, e ndo se encontrando em mobi-lidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio idén-ticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 10 — A publicitagao
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura, serd efetuada em
formato eletrénico em https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
10.1 — Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletrd-nico constante do formulario eletronico de candidatura. 11 — Prazo: As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da
autarquia, supramencionada no ponto 10. 11.1 - N3o serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada
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dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagBes literarias,
ou outro documento idéneo, le-galmente reconhecido para o efeito. Os/as
candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangei-
ro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagOes literarias, experiéncia profissional e
quais-quer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente por fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados ao
mesmo; c) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candida-turas) emitida pelo servigo de origem a que o/a
candidato/a pertence, devidamente atu-alizada, da qual conste: a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descri-¢do das atividades/fungbes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengbes de avali-acdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inseri-do, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remune-
ratdria auferidos; d) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob
pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento. 11.3 - Os/As
trabalhadores/as do Municipio de Felgueiras, no ambito da instrugdo do respetivc
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaragdo emi-tida
pelo servigo publico, conforme art.© 116° do CPA. 11.4 - Na apresentagao da
candidatura por meios eletrénicos a validagdo € feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo
e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo. 11.5 —
A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como os que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determi-na a exclusdo do procedimento concursal. 11.6 - Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvidas sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos com-provativos
das suas declaragoes. 12 - Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo
17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por
Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela Exma. Senhora
Vereadora, Dr.2@ Ana Medeiros, datado de 04 de fevereiro de 2025, serao
utilizados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Compe-téncias. 12.1 - Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-dade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempe-nhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 12.2 - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as. A utilizagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
aumentando a validade do processo de selecdo. O método de selecdo facultativo
¢ aplicado a totali-dade dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de
selegdo. 12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados
pelos/as candida-tos/as, através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto
no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de sele-
¢do Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que nao
compare-gam a qualquer um dos métodos de selecdo, o que determina a sua
ndo convocagdo para o método seguinte. 12.5 — Os métodos de selegdo serdo
aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, e o juri faseara a
avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguin-te(s) apenas os
candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) do n.°
1 do artigo 19.° da Portaria. 12.6 - Forma, natureza e duragao da Prova de



Conhecimentos (PC): 12.6.1 - REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) Prova
de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a
prova é de realizacdo individual, incide sobre contelidos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos serd escrita, de
natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questGes de resposta de escolha multipla e/ou
de resposta livre, tendo a duragdo 90 minutos, incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. Legislagdo e bibliografia
necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislagdo/Bibliografia geral: Carta ética — Dez principios éticos da administragdo
publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;
Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro; ROSM — Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023,
Didrio da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.® 4580/2023, de 14 de abril de 2023, Diario da
Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protegdo de denunciantes de infragdes -
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de
Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria; Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual. Legislacdo/ Bibliografia especifica: Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, com as sucessivas alteragdes); Plano Diretor Municipal em vigor - Camara
Municipal de Felgueiras (Aviso n.° 20586/2021, de 2 de novembro / 1.2
alteragdo, Aviso n.° 22953-A, de 30 de novembro / 1.2 corregdo material, Aviso
n.% 259/2023, de 5 de janeiro / suspensdo parcial, Aviso n.% 959/2024, de 16 de
janeiro / 2.2 correcdo material, Aviso n.% 2131/2024, de 26 de janeiro);
Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificacao (Edital n.° 1038/2022 de
20 de julho); Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territdrio e do
urbanismo (Decreto Regulamentar n.® 5/2019, de 27 de setembro); Regime
Geral das Edificages Urbanas (RGEU) — Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto
1951 na sua atual redagdo; Acessibilidades e mobilidade — Decreto-Lei n.°
163/06, de 8 de agosto na sua atual re-dagdo. 12.6.2 - REF.2 B — UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA Prova de Conhecimentos
(PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de
realizagdo individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duracdo da Prova
de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre,
tendo a duragdo 90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatodria, ndo
poderao realizar o método de selecdo. Legislagdo e bibliografia necessaria a sua
realizacdao: Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragOes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de conhecimentos. Legislagdo/Bibliografia geral:
Carta ética — Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do
Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Codigo do Trabalho — Lei
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Felgueiras -



Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série;
Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.°
4580/2023, de 14 de abril de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Regime Geral
de Protegﬁq de denunciantes de infragGes - Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro;
Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em:
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.
Legislagdo/ Bibliografia especifica: DL n.® 18/2008, de 29 de janeiro - CODIGO
DOS CONTRATOS PUBLICOS (CCP); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro -
REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS, conjugado com o DL n.© 197/99,
de 08 de junho - REGIME JURIDICO REALIZAGCAO DESPESAS PUBLICAS E DA
CONTRATAC,‘AO PUBLICA. 12.6.3 - REF,.a C — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIR,A GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO) - DIVISAO
DE ACAO SOCIAL E SAUDE Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de realizacdo individual, incide
sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: a
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha mltipla e/ou de resposta livre, tendo a duragac
90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.
Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar
o método de selecdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo:
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos. Legislagdo/Bibliografia geral: Carta ética
— Dez principios éticos da administragao publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual; Codigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.°
5630/2023, 16 de margo de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura
Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.° 4580/2023, de 14
de abril de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protegdo de
denunciantes de infragbes - Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro; Cédigo de
Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual.
Legislagdo/ Bibliografia especifica: Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto -
Concretiza a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no doml'nig da acdo social; Portaria n.° 325/2023 —
Adota o Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e
Inclusdo para o periodo de programagéo 2021-2027; Portaria n.° 152/2024., de
17 de abril - Primeira alteragdo ao Regulamento Especifico da Area Tematica
Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, para o periodo de programacdo 2021-
2027; Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro - Procede a primeira alteragao
a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de competéncias
de coordenacdo administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social pelas autarquias locais; Despacho n.? 514/2024 - Define
a lista de concelhos a intervencionar pela 5.2 Geragao do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-5G) nas regies Norte, Centro e
Alentejo; Despacho n.© 2393/2024 - Procede a definicdo da lista de concelhos a
intervencionar pela 5.2 Geracdo do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS-5G) em territdrios de intervengdo necessaria;
Decreto-lei n.© 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de
aplicagdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a
Migragdo e a Integracdo para o periodo de programagdo de 2021-2027; Decreto-
lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programagdo 2021-2027; Decreto-Lei n.° 54-
A/99 de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual - Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais- POCAL; Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, na
sua redacdo atual - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo
Publica (SNC-AP); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as devidas
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alteragOes — Cddigo dos Contratos Publicos; Plano Estratégico 2030 da Regido
Norte; Regulamentagdo municipal na area da Acdo Social, disponivel em:
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#322-670-wpfd-acao-
social-1593614658 12.6.4 - REF.2 D — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACKO
PUBLICA/DIREITO) Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de realizacdo individual, incide
sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo. Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: a
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre, tendo a duragéc
90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas.
Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar
0 método de selecdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indi-cada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. Legislacdo/Bibliografia geral: Carta ética
— Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.°
5630/2023, 16 de margo de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura
Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.° 4580/2023, de 14
de abril de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protecdo de
denunciantes de infragdes - Lei n.® 93/2021, de 20 de dezembro; Cédigo de
Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual.
Legislacdo/ Bibliografia especifica: Lei 75/2013, de 12 de setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei 135/99, de 22 de abril —
Modernizagao Administrativa; Portaria n.0 112/2023, de 27 de abril -
Classificacdo e Avaliacdo da Informagdo Arquivistica da Administragdo Local; Lei
n.0 26/2016, de 22 de agosto - Regime de acesso a informagdo administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a
Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, e a
Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
novembro; Regulamentacdo Municipal, disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#322-581-wpfd-regulamentos-
1593099205 ; 12.6.5 - REF.@2 E— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PICHELARIA/CANALIZACAO)
A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e de simulacdo, com duracéo
ma-xima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as candidatos/as dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo nas dife-rentes areas de atuacdo, tendo o/a candidato/a que executar
a totalidade da prova. Na prova serdo considerados os seguintes parametros de
avaliagdo: A - Percecdo e compreensdo da Tarefa - valorada até ao maximo de 4
valores; B - Celebridade na Execugdo - valorada até ao maximo de 4 valores; C -
Capacidade para utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até
ao maximo de 4 valores; D - Consciéncia e grau de adogdo de cuidado
necessarios para evitar riscos HST - valo-rada até ao maximo de 4 valores; E -
Orientagdo para a limpeza da area de trabalho - valorada até ao maximo de 4
valores. A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética
simples da va-loragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa
escala de 0 a 20 va-lores, considerando-se a valoracao até as centésimas, nos
seguintes termos: PC = A + B + C + D + E em que: PC = Prova de
Conhecimentos A = Percecdo e compreensdo da Tarefa B = Celebridade na
Execucdo C = Capacidade para utilizacao de ferramentas de trabalho ao dispor D
= Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST
E= Orientagdo para a limpeza da drea de trabalho As tarefas a executar serdo:
Execucdo de Ramal de Agua Cortar e Roscar Tubos e Solda em tubos de
Chumbo Execucdo de Sistema de Rega (quantidade de
expressores/pulverizadores) (Na execugdo das provas devera ser capaz de:
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Identificacdo de Sistemas de Rega, Identificacdo de Ferramentas, Identificacao e
Programacao de Programadores de Rega, Identificagdo de anomalia em
canalizagdo) 12.6.6 - REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técni-cas dos/as candidatos/as
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Esta prova reveste a forma
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e prati-ca e tera a duragdo
aproximada de duas horas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas. A prova de conhecimentos consistira
em duas fases: Prova escrita relacionada com a Bibliografia infra e avaliacdo de
conhecimentos profissionais na execugdo de tarefas na area, e, sendo
classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: A - Percecdo e
compreensdo da Tarefa - valorada até ao méaximo de 2 valores; B - Celebridade
na Execugdo - valorada até ao maximo de 2 valores; C - Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao maximo de 2
valores; D - Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar
riscos HST - valo-rada até ao maximo de 2 valores; E - Orientagdo para a
limpeza da area de trabalho - valorada até ao maximo de 2 valores. A
classificagdo da Prova de Conhecimentos pratica resulta da soma aritmética
simples da valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliacdo, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos
seguintes termos: PC = A+ B + C+ D + E em que: PC = Prova de
Conhecimentos A = Percecao e compreensao da Tarefa B = Celebridade na
Execucdo C = Capacidade para utilizacdo de ferramentas de trabalho ao dispor D
= Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST
E= Orientagdo para a limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo:
Manipulagdo de canideo (contencdo com trela, imobilizagdo para intervengdo
médico-veterinaria); Limpezas dos animais e das instalagdes. Componente
pratica - A prova, terd uma duracao maxima de 30 minutos, de forma a
averiguar se os/as candidatos/as dispéem das competéncias profissionais e as
compe-téncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo nas diferentes areas
de atuagdo, tendo o/a candidato/a que executar a totalidade das provas, sendo
considerada a média das notas das provas. Legislacdo/Bibliografia geral: Carta
ética — Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do
Conselho de Ministros; ROSM — Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de
marco de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do
Municipio de Felgueiras - Despacho n.° 4580/2023, de 14 de abril de 2023,
Diario da Republica, 2.2 Série; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de
Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria; Legislacdo/ Bibliografia
especifica: Decreto-Lei n.© 82/2019, de 27 de junho - Sistema de identificacdo e
registo de canideos de caninos e felinos; Portaria 422/2004, de 24 de abril
(Ragas de cdes potencialmente perigosos); Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de
outubro (Criacdo, reproducao e detengdo de animais perigosos); Lei n.°
27/2016, de 23 de agosto (Proibicao de abate de animais errantes); Portaria n.°
146/2017, de 26 de abril (Destino dos animais acolhidos em CRO). Componente
Escrita - duragdo aproximada de 90 minutos. PROVA DE CONHECIMENTOS =
Componente Escrita + Componente pratica/2 12.7 - Avaliagdo Curricular (AC):
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais: a) Habilitagdes académicas (HA), em que se avaliara a
titularidade do grau académico ou a equiparagdo legalmente reconhecida. b)
Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de
aperfei-coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se
avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa
de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte férmula: AC= (HA +
FP + EP) / 3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular: HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Pro-fissional; EP — Experiéncia Profissional. 12.8 - A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de persona-lidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. O perfil de competéncias definido
compreende as seguintes: REF.2 A, REF.2 B, REF.2 C e REF.2 D Orientagdo para
0 servigo publico; Orientacdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo do
Conhecimento, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de
pro-blemas; Negociagdo e influéncia. REF.2 E e REF.2 F — Orientagdo para o
servico publico; Gestdao do conhecimento; Co-municagdo; Negociacdo e
influéncia; Organizacdo, planeamento e gestdo dos projetos; Orientagdo para a
inclusdo; Orientacdo para a seguranca. Este método sera composto pela
aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avalia-¢cdo psicoldgica. Sera
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avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 12.9 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consi-deradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20
valores. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto
de questbes diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota
final desta entrevista sdo as seguintes: 12.9.1 - REF.2 A, REF.2 B, REF.2 Ce
REF.2 D — A — Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Previne situagoes
contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade. « Garante o compromisso com o interesse publico nas
suas agoes e na coordenacdo das atividades dos outros. e Atua com prontiddo e
disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico. — B - Orientagdo para a mudanca e inovagdo: Encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica
necessidades de mudanca atuais ou futuras. ¢ Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.  Incentiva e apoia a
exploragao de novas solugGes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos
e da organizacao do trabalho. - C - Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes. o
Orienta os outros na aquisicdo e aplicagao do conhecimento especializado que
possui. ¢ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informacdo e ao conhecimento relevantes. — D -
Comunicagao Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Explica com fluéncia e precisdo
ideias, opiniGes e conteldos complexos. e Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal de
comunicagdo aos destinatarios. e Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores. — E —
Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisOes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Avalia as situagOes e toma decisGes rapidamente sempre que necessario. e
Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os
potenciais impactos nos resultados. e Assume a responsabilidade pelas suas
acOes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das suas
decisOes. - F - Analise Critica e Resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se
nos seguintes comportamentos: e Avalia riscos e oportunidades, antecipando
focos de tensdo e de oposicao a implementagdo de novas solugoes. o Estabelece
relagdes entre variaveis complexas, apresentando conclusdes de nivel sistémico
com incidéncia em processos globais. ¢ Concebe e implementa solugdes
necessarias a resolugdo de problemas promovendo a respetiva testagem, tendo
em conta a avaliagdo do seu impacto. - G - Negociacdo e influéncia: Criar uma
imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as
necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar
eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros
e atingir os resultados desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Mostra dominar os assuntos que aborda e evidencia uma postura confiante,
influenciando positivamente o funcionamento das areas que lidera. e Lida
eficazmente com situagOes politicamente sensiveis, antecipa preocupagoes,
objecOes e necessidades das partes envolvidas e resolve os desacordos de forma
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construtiva. e Mostra perseveranca perante desafios na construgao de
consensos, identifica interesses comuns e cria opgdes de ganhos mutuos. 12.9.2
- REF.2 E e REF.2 F — A — Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.  Atua de forma
alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de ndo conformidade. o
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico. — B - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Demonstra uma atitude recetiva em
relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias. ¢ Aplica
autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade. o
Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-os organizados. - C - Comunicacdo: Transmitir informacdo
com clareza, utilizando todas as vias de su-porte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, asseguran-do que a mensagem €&
bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: ¢ Transmite informacdo simples de forma clara.  Escuta
ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem
que transmitem. e Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua
mensagem. — D - Negociagao e influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e
utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Apresenta os seus
argumentos de forma clara. ¢ Reconhece as necessidades e respeita os pontos
de vista dos outros. e Reconhece e considera opgoes diferentes das suas. — E —
Organizacdo, planeamento e gestdo dos projetos: Assegurar uma utilizagdo
metddica de informacgbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de
forma a garantir o seu cumprimento. ¢ Cumpre o planeamento estabelecido para
as suas tarefas. ¢ Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos. - F -
Orientagado para a inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da
diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se
sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a promocdo de ambientes mais inclusivos e
positivos. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Trata todas as pessoas
com respeito e consideracdo independentemente da sua origem étnica, género,
orientagdo sexual ou outras caracteristicas pessoais. e Mostra interesse, abertura
e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus. ¢ Adota
procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em
ambientes fisicos e/ou digitais. - G - Orientacdo para a seguranca: Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as atividades e decisOes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e
de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo. e Segue procedimentos padrao para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de
conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade
da evidéncia/demostracdo da mesma, nos seguintes termos: Mengdo/Valoracdo:
Nao demonstrou — 4 valores; Insuficiente — 8 valores; Minimo Exigido — 10
valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 16 valores;
Elevado — 18 valores; Excelente — 20 valores; EAC = (40A+10B+10C+10D+10E
+10F+10G) / 100 Duragao aproximada da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: 20 minutos. 13 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valo-res, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC)
/100 A AP (Avaliacdo Psicoldgica) sera avaliada através das mencoes
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classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selecdo. Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 14 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os
critérios de preferén-cia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a prefe-réncia de valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: valoragdo sucessiva obtida nos mé-todos seguintes; candidato/a que
esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes simi-lares ao posto de
trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a
com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avali-agao
de Competéncias. 15 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos
termos da Portaria 233/2022 e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados. 16 — A lista unitaria de ordenacdo
final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera divulgada em local visivel e
publico do Edificio dos Pagos do Concelho e sera ainda publicitada na pagina
eletronica do Municipio https://cm-felgueiras.pt/ 17 - Composicdo e Identificagdo
do Juri: REF.,a A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) Presidente do Juri: Argt.2
Patricia Ribeiro de Castro Verdial, Chefe da Divisdo de Ges-tdo Urbanistica, em
regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Argt.? Fernando Miguel Camarneiro
Costa, Chefe dos Servigos de Con-trolo Prévio, em regime de substituicdo, e que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substituicdo;
Vogais Suplentes: Arqt.° Alfredo Justino Ribeiro Machado, Técnico Superior e
Dr.2 Paula Alice Vieira Magalh@es, Técnica Superior. REF.2 B — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA Presidente do Jdri: Dr.2
Natdlia Teixeira Martins, Chefe da Divisdo de Contratacdo Pu-blica, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Maria José Lopes da Costa, Técnica Superior e
que substitui o Pre-sidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substituicao;
Vogais Suplentes: Dr. Bruno Filipe Ferreira Coelho Cunha, Técnico Superior e
Dr.2 Pau-la Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 C — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE Presidente do Juri: Dr.2 Sandra
Maria Costa Teixeira, Chefe da Divisdo de Acdo Social e Salde, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Professor Vitor Lélio Silva Braga, Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
do Porto e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2
Sandra Cristina Pacheco Teixeira — Técnica Superior; Vogais Suplentes: Dr.2
Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de
substituigdo e Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 D —
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ADMINISTRACAO PUBLICA/DIREITO) Presidente do Juri: Dr.@ Paula
Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.@ Emilia do Céu Barreira Madeira de Sousa,
Chefe dos Servigos de Qualidade, em regime de substituicdo, e que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.@ Maria Fernanda Ribeiro
Monteiro, Diretora do Departamento de Organizagdo Administrativa do Municipio
de Pacos de Ferreira; Vogais Suplentes: Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lobao,
Chefe de Divisao da Educagao, em regime de substituicdo e Dr.2 Paula Alice
Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(PICHELARIA/CANALIZACAO) Presidente do Jdri: Eng.© Luis Manuel Abreu
Nunes, Chefe dos Servicos de Espacos Verdes, em regime de substituicao;
Vogais Efetivos: Dr. David da Mota Antunes Queirés, Chefe dos Servigos de
Energia em regime de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior; Vogais
Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisao Administrativa,
em regime de substituicdo e Dr.2@ Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.
REF.2 F — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL Presidente do Juri: Eng.2 Gisela Maria da Costa
Rodrigues, Chefe dos Servicos de Am-biente e Salubridade Publica, em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Eugénio Pedro Magalhdes Ribeiro, Técnico
Superior e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.©
Eugénio Antdnio Freitas Pinto, Téc-nico Superior; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula
Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de
substituicdo e Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior. 18 - O Juri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 19 - No caso
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Observagoes

de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reco-
nhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude. 20 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente
maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as
em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método seguin-te, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 21 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 17 sera o
mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedi-mentos concursais. 22 - As notificacGes, convocatérias para aplicagdo
dos métodos de selegdo e publicita-cdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordena-da alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-nicipal de
Felgueiras e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagdes sao
efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacao
através de plataforma eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagdo previs-tas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. A morada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificagdo dos/as can-didatos/as serd a constante do formulario
de candidatura. 23 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem de-crescente da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
24 - A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, |hes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo. 25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
0 numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo
os/as mesmos/as declarar, no requeri-mento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de se-legdo. 26 - Em cumprimento
da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-quanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de dis-criminagdo. 27 - Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informa-gdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28 - Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal cons-tituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 29 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas cons-tantes da
legislagao atualmente em vigor.? Pagos do Concelho, 04 de fevereiro de 2025 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegacdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de
05/05/2023) Dr.2 Ana Medeiros
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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