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ATAN. ®1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PU-
BLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL - ABERTO POR Aviso n.® 4315/2025/2- PUBLICADO NO DIARIO DA REPU-
BLICA, 2.2 SERIE - N.° 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

REF.2 E — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (PICHELARIA/ CANALIZAGAO) — SERVIGOS DE ESPAGOS
VERDES — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas, no
Edificio dos Pagos do Concetho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Eng.® Luis Manuel Abreu
Nunes, Chefe dos Servicos de Espagos Verdes, em regime de substituigdo; Vogais
Efetivos: Dr. David da Mota Antunes Queirds, Chefe dos Servigos de Energia em regime de
substituigdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Paula
Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisao Administrativa, em regime de substituicdo, eem
substituigdo do Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnice Superior, que se encontra
impedido por motivos de servigo, para fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua
ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de

selegdao a aplicar no presente procedimento.

1. Caracterizagio do posto de trabalho - Fun¢des de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
ptexidade varidveis. Execu¢éo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pe-
los equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quanda ne-

cessario, 4 manutengio e reparagio dos mesmos.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formacgao académica ou profissional - nos ter-
mos das disposi¢des conjugadas nos artigos 18.9, 34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fun-

¢oes encontra-se condicionado 4 titularidade dos seguintes graus académicos e titulos
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profissionais, sem possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formacgao ou
experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 —
6 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de

escolaridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.
Nestes termos, 0 juri deliberou por unanimidade o seguinte:

3. Nos termos do artigo 17.2 e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LTFP, serao aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

3.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os/as
candidatos/as que estejam a cumptrir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para 0s candidatos
em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas

alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP.

3.2 -~ Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP) complementados com
o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - para os/as

restantes candidatos/as.

3.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaragéo escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicao da

Avaliagao Curricular (AC).

3.4 - Ao abrrigo do disposto no art.® 21.° da Portarian.? 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de sele¢éo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que
serao excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de Njo Apto no método de selegao Avaliagdo
Psicolégica ou numa das suas fases, berm como os que ndo compareg¢am a qualguer um
dos métodos de selecdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método

seguinte.
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3.5 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num unico momento a totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos termos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.
1. Métodos de Seleca
4.1 - Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e de simutagao, com duragdo maxima
de 1 hora, de forma a averiguar se os/as candidatos/as dispdem das competéncias profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcéo nas diferentes

areas de atuacgao, tendo o/a candidato/a gue executar a totalidade da prova.
Na prova seréo considerados os seguintes pardmetros de avaliacao:

A - Percegdo e compreensao da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores;
B - Celebridade na Execugac - valorada até ao maximo de 4 valores;

C - Capacidade para utilizag&o de ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao ma-

ximo de 4 valores;

D - Consciéncia e grau de adogao de cuidado necessarios para evitar riscos HST - valorada

até ao maximo de 4 valores;
E - Orientagéo para a limpeza da area de trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores.

A classificagio da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmeética simples da valora-
¢ao obtida em cada um destes pardmetros de avalia¢do, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D+E

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Perce¢io e compreensao da Tarefa

B = Celebridade na Execucao
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CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIRAS

C = Capacidade para utilizagéo de ferramentas de trabalho ac dispor
D = Consciéncia e grau de adogao de cuidado necessadrios para evitar riscos HST
E= Orienta¢io para alimpeza da area de trahatho
As tarefas a executar serao:
Execugéo de Ramal de Agua
Cortar e Roscar Tubos e Solda em tubos de Chumbo
Execuc¢ado de Sistema de Rega (quantidade de expressores/pulverizadores)

{Na execucdo das provas deverd ser capaz de: ldentificagdo de Sistemas de Rega,
Identificacéo de Ferramentas, ldentificagéo e Programacgao de Programadores de Rega,

Identificacdo de anomalia em canalizagao)

4.2 - Avaliagao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevédncia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagoes académicas (HA), em que se avaliard a
titularidade do grau académico ou a equiparagio legalmente reconhecida. b) Formacgao
Profissional {FP), em que se ponderardo as agdes de formacgao e de aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao. ¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagéo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da

aplicagdo da seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP})/3

Em que: AC - Avaliacao Curricular; HA - Habilitagbes Académicas; FP — Formagao Profis-

sional; EP - Experiéncia Profissional.

2.7~ 1 € ponderado da seguinte forma:

a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
b) Habilitacéo de grau académico superior - 20 valores.
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4.2.2 - No pardmetro formacdo profissional (FP) apenas sao consideradas as areas de

formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao sob a forma de congressos, coléguios,
jornadas, simpdsios, workshops e agdes de formagao ou sensibilizagdo, que se
encontrem devidamente comprovados, sendo os mesmos ponderados da seguinte forma

{maximo de 20 valores):

Acgdes de formagao reatizadas nas dreas técnicas que compoem o contetdo funcional:
a) Agbes de formagdo com duragédo < ou=a 35 horas - 1 valor / cada agéo;

b) Agdes de formagdo com durac¢ao > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agéo;
¢) Agbes de formagdo com duragio > = a 100 horas - 3 valores /cada agao;

Agbes de formagao realizadas em areas relevantes para a organizacao:

a) Agdes de formagao com duragao < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada agao;

b) Agdes de formacéo com duracgéo > a 35 horas e < 100 horas — 1 valor / cada acgéo;

c) Agdes de formagio com duragéo > = a 100 horas - 1,5 valores fcada a¢io;

Apenas serdo consideradas as formag¢des comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter 0s seguintes elementos: identificacdo da
entidade formadora; identificagdo do formando; carga hordria e data de realizagdo da
formacgéo. Cada dia de formagéo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro

valor ndo estiver definido no certificado.

4.2.3 - No pardmetro_experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo

de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontre devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugao das atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
a) Sem experiéncia - 5 valores;
b) Inferior a 12 meses — 10 valores;

c) Igual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses - 15 valores;

Praga da Repiblica - Margaride T. 255318000 F. 255318170
E"" 4610-116 Felgueiras geral@cm-Felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
o

5111



h ;
LT

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

d) Igual ou superior a 24 meses — 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagio & a que permite a melhor avaliagao profissional dos/as candidatos/as nas

areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento é aberto.

4.3 - Avaliagdo Psicolégica - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de com-

peténcias previamente definido.
O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:

Orientagédo para o servigo plblico; Orientagéo para a mudanga e inovagao; Gestao do Co-
nhecimento, Comunicagao; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de proble-

mas; Negociagao e influéncia.

Este método serd composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas de avaliagio
psicologica. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

4.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter informagdes sobre comporta-

mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-

senciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderagao na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:
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= A-OQrientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma

Administragao Publica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.

* Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao

conformidade.

= Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico.

- B - Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao

conhecimento na Organizacgao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisigdo de novos conhecimentos e

competéncias.
e Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

* Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da

legalidade, mantendo-os organizados.

- C-Comunicagao: Transmitirinformagédo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a

mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Transmite informagao simples de forma clara.

e Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengao e interesse peta mensagem

que transmitem.
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* Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

- D - Negociagao e influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos
convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos

outros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita 0s pontos de vista dos outros.
¢ Reconhece e considera opgdes diferentes das suas.

- E - Organizagao, planeamento e gestao dos projetos: Assegurar uma utilizagdo metodica
de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente

para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento.
» Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade

exigidos, no Ambito da sua intervengio nos projetos.
- F-Orientagéo para ainclusao:

Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusao, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de
contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando ainteragéo positiva
e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos

e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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* Trata todas as pessoas com respeito e consideragao independentemente da sua origem

étnica, género, orientagao
sexual ou outras caracteristicas pessoais.
* Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

» Adota procedimentos que asseguram a prestagac de servigos publicos acessiveis, em

ambientes fisicos e/ou digitais.

- G - Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,

identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade,

cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungao.

e Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e

conscienciosa.

* Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as

avarias e desconformidades.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragao

da mesma, nos seguintes termos:
Mengao/Valoragao:

N&o demonstrou -4 valores;
Insuficiente - 8 valores;

Minimo Exigido - 10 valores;
Suficiente — 12 valores;

Bom - 14 valores;
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Muito Bom - 16 valores;

Elevado - 18 valores;

Excelente — 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100

Duragio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos.
5. Ordenacéo final:

A ordenacédo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagéo Psicoldgica) sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e

Nao Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegéo.
Legenda:

OF - Ordenagéo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

6. Critérios de Ordenagdo Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte
ordem: valoragéo sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagéo literaria superior; candidato/a com maior classificagao no

pardmetro de avaliagéo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

7. Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

reconhecida nostermos dalei-nostermosdon.?3doart.® 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001,

-
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de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. O jdri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo
realizadas pela Plataforma de Recrutamento da Cdmara Municipal de Felgueiras, assim

como a publicitagéo das listas de resultados.
E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
Esta deliberagéo foi tormmada por unanimidade.

Pacos do Concelho de Felgueiras, 04 de fevereiro de 2025.

O Jari,

(Eng.® Luis Manuel Abreu Nunes)

Os Vogais,

it

(Dr. David da Mota Antunes Queirds)

Yoot
<

{Dr.2 Paula Carina Carvatho e Silva)
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