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CAMARA MUNICIPAE DE FELGUELIRAS

ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PU-
BLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAQ OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL - ABERTO POR Aviso n.° 4315/2025/2- PUBLICADO NO DIARIO DA REPU-
BLICA, 2.2 SERIE -~ N.° 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

REF.2 B— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA — EM REGIME DE CON-
TRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Jari, Dr.? Natalia Teixeira
Martins, Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica, em regime de substituigdo; Vogais
Efetivos: Dr.2 Maria José Lopes da Costa, Técnica Superior, e que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisao
Administrativa, em regime de substituigao, para fixagao dos parametros de avaliagao,
sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de

selegéo a aplicar no presente procedimento.

1. Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Desenvolver
fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de mé-
todos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a de-
cisdo. Elaborar e gerir procedimentos de contratagdo publica conducentes com a ativi-
dade municipal, designadamente elaboragao de peg¢as de procedimento, emisséo de ca-
bimentos e compromissos, avatiacdo de orgamentos e propostas, elaboracao de relatd-

rios preliminares e finais, habilitagdo dos documentos de habilitagdes e demais cumpri-
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

mentos legais ao abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e Paga-
mentos em Atraso, Norma de Execugdo Orgamental, Norma de Controlo Internos e demais

legislagao.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagédo académica ou profissional por
referéncia & Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) —
Portaria n.? 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Gestao — CNAEF 345 — Gestao e
administragdo sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou

por experiéncia profissional.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

3. Nos termos do artigo 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LTFP, serao apticados os métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

3.1 - Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas

alineas a) e b)don.? 2 do artigo 36.° da LTFP.

3.2-Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP) complementados com
0 método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - para os/as

restantes candidatos/as.

3.3 - Nos termos do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP, 0s candidatos podem optar, mediante
declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicao da

Avaliagéo Curricular (AC).

3.4 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que

serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de selegao Avaliagao
Psicolégica ou numa das suas fases, bem como 0s que nao comparegam a qualguer um
dos métodos de selegdo, o que determina a sua ndo convoca¢ao para o método

seguinte.

3.5 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num unico momento a totalidade dos
candidatos, o juri faseara a avaliagdo dos mesmos, avaliando no{s) método(s) seguinte(s)
apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos termos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

1. Métodos. de Seleca

4.1 - Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de

realizagdo individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao.

Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: a prova de ¢conhecimentos sera
escrita, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escotha multipla e/ou de
resposta livre, tendo a duragéo S0 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica

e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada ate as

centésimas.

Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 mi-
nutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método de

selegéo.

Legislagao e bibliografia necessadria a sua realizag8o: Devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada

no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIR AS

Legislagcdo/Bibliografia geral:

Carta ética — Dez principios éticos da administragao publica, da Presidéncia do Conselho

de Ministros;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagéo atual;
Cddigo do Trabalho - Lei 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua redacgao atual;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

ROSM - Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Cédmara Municipal de

Felgueiras - Aviso n.© 5630/2023, 16 de margo de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série;

Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.? 4580/2023, de 14
de abril de 2023, Diario da Replblica, 2.2 Série;

Regime Geral de Protecéo de denunciantes de infragdes - Lei n.® 93/2021, de 20 de

dezembro;

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-

felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpid-11-28-extraordinaria;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.© 73/2013,

de 3 de setembro, na sua redagao atual.

Legislagao/ Bibliografia especifica:

DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro - CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS (CCP);

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS,

conjugado com o DL n.° 197/99, de 08 de junho - REGIME JURIDICO REALIZAGAO
DESPESAS PUBLICAS E DA CONTRATAGAO PUBLICA.

4.2 - Avaliacao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre 0s quais: a) Habilitagdes académicas (HA), em que se avaliara a
titularidade do grau académico ou a equiparagéo legalmente reconhecida. b) Formagéao
Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢des de formagdo e de aperfeigcoamento

profissional retacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

da fungéo. c) Experiéncia Profissional {EP), em que se avaliara o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagéo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da

aplicagéo da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP)/3

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Academicas; FP — Formac¢ao Profis-

sional; EP - Experiéncia Profissional.
4.2.1- 0 pardmetro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma:
a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura - 16 valores;

b) Habilitagao de grau académico superior — 20 valores.

4.2.2 - No pardmetro formacgdao profissional {(FP) apenas sao consideradas as areas de

formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungio sob a forma de congressos, coléquios,
jornadas, simposios, workshops e ac¢des de formacgéo ou sensibilizagdo, que se
encontrem devidamente comprovados, sendo 0s mesmos ponderados da seguinte forma

{maximo de 20 valores):

Acdes de formacgao realizadas nas areas técnicas que compoem o conteudo funcional:
a) Acdes de formagdo com duragao < ou = a 35 horas - 1 valor/ cada agao;

b) Agdes de formagdo com durag@o > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agao;
c) Acdes de formacgéo com duragao > = a 100 horas - 3 valores /cada agao;

Acdes de formagao realizadas em &reas relevantes para a organizagao:

a) Agoes de formagdo com duragao < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada agao;

b) Agbes de formagédo com durag@o > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada agao;

¢) Agoes de formagdo com durago > = a 100 horas — 1,5 valores /cada acéo;

Apenas serdo consideradas as formag¢des comprovadas através de cépia do respetivo

certificado. Os certificados deverdo conter 05 seguintes elementos: identificacdo da

EPE
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

entidade formadora; identificagdo do formando; carga horaria e data de realizagao da
formagao. Cada dia de formacao equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro

valor nao estiver definido no certificado.

4.2.3 - No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo

de fungdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontre devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugao das atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
a) Sem experiéncia - 5 valores;

b) Até 1 ano - 8 valores;

c) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 10 valores;

d) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 14 valores;

e) Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

f) Igual ou superior a 10 anos - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a
importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagio & a que permite a melhor avaliagao profissional dos/as candidatos/as nas

areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento é aberto.

4.3 - Avaliagdo Psicolégica - visa avaliar, aptides, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de com-

peténcias previamente definido.
O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:

Orientagdo para o servigo publico; Orientagao para a mudanga e inovagao; Gestdo do Co-
nhecimento, Comunicagdo; Tomada de decisao; Analise Critica e Resolugao de proble-

mas; Negociagao e influéncia.
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Este método serd composto pela aplicagao de vérios instrumentos/técnicas de avaliagéo
psicolégica. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expresséo na formula de classificag&o final dos métodos de selegéo.

4.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias: visa obter informagdes sobre comporta-

mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-

senciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presencga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem comao a respetiva ponderagao na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

- A-COrientagéo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma

Administragao Piablica {AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP,

no exercicio da sua atividade.

¢ Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agoes e na coordenagao das

atividades dos outros.

e Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo

o interesse publico.

- B - Orienta¢ao para amudanga e inovagao: Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Pablica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

0
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¢ Identifica necessidades de mudancga atuais ou futuras.

¢ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua

atividade.

* Incentiva e apoia a exploragéo de novas solugdes, com vista 8 melhoria dos servigos,

dos processos e da organizagao do trabalho.

- C - Gestao do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao

conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no

dmbito de saberes relevantes.
» Orienta 0s outres na aquisicao e aplicag@o do conhecimento especializado que possui.

* Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informagéo e ao conhecimento relevantes.

- D - Comunicagdo: Transmitir informag¢do com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo & audiéncia,

assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Explica com fluéncia e preciséo ideias, opinides e contelidos complexos.

* Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o

formato e o canal de comunicag&o aos destinatéarios.

* Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback

dado pelos interlocutores.

- E-Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisoes
ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Avalia as situagdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

» |dentifica beneficios e riscos associados & tomada de decisdo, tendo em conta os

potenciais impactos nos resultados.

* Assume a responsabilidade pelas suas agfes e pelos projetos que coordena,

monitorizando o resultado das suas decisoes.

- ¥ - Analise Critica e Resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusdes légicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem acs problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

s Avalia riscos e oportunidades, antecipando focos de tensdo e de oposigcdo a

implementacéo de novas solugbes.

¢ Estabelece relagbes entre varidveis complexas, apresentando conclusdes de nivel

sistémico com incidéncia em processos globais.

* Concebe e implementa solugdes necessarias a resolugao de problemas promovendo a

respetiva testagem, tendo em conta a avaliagao do seu impacto.

- G - Negociagdo e influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos
convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos

outros e atingir 0s resultados desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Mostra dominar os assuntos que aborda e evidencia uma postura confiante,

influenciando positivamente o funcionamento das areas que lidera.

» Lida eficazmente com situagdes politicamente sensiveis, antecipa preocupacoes,
objecdes e necessidades das partes envolvidas e resolve os desacordos de forma
construtiva.
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* Mostra perseveranga perante desafios na construcdo de consensos, identifica

interesses comuns e cria opgdes de ganhos mutuos.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragao

da mesma, nos seguintes termos:
Mengéao/Valoragao:

N&o demonstrou - 4 valores;

Insuficiente — 8 valores;

Minimo Exigido - 10 valores;

Suficiente -~ 12 valores;

Bom - 14 valores;

Muito Bom - 16 valores;

Elevado - 18 valores;

Excelente — 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G) / 100
Duragéo aproximada da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: 20 minutos.
5. Ordenacao final:

A ordenacao final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagao Psicoldgica) sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e

N&o Apto, sem expresséo na férmula de classificagao final dos métodos de selegio.
Legenda:

OF - Ordenagéo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;
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EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Critérios de Ordenag¢do Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte
ordem: valoragé@o sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagéo literaria superior; candidato/a com maior classificagéo no

pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei - nos termos do n.? 3do art.? 3. do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as séo
realizadas pela Plataforma de Recrutamento da Cadmara Municipal de Felgueiras, assim

como a publicitagéo das listas de resultados.
E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.
Pagos do Concelho de Felgueiras, 04 de fevereiro de 2025.
O Juri,

Presidente

{Dr.® Natalia Teixeira Martins)

Os Vogais,
Qouic wi\«uw Johay o ¥R

{Dr.? Maria José Lopes da Costa)
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(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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