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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOD
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, PUBLICADO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO,

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA ELETROTECNICA) — SERVICOS DE ENERGIA

--------- Aos trinta dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no
tdificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente do ldri: Eng.2 José Anténio Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento Técnico em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Eng.2 Luis Miguel Monteiro
Barros, Chefe da Divisdo Obras em regime de substituigdo, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr.2 David da Mota Antunes Queirés, Técnico Superior, em substituigio
do Eng.? Gilberto Pinto Teixeira, ausente por motivos de servigos, para fixagdo dos pardmetros

de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoracgdo final de cada método

de sele¢do a aplicar no presente procediment.------==w-=-mememmmememem e

Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades inerentes & carreira e

categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apcio geral, concretamente: Exercer fungbes de
coordenagdo das equipes das areas de eletricidade e AVAC, na 4drea administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas é&reas de atua¢io comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e aprovisionamento. Fiscalizar
o cumprimento das normas de seguranga; elaborar ensaios dentro das competéncias das suas
habilitagfes; elaborar autos de medigdo. Exercer fungdes operacionais relacionadas com

manuten¢do dos equipamentos elétricos, de AVAC, mecanicos e eletromecénicos. Executar
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projetos na area de eletrotecnia. Assegurar uma gestdo pro-ativa e fundamental de energia do
edificio; elaborar e/ou manter atualizado o Plano de Manutengio (PM) do edificio e seus
sistemas técnicos; assegurar o cumprimento do PM verificando a sua boa execugdo; informar
sobre a necessidade de realizar a intervengdo em equipamentos; manter atualizado o projeto
e demais documentag@o técnica sobre o edificio e seus sistemas técnicos; aconselhar na selegio

de novos sistemas técnicos, exclusivamente no que respeita ao cumprimento da legislagio

aplicavel; manter atualizado o livro de ocorréncias. --

--------Nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pdblicas, abreviadamente designada por LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), como método(s) de

selegdo obrigatdrio(s). —--—---------------- e

----Avaliacio curricular — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacio dos/as

candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar. -

----- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional {considerando-
se as dreas de formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo), a experiéncia profissional {com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas). Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20
valores, com valoracdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula: Avaliaggo

Curricular = (3 Habilitacdo Académica +2 Formacdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional +

1 Avaliacdo de desempenho} /10. -------- --
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----- No pardmetro formacéio profissional {FP) apenas sdo consideradas as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo sob a forma de congressos, colédquios, jornadas, simpdsios, workshops e
agdes de formagdo ou sensibilizagdo, que se encontrem devidamente comprovados, sendo os

mesmos ponderados da seguinte forma (maximo de 20 valores):

----- Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de cépia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacio da entidade
formadora; identificacdo do formando; carga hordria e data de realizagdo da formagdo. Cada

dia de formagdo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro valor ndo estiver

definido no certificado

----- No pardmetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes

na drea para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente

comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e

0 grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 10 valores; s

b) Experiéncia até 3 anos — 15 valores;

¢) Experiéncia 2 3 anos — 20 valores.
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------—-A avalia¢do curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9

e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Entrevista Profissional de Selecdo — a entrevista profissional de selecdo visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

--------Por cada entrevista profissional de selec3o é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliac3o e a classificagdo obtida em cada um

deles. --------

-----Na entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a motivagio e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo jari,
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votag3o nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagles
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

memmmnan A entrevista profissional de selegio tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Valoracdo finol:

----- Para efeitos de Ordenagdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte formula:

Ordenagdo Final = (70% Avaliagdo Curricular (AC) + 30 % Entrevista Profissional de Selecio

(EPS)) /100%. -------- "

-----E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

-----Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

----- Pagos do Concelho de Felgueiras, 30 de maio de 2021.
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ng.2/José Anténio Sousa Ferreijra)

Os Vogais,
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(Eng.2 Luis Miguel Monteiro Barros)
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(Dr. David da Mota Antunes Queird
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