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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso n.° 9263/2025/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais comuns tendo em vista o preenchimento de postos
de trabalho de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal

Ref.2 A —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestao) — Divisao
Prospetiva e Gestao de Recursos.

Ref.2 B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (enfermagem) —
Divisao de Acao Social e Saude.

Ref.2 C —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (economia) — Gabi-
nete de Promogao e Incentivo ao Investimento — Divisdo Prospetiva e Gestao de Recursos.

Ref.2 D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (Gestao da Qua-
lidade, Ambiente e Seguranga) — Servigos de Qualidade.

Ref.2 E — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Obras.

Ref.2 F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Intervengao Territorial.

Ref.2 G — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (informatica de
gestao, nivel Ill) — Gabinete de Comunicagao.

Ref.2 H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (moto-
ristas) — Divisdo de Intervencgao Territorial.

Ref.2 | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (canto-
neiro) — Divisao de Intervengao Territorial.

Ref.2 J — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (operacional
de transito) — Divisdo de Intervengao Territorial.

REF.2 K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (serra-
Iheiro) — Divisao de Intervencgao Territorial.

Ref.2 L — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (carpin-
teiro) — Divisao de Intervencgao Territorial.

Ref.2 M — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (eletri-
cista) — Divisao de Intervengao Territorial.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que por meu despacho de 24 de margo de 2025, e atendendo as deliberagoes
da Camara Municipal, em reunioes datadas de: Atan.° 03, Ponto n.° 39 de 2025.02.06; Atan.® 03, Ponto
n.° 40 de 2025.02.06; Ata n.° 04, Ponto n.° 30 de 2025.02.20; Ata n.° 07, Ponto n.° 34 de 2025.03.20; Ata
n.° 07, Ponto n.° 35 de 2025.03.20; Ata n.° 07, Ponto n.° 36 de 2025.03.20 e Ata n.° 07, Ponto n.° 37 de
2025.03.20, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituigao e vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por empo indeterminado,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do trabalho em Func¢oes Publi-
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cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (Gestao) — Divisao
Prospetiva e Gestao de Recursos.

Ref.2 B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (Enferma-
gem) — Divisdo de Agdo Social e Saude.

REF.2 C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (Economia) — Gabi-
nete de Promogao e Incentivo ao Investimento — Divisdo Prospetiva e Gestao de Recursos.

Ref.2 D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (Gestao da Qua-
lidade, Ambiente e Seguranga) — Servicos de Qualidade.

Ref.2 E — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Obras.

Ref.2 F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Intervengao Territorial.

Ref.2 G — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (informatica de
Gestao, nivel Ill) — Gabinete de Comunicagao.

REF.2 H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (moto-
ristas) — Divisao de Intervengao Territorial.

ref) @ | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (canto-
neiro) — Divisado de Intervengao Territorial.

Ref.2 J —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (operacional
de transito) — Divisao de Intervengao Territorial.

Ref.2 K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (serra-
Iheiro) — Divisao de Intervengao Territorial.

Ref.2 L — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (carpin-
teiro) — Divisao de Intervencgao Territorial.

Ref.2 M — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (eletri-
cista) — Divisao de Intervengao Territorial.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestao) — Divisao
Prospetiva e Gestao de Recursos — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Apoio na Gestao de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Apoio
aelaboragao de informagao e documentagao técnica de apoio a decisao; Elaboragao de estudos, planos
e outros documentos de natureza técnica; Apoio ao Servigo de Qualidade; Outras tarefas essenciais ao
cumprimento das obrigagoes da Divisao.

Ref.2 B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (enfermagem) — Divi-
sao de Acao Social e Salde — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, corres-
pondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, con-
cretamente: Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos;
Participar nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de equipa a executar na respetiva
organizagao interna; Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comu-
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nidade, no ambito da promogao de saude, da prevengao da doenga, do tratamento, da reabilitagao e da
adaptacao funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicoes que Ihe sdo cometidas, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucgao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do Municipio, por despa-
chos ou por determinagao superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LGTFP.

Ref.2 C —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (economia) — Gabi-
nete de Promogao e Incentivo ao Investimento — Divisao Prospetiva e Gestao de Recursos — Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagao e de aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacao e formagao académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Promogao, compilagao
e tratamento de dados e informagao de caracter estatistica e informativa sobre o territério; Promogao,
compilacao e divulgagao de informacgao relevante sobre fontes de financiamento, comunitarias e nacio-
nais, disponiveis a potenciais projetos de investimentos e natureza empresarial; Promogao da construgao
e manutengao de uma base de dados da caracterizagao empresarial/industrial presente no territério;
Promocao de iniciativas de cooperagao entre empresas e entre organismos, bem como, demonstragao
de potencialidades de negdcios e/ou desenvolvimento do tecido econdmico do territorio através de
seminarios ou outra tipologia de certame ou, ainda, através dos meios de divulgagao mais adequados;
Outras tarefas de relevante interesse no quadro das atribuigdes da DPGR, na qual se inclui o GPII.

Ref.2 D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestdo da qua-
lidade, ambiente e seguranga) — Servigos de Qualidade — Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagcao, avaliagao e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Consolidacao da equipa de trabalho do
Servigo da Qualidade para fazer face as exigéncias impostas pelo Sistema de Gestao de Qualidade
e pelo cumprimento eficaz das atividades no ambito do apoio ao consumidor (atendimento, elaboragao
e acompanhamento dos processos para mediacao extrajudicial, decisao arbitral, sobre-endividamento,
promogao de agdes no ambito da educagao para o consumo), realizar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividades/fungoes afins ou funcionalmente ligadas
paras as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desva-
lorizagao profissional.

Ref.2 E — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Obras — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, corres-
pondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Intervengao na area de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de
agua, redes de aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamento técnico
e fiscalizagcao de empreitadas. Elaborar pareceres, informagodes e estudos ao nivel da sua especiali-
dade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e competéncias, designadamente engenharia
civil e outras areas do dominio municipal; Concecao de projetos de especialidades a todos os niveis
da engenharia civil no ambito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagao profissional adequada
ou no ambito da sua formagao.

Ref.2 F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Intervengao Territorial — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
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redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias
de apoio geral, concretamente: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construcao; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comu-
nicacao preparando, organizando e fiscalizagao da sua construgao manutengao e reparagao; Conceber
projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica, redes interiores de agua e esgo-
tos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
residuais pluviais e de aguas residuais domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de
loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgao da
obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em
atencgao fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressoes de agua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagao das operagdes
amedida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos
de manutengao e reparacao de construgoes existentes; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras;
Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdémica; Conceber e realizar pla-
nos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa de concurso
e caderno de encargos.

Ref.2 G — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (informatica
de gestao, nivel lll) — Gabinete de Comunicagdo — Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: fungdes de natureza
executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcao comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacao dos drgaos e servigos. Fungoes especificas do posto de trabalho: produgao de
videos, multimédia, gestao do website.

Ref.2 H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (motoris-
tas) — Divisao de Intervencao Territorial — Conduzir camides, autocarros e outros veiculos automoéveis
pesados para o transporte de mercadorias, materiais e passageiros; Condugao de viaturas ligeiras para
transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar
e receber a documentacao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga,
arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢cdes de seguranca e respeitar o limite
de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo
ao estado da via e do veiculo, as condi¢gdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as
regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacgao respetiva no local de des-
tino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencgao e limpeza; Com qualificagao de motorista, CAM e TCC em vigor.

Ref.2 | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (canto-
neiro) — Divisao de Intervencao Territorial — Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente,
remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas; limpar sarjetas; lavar vias publicas; deservagem de
ervas; exercer roga de matos e limpeza de povoamentos.

Ref.2 J — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (opera-
cional de transito) — Divisao de Intervencgao Territorial — Exercicio de atividades inerentes a carreira
e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na suaredagao atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Coloca e faz a manutengao da sinalizagao de transito;
Monitoriza o funcionamento da sinalizagdo luminosa; Reporta anomalias e promove a sua reparagao;
Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de construgao civil necessarios a montagem
de equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de duracao limitada; Coloca placas com
aidentificagao dos toponimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e painéis publicitarios
ilegais; Faz a marcagao de estradas; Executa reparagoes diversas; Colabora em matéria de sinalizagao
e ordenamento de transito nas intervengdes levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomea-
damente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou outros acontecimentos; Garante
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o cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao
em vigor; Contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em
contexto de trabalho ou de formacgao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a esta-
giarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a persecucao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Ref.2 K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (serra-
Iheiro) — Divisao de Intervencgao Territorial — Fabricar e reparar artigos, geralmente de ago, tais como
ferramentas agricolas, de cutelaria e ferros de corte para ferramentas, utilizando ferramentas manuais;
Tomar o material a utilizar, aquecé-lo numa forja ou num forno adequado até atingir a temperatura
conveniente; Colocar o metal, seguro por uma tenaz, sobre a bigorna e dar-lhe a forma requerida, mar-
telando-o, cortando-o e furando-o; Reaquecer o material quando necessario; Soldar pegas metalicas
por caldeamento, preparando-as previamente e aquecendo-as até a temperatura adequada, juntando
um fluidificante as superficies a unir e martelando a zona de ligagao; Realizar reparagdes em diversos
equipamentos metalicos; Utilizar ferramentas de medida e de verificagdo ou um martelo pilao para
a martelagem de determinadas pegas, para o fabrico e aperfeigoamento de determinados artigos de
ferro ou ago, pregos, cavilhas, dobradigas, fechos, puxadores e outras pegas.

Ref.2 L — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (carpin-
teiro) — Divisao de Intervengao Territorial — Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe
sao apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo;
Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar
material, ajustando as pecas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagoes de talhados e lambris;
Proceder a transformacgao das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las. Exercer
roca de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento
intensos.

Ref.2 M — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (eletri-
cista) — Divisao de Intervengao Territorial. Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica
ou profissional: Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmo; Cumpre com as disposigoes legais
relativas as instalagdes que trata; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Instala
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
Determina a posigao e instala 6rgaos operacionais elétricos, tais como os quadros de distribuigao,
caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Executa e isola as ligagoes de
modo a obter os circuitos elétricos funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao
e de medida; Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao; Assegura a limpeza
regular e final do espago abrangido pelos trabalhos.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Ref.2 A —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestdo) — Divisao
Prospetiva e Gestao de Recursos — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou pro-
fissional por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) — Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Gestdo — CNAEF 345 — Gestao e administragao — sem
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional.

Ref.2 B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (enfermagem) — Divi-
sao de Acao Social e Saude — Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profis-
sional por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Enfermagem — CNAEF 723 Enfermagem — sem possibi-
lidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional;

Requisitos especificos: Posse de Cédula Profissional.
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Ref.2 C —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (economia) — Gabi-
nete de Promogao e Incentivo ao Investimento — Divisao Prospetiva e Gestao de Recursos — Nivel
habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a Classificagao
Nacional de Areas de Educacao e Formacao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco: Licencia-
tura — Economia — CNAEF 314 — Economia — sem possibilidade de substituigcao do nivel habilitacional
por formacao ou por experiéncia profissional.

Ref.2 D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (gestao da quali-
dade, ambiente e seguranga) — Servigos de Qualidade — Nivel habilitacional exigido e area de formacgao
académica ou profissional por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Formacao
(CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura na area da Gestao da Qualidade,
Ambiente e Seguranga — (CNAEF 862 — Seguranca e higiene no trabalho) e (347 Enquadramento na
organizagao/empresa) — sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
por experiéncia profissional.

Ref.2 E — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Obras — Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura — Engenharia Civil — CNAEF 582 — Construgao civil e Engenharia civil — sem
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional;

Requisitos especificos: Inscrigdo na respetiva Associagao Profissional.

Ref.2 F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisao de Intervencgao Territorial — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educag&o e Formagao (CNAEF) — Por-
taria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura — Engenharia Civil — CNAEF 582 — Construgao civil
e Engenharia civil — sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou por
experiéncia profissional,

Requisitos especificos: Inscrigdo na respetiva Associagao Profissional.

Ref.2 G — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (informatica de
gestao, nivel lll) — Gabinete de Comunicagao — Curso Profissional de Informatica de Gestao — nivel lll.

Ref.2 H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (moto-
ristas) — Divisado de Intervencgao Territorial — nos termos das disposi¢des conjugadas nos artigos 18.°,
34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir
de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade;

Requisitos especificos: carta de condugao adequada.

Ref.2 | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (canto-
neiro) — Divisao de Intervengao Territorial — nos termos das disposigcoes conjugadas nos artigos 18.°,
34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatoria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir
de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

Ref.2 J — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (opera-
cional de transito) — Divisao de Intervencao Territorial — nos termos das disposi¢des conjugadas
nos artigos 18.°, 34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade
dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, conforme a idade:
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Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980 — 6 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de
escolaridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

Ref.2 K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (serra-
Iheiro) — Divisao de Intervencao Territorial — nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 18.°,
34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungbes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir
de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

Ref.2 L — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (carpin-
teiro) — Divisdo de Intervencao Territorial — nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 18.°,
34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatoria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir
de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

Ref.2 M — UM posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (eletri-
cista) — Divisdo de Intervencao Territorial — nos termos das disposigoes conjugadas nos artigos 18.°,
34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungoes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, conforme a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade. A partir
de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

4 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/
As candidatos/as possuidores/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao presentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagcdes correspon-
dente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

5 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da autarquia. Nao
serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

6 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Felgueiras em:

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos

A Vereadora por delegagao do Exma. Senhor Presidente da Camara — Despacho n.° 009/2023 de
05.05.2023 e edital de 05/05/2023.

24 de margo de 2025. — A Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros.
318863024
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