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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202504/0468

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 442,57 (€)

0.00 EUR

Ref.2 C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(economia) — Gabinete de Promocao e Incentivo ao Investimento — Divisao
Prospetiva e Gestdo de Recursos — Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos. Promocdo, compilacdo e tratamento de dados e informacdo de
caracter estatistica e informativa sobre o territdrio; Promogdo, compilagdo e
divulgacdo de informagdo relevante sobre fontes de financiamento, comunitarias
e nacionais, disponiveis a potenciais projetos de investimentos e natureza
empresarial; Promogao da construgdo e manutengdo de uma base de dados da
caracterizacdo empresarial/industrial presente no territorio; Promogdo de
iniciativas de cooperagdo entre empresas e entre organismos, bem como,
demonstracdo de potencialidades de negdcios e/ou desenvolvimento do tecido
economico do territdrio através de seminarios ou outra tipologia de certame ou,
ainda, através dos meios de divulgacdo mais adequados; Outras tarefas de
relevante interesse no quadro das atribuicdes da DPGR, na qual se inclui o GPIL.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdao de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Autorizacdo dos membros do Governo Despacho da Vereadora, Dr.? Ana Medeiros, com competéncias delegadas, de
Artigo 30.° da LTFP: 24 de marco de 2025, e atendendo as deliberagtes da Camara Municipal, em

reunides datadas de: Ata n.° 03, Ponto n.° 39 de 2025.02.06; Ata n.° 03, Ponto
n.° 40 de 2025.02.06; Ata n.° 04, Ponto n.° 30 de 2025.02.20; Ata n.° 07, Ponto
n.° 34 de 2025.03.20; Ata n.° 07, Ponto n.° 35 de 2025.03.20; Ata n.° 07, Ponto
n.° 36 de 2025.03.20 e Ata n.° 07, Ponto n.° 37 de 2025.03.20.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura — Economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragao, Eco
Contabilidade

Locais de Trabalho

nomia, Gestao Economia

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Felgueiras

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragées

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos
: 255318000
1 2025-04-09
1 2025-04-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO N.© 9263/2025/2 - 2.2 SERIE - N.© 68 - 07-04-2025

: AVISO — DA/S.R.H. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA
CONSTITUIGCAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL: REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO
DE RECURSOS. REF.2 B — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) — DIVISAO DE
AGAO SOCIAL E SAUDE. REF.2 C — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (ECONOMIA) — GABINETE DE
PROMOCAO E INCENTIVO AO IN-VESTIMENTO — DIVISAO PROSPETIVA E
GESTAO DE RECURSOS. REF.2 D — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (GESTAO DA QUALIDADE,
AMBIENTE E SEGURANGA) — SERVICOS DE QUALIDADE. REF.2 E — TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE OBRAS. REF.@ F — UM POSTO
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DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR
(ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL. REF.2 G —
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
TECNICO (INFORMATICA DE GESTAO, NiVEL III) — GABINETE DE COMUNI-
CACAO. REF.2 H — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTAS) — DIVISAO DE
INTERVENCAO TERRI-TORIAL. REF.2 I — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVENC,‘AO TERRITORIAL. REF.2 J — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIAA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) — DIVISAO DE INTERVENCAO
TERRITORIAL. REF.2 K — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL (SERRALHEIRO) — DIVISAO
DE INTERVENCAO TERRITORIAL. REF.2 L — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(CARPINTEIRO) — DIVISAO DE INTERVEN(;Z\O TERRITORIAL. REF.2 M — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
OPERACIONAL (ELETRICISTA) — DIVISAO DE INTERVEN(;AO TERRITORIAL. 1 —
Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 300 e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pelo artigo
2.9 em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugado com os artigos 4.2 e 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e com os artigos 7.° e 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual, torna-se publico que por meu despacho de 24
de margo de 2025, e atendendo as deliberacdes da Camara Municipal, em
reunides datadas de: Ata n.° 03, Ponto n.° 39 de 2025.02.06; Ata n.° 03, Ponto
n.° 40 de 2025.02.06; Ata n.° 04, Ponto n.° 30 de 2025.02.20; Ata n.° 07,
Ponto n.° 34 de 2025.03.20; Ata n.° 07, Ponto n.° 35 de 2025.03.20; Ata n.°
07, Ponto n.% 36 de 2025.03.20 e Ata n.° 07, Ponto n.° 37 de 2025.03.20, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais
comuns, na modalidade de relagdo juridica de empre-go publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra
indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pes-soal
préprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2025, ao abrigo do
dis-posto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP) e, atendendo a que ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Ges-tora da Requalificagdo nas Autarquias) na
Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa: REF.2 A — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS. REF.2 B — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ]’ECNICO
SUPERIOR (ENFERMAGEM) — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE. E{EF.a C—
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ECONOMIA) — GABINETE DE PROMOCAO E INCENTIVO AO
INVESTIMENTO — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS. REF.2D —
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA) — SERVICOS
DE QUA-LIDADE. REF.2 E — TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNI-CO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO
DE OBRAS. R,EF.a F — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE
INTERVENCAO TERRITORIAL. REF.2 G — UM POSTQ DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE TECNICO (INFORMATICA DE
GESTAO, NIVEL IIT) — GABINETE DE COMUNICA-CAO. REF.2 H — DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
OPERACIONAL (MOTORISTAS) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL.
REF.@ I — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTEN-TE OPERACIONAL (CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVENC,‘AO
TERRITORIAL. REF.2 J — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CAF}REIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRI-TORIAL. REF.2 K — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE
OPERACIONAL (SERRALHEIRO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL.
REF.2 L — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTEN-TE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO
TERRITORIAL. REF.2 M — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA) — DIVISAO
DE INTERVENCAO TERRITORIAL. 2 — Consultada a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.? 16.9-A do Decreto-Lei n.°
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209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sou-sa.
3 - Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal e Plano
Anual de Recrutamento para 2025 do Municipio de Felgueiras, e as respetivas
alteragles: Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (gestdo) — Divisao Prospetiva e Gestdo de Recursos — Exercicio
de atividades inerentes a car-reira e categoria Técnica Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concreta-mente: Apoio na
Gestdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Apoio a
elaboracdo de informagdo e documentagdo técnica de apoio a decisdo;
Elaboragdo de estudos, planos e outros documentos de natureza técnica; Apoio
ao Servigo de Qualida-de; Outras tarefas essenciais ao cumprimento das
obrigagdes da Divisdo. Ref.2 B — um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior (enfer-magem) — Divisdo de Agao Social e Salide —
Exercicio de atividades inerentes a carrei-ra e categoria Técnica Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-mente:
Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos
registos; Participar nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de
equi-pa a executar na respetiva organizagdo interna; Realizar intervengles de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da
promocdo de salde, da prevencao da doenca, do tratamento, da reabilitacdo e
da adaptacdo funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes
ou grupos populacionais sob a sua res-ponsabilidade; Ocasionalmente pode
exercer outras fung0es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao
cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual com-plexidade funcional,
necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
Municipio, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos esta-
belecidos no artigo 81.° da LGTFP. Ref.@ C — um posto de trabalho na categoria
e carreira geral de técnico superior (eco-nomia) — Gabinete de Promogdo e
Incentivo ao Investimento — Divisdo Prospetiva e Gestdo de Recursos — Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungGes consultivas, de estudo, planeamen-to,
programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pare-ceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.
Promogdo, compilagdo e tratamento de dados e informacdo de caracter
estatistica e informativa sobre o territdrio; Promocdo, compilagdo e divulga-cdo
de informacdo relevante sobre fontes de financiamento, comunitarias e
nacionais, disponiveis a potenciais projetos de investimentos e natureza
empresarial; Promogdo da construgdo e manutengado de uma base de dados da
caracterizacdo empresari-al/industrial presente no territério; Promogdo de
iniciativas de cooperagdo entre em-presas e entre organismos, bem como,
demonstracdo de potencialidades de negdcios e/ou desenvolvimento do tecido
economico do territdrio através de seminarios ou outra tipologia de certame ou,
ainda, através dos meios de divulgacdo mais adequados; Ou-tras tarefas de
relevante interesse no quadro das atribuicoes da DPGR, na qual se inclui o GPII.
Ref.@ D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(gestao da qualidade, ambiente e seguranga) — Servigos de Qualidade —
Exerce, com respon-sabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deci-sdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Consolidagdo da equipa de trabalho do Servigo da Qualidade para fazer face as
exigéncias impostas pelo Sistema de Gestdo de Qualidade e pelo cumprimento
eficaz das atividades no @mbito do apoio ao consumidor (atendimento,
elaboragdo e acompanhamento dos processos para mediacdo extrajudicial,
decisdo arbitral, sobre-endividamento, promogdo de agSes no ambito da
educagao para o consumo), realizar outros trabalhos similares ou
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complementares dos descritos. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcio-nalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequa-da e que nao impliquem desvalorizacdo profissional. Ref.2 E
— trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(enge-nharia civil) — Divisdo de Obras — Exercicio de atividades inerentes a
carreira e catego-ria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, correspondente ao grau 3 de complexi-dade funcional, complementado
por competéncias de apoio geral, concretamente: In-tervencdo na area de
edificios, pracas, arruamentos, redes de abastecimento de agua, redes de aguas
residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamen-to
técnico e fiscalizacdo de empreitadas. Elaborar pareceres, informagoes e estudos
ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuicdes e
compe-téncias, designadamente engenharia civil e outras areas do dominio
municipal; Conce-cdo de projetos de especialidades a todos os niveis da
engenharia civil no ambito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades
e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificacdo profissional adequada ou no ambito da sua formagdo. Ref.2 F — um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (enge-nharia
civil) — Divisdo de Intervengdo Territorial — Exercicio de atividades inerentes a
carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concreta-mente: Elaborar informacdo e pareceres
de carater técnico sobre processos e viabilida-des de construcdo; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicacdo preparando,
organizando e fiscalizagdo da sua construgdo manutengao e reparacao; Conceber
projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contencdo perifé-rica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e ana-
lisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas residuais pluviais e de aguas
residu-ais domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de
loteamentos urba-nos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construgdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra conside-rada e tendo em atencao fatores como a natureza
dos materiais de construgdo a utili-zar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosse-guem; Preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de
construgBes existentes; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar
vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
eco-ndmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maqui-nas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para lan-camento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do
programa de concurso e ca-derno de encargos. Ref.2 G — um posto de trabalho
na categoria e carreira geral de assistente técnico (in-formatica de gestédo, nivel
III) — Gabinete de Comunicagdo — FungGes genéricas con-forme o n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-sos,
com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atua-cdo dos drgdos e servigos. Fungdes especificas do posto de trabalho:
produgdo de vi-deos, multimédia, gestdo do website. Ref.2 H — dois postos de
trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (motoristas) —
Divisdo de Intervencgdo Territorial — Conduzir camides, autocarros e ou-tros
veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e
passa-geiros; Condugdo de viaturas ligeiras para transporte de passageiros;
Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentacado respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas
operacoes de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condicdes de seguranga e respeitar o limi-te de carga do veiculo; Efetuar as
manobras e os sinais luminosos necessarios a circu-lagdo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de tran-sito, a carga
transportada e as regras e sinais de transito; efetuar a entrega da mercado-ria e
documentacdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manuten-gao e limpeza; com qualificacdo de motorista, CAM e TCC em
vigor. Ref.2 I — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente

5
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operacional (cantoneiro) — Divisao de Intervencdo Territorial — Exercer fungdes
de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e
limpar ruas; limpar sar-jetas; lavar vias publicas; deservagem de ervas; exercer
roca de matos e limpeza de povoamentos. Ref.2 J — um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de assistente operacional (operacional de transito) —
Divisdo de Intervencdo Territorial — Exercicio de atividades inerentes a carreira
e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
correspon-dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Coloca e faz a manutengdo da
sinalizacdo de transito; Mo-nitoriza o funcionamento da sinalizagao luminosa;
Reporta anomalias e promove a sua reparacdo; Monta lombas redutoras de
velocidade; Executa trabalhos de construgdo civil necessarios a montagem de
equipamentos de cobranca das zonas de estaciona-mento de duragdo limitada;
Coloca placas com a identificacdo dos topdnimos nas vias do municipio; Remove
da via publica placas e painéis publicitarios ilegais; Faz a marca-gdo de estradas;
Executa reparagdes diversas; Colabora em matéria de sinalizacdo e ordenamento
de transito nas intervencdes levadas a efeito por outros setores ou entida-des,
nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou
outros acontecimentos; Garante o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a
transmissdo de co-nhecimentos especificos da sua area de atividade, em
contexto de trabalho ou de for-macdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. Ref.@
K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(serralheiro) — Divisao de Intervencdo Territorial — Fabricar e reparar artigos,
geralmen-te de aco, tais como ferramentas agricolas, de cutelaria e ferros de
corte para ferramen-tas, utilizando ferramentas manuais; Tomar o material a
utilizar, aquecé-lo numa forja ou num forno adequado até atingir a temperatura
conveniente; Colocar o metal, seguro por uma tenaz, sobre a bigorna e dar-lhe a
forma requerida, martelando- o, cortando-o e furando-o; Reaquecer o material
quando necessario; Soldar pecas metalicas por calde-amento, preparando-as
previamente e aquecendo-as até a temperatura adequada, jun-tando um
fluidificante as superficies a unir e martelando a zona de ligacdo; Realizar
reparagdes em diversos equipamentos metalicos; Utilizar ferramentas de medida
e de verificagdo ou um martelo pildo para a martelagem de determinadas pegas,
para o fa-brico e aperfeicoamento de determinados artigos de ferro ou aco,
pregos, cavilhas, do-bradigas, fechos, puxadores e outras pegas. Ref.2 L — um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(carpinteiro) — Divisao de Intervengdo Territorial — Executar trabalhos em
madeira através dos moldes que Ihe sdo apresentados; Analisar o desenho que
Ihe é fornecido ou proceder ele proprio o esboco do mesmo; Riscar a madeira de
acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e
colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisorias em madeiras, armagoes de talhados e lambris; Proceder a
transformagdo das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e
repara-las. Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente
em mo-mentos de pluviosidade e/ou vento intensos. Ref.2 M — um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (eletricista) —
Divisdo de Intervencdo Territorial. Nivel habilitacional exigido e area de formacdo
académica ou profissional: FungOes de natureza executiva, de carater manu-al
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
com-plexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao fun-cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmo; Cumpre com as disposicdes legais relativas as instalacdes que trata;
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Instala maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; Determina a posicdo e instala drgdos operacionais elétri-cos, tais como
os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contado-res,
interruptores e tomadas; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos
elétricos funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de
medi-da; Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalacdo;
Assegura a limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos. 4 - Local
de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras. Poderdo, no entanto, ser execu-
tadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o
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exijam. 5 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no
art.© 38.0 da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com
0 estipulado na ali-nea e) do n° 3 do art.© 11° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdo remunera-téria de referéncia é: REF.2 A — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS - a correspon-
dente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica,
remunera-cao de 1 442,57 (€); REF.2 B—UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENFERMAGEM) —
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE - a correspondente & 1.2 posicio
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, remuneracdo de 1 442,57
(€); REF.2 C — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR (ECONOMIA) — GABINETE DE PROMOGAO E
INCENTIVO AO INVESTIMENTO — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE
RECURSOS - a correspondente a 1.2 posicao remuneratdria, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, remuneragdo de 1 442,57 (€); REF.2 D — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA) — SERVICOS DE QUA-
LIDADE - a correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneraté-ria Unica, remuneragdo de 1 442,57 (€); REF.2 E — TRES POSTOS
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNI-CO SUPERIOR
(ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE OBRAS - a correspondente & 1.2 po-sicio
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, remuneragdo de 1 442,57
€),; R,EF.a F — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE INTERVEN(;Z\O
TERRITORIAL - a corres-pondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 16 da
tabela remuneratdria Unica, remune-ragao de 1 442,57 (€); REF.2 G — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
TECNICO (INFORMATICA DE GESTAO, NiVEL III) — GABINETE DE COMUNICA-
GAO - a correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 07 da tabela
remuneratoria Unica, remuneragdo de 979,05 (€). REF.2 H — DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(MOTORISTAS) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL - a correspondente
a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratdria Unica,
remuneragao de 878,41 (€). REF.2 I — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL — a cor-
respondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratdria
Unica, remu-neragao de 878,41 (€). REF.2 J — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(OPERACIONAL DE TRANSITO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRI-TORIAL -
a correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria, nivel 05 da tabela remuneratd-ria
Unica, remuneracdo de 878,41 (€). REF.2 K — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(SERRALHEIRO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL - a cor-
respondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratdria
Unica, remu-neracdo de 878,41 (€). REF.2 L — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(CARPINTEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL - a cor-
respondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria
Unica, remu-neragao de 878,41 (€). REF.2 M — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(ELETRICISTA) — DIVISAO DE INTERVEN(,‘AO TERRITORIAL - a correspondente
a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 05 da tabela remuneratéria Unica,
remuneragdo de 878,41 (€). 5.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo
de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Felgueiras da
remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-
funcional de origem. 6 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes
procedimentos concursais por trabalhadores/as com vin-culo de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vin-culo de
emprego publico, conforme o plano anual de recrutamento para 2025, supra
mencionado. 6.1 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores/as com ou sem
vinculo de emprego pu-blico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
LTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e respetivo o
plano anual de recrutamento para 2025, o recrutamento é aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Requisitos de
admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego
publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme delibe-
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ragdo a que acima se faz referéncia. 7.1 — Os requisitos admiss&o sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei es-pecial ou convencao internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; €) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 — Nivel
habilitacional: Ref.2 A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior (gestdo) — Divisdo Prospetiva e Gestdo de Recursos — Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)
— Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo: Licenciatu-ra — Gestao — CNAEF 345
— Gestdo e administragdo — sem possibilidade de substi-tuicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional. Ref.2 B — um posto
de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (enfer-magem) —
Divisdo de Agdo Social e Saiide — Nivel habilitacional exigido e area de for-
macdo académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas
de Educacao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:
Licenciatura — Enfermagem — CNAEF 723 Enfermagem — sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional;
7.2.1 - Requisitos especificos Ref.2 B: Posse de Cédula Profissional. Ref.2 C —
um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (eco-
nomia) — Gabinete de Promogao e Incentivo ao Investimento — Divisdao
Prospetiva e Gestdo de Recursos — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.% 256/2005, de 16 de
margo: Licenciatura — Economia — CNAEF 314 — Economia — sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por forma-cdo ou por
experiéncia profissional. Ref.2 D — um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior (gestdo da qualidade, ambiente e seguranga) —
Servigos de Qualidade — Nivel habilitacional exigido e érea de formag&o
académica ou profissional por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacao e Formacao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:
Licenciatura na area da Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga — (CNAEF
862 — Seguranga e higiene no trabalho) e (347 Enquadramento na organiza-
cdo/empresa) — sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou por experiéncia profissional. Ref.2 E — trés postos de trabalho na
categoria e carreira geral de técnico superior (en-genharia civil) — Divisdo de
Obras — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educa-cdo e
Formagdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura —
En-genharia Civil — CNAEF 582 — Construgao civil e Engenharia civil — sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por
experiéncia profissional; 7.2.2 - Requisitos especificos Ref.2 E: Inscricdo na
respetiva Associacdo Profissional. Ref.2 F — um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior (enge-nharia civil) — Divisdo de Intervencdo
Territorial — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formagdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatu-ra —
Engenharia Civil — CNAEF 582 — Construgdo civil e Engenharia civil — sem
possi-bilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou por
experiéncia profis-sional; 7.2.3 - Requisitos especificos Ref.2 F: Inscricdo na
respetiva Associacao Profissional. Ref.2 G — um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de assistente técnico (in-formatica de gestdo, nivel IIT) —
Gabinete de Comunicagdo — Curso Profissional de In-formatica de Gestdo —
nivel II1. Ref.2 H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacio-nal (motoristas) — Divisdo de Intervengdo Territorial — nos
termos das disposiges con-jugadas nos artigos 18.9, 34.0 e 86.° da LTFP, o
exercicio das fungdes encontra-se con-dicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-fissional: Escolaridade
obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escola-ridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade; 7.2.4 - Requisitos especificos Ref.2 H: carta de condugdo
adequada. Ref.@ I — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (cantoneiro) — Divisdo de Intervencgdo Territorial — nos
termos das disposigOes conju-gadas nos artigos 18.2, 34.0 e 86.9 da LTFP, o
exercicio das fungdes encontra-se condi-cionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem pos-sibilidade de substituicdo do
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nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissio-nal: Escolaridade
obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de es-colaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escolari-dade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. Ref.2 J — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (operacional de transito) — Divisdo de Intervencao
Territorial — nos termos das disposi-gdes conjugadas nos artigos 18.9, 34.° e
86.9 da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade
dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:
Escolaridade obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4
anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 —
6 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994
— 9 anos de esco-laridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. Ref.2 K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (serralheiro) — Divisdao de Intervencdo Territorial — nos
termos das disposigGes conju-gadas nos artigos 18.9, 34.° e 86.° da LTFP, o
exercicio das fungdes encontra-se condi-cionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem pos-sibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissio-nal: Escolaridade
obrigatoéria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de esco-laridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escolarida-de. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. Ref.2 L — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (carpinteiro) — Divisao de Intervencdo Territorial — nos
termos das disposicGes conju-gadas nos artigos 18.9, 34.° e 86.° da LTFP, o
exercicio das funcdes encontra-se condi-cionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem pos-sibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissio-nal: Escolaridade
obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de esco-laridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escolarida-de. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. Ref.2 M — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (eletricista) — Divisdo de Intervengdo Territorial — nos
termos das disposicGes conjuga-das nos artigos 18.9, 34.° e 86.°2 da LTFP, o
exercicio das fungOes encontra-se condicio-nado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibi-lidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escolaridade
obrigatéria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de escola-ridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escolaridade. A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. 7.3 - Ndo € possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profis-sional no procedimento supra. 7.4 — Os/as candidatos/as
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apre-sentagdo das
respetivas candidaturas. 8 - Perfis de competéncias determinado como essencial:
REF.a A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE
RECURSOS - Orientagdo para o servigo publico; Orientacdo para a mudanca e
inovagao; Gestao do Conhecimen-to, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise
Critica e Resolugdo de problemas; Nego-ciagdo e influéncia. REF.2 B — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENFERMAGEM) — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE - Orientagdo
para o servigo publico; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Gestdo do
Conhecimento, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de
problemas; Negocia-gdo e influéncia. REF.2 C — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ECONOMIA) —
GABINETE DE PROMQCAO E INCENTIVO AO INVESTIMENTO — DIVISAO
PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS - Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo do Conhecimento, Comunicacao;
To-mada de decisdo; Analise Critica e Resolucdo de problemas; Negociacdo e
influéncia. REF.2 D — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE E
SEGURANCA) — SERVICOS DE QUA-LIDADE - Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo do Conhecimento, Comunicacao;
Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolu-gdo de problemas; Negociagdo e
influéncia. REF.a E — TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNI-CO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE OBRAS -
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Orientagdo para o servico publico; Orientagdo para a mudanca e inovacdo;
Gestdo do Conhecimento, Comunica-¢do; Tomada de decisdo; Analise Critica e
Resolugdo de problemas; Negociagdo e influ-éncia. REF.2 F — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL - Orienta-
¢do para o servigo publico; Orientacdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo do
Conhe-cimento, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo
de problemas; Negociagdo e influéncia. REF.2 G — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE TECNICO (INFORMATICA DE
GESTAO, NIVEL I1I) — GABINETE DE COMUNICA-CAO — Orientacdo para o
servigo publico, Orientacdo para os resultados, Gestdo do co-nhecimento,
Comunicagdo, Negociagdo e influéncia, Organizagdo, planeamento e ges-tdo de
projetos, Orientagdo para a inclusdo. REF.2 H — DOIS POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL
(MOTORISTAS) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL - Ori-entacdo para
0 servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo, Negociacdo e
influéncia, Organizacdo, planeamento e gestdo dos projetos, Orientacdo para a
inclu-sdo, Orientagdo para a seguranca. REF.2 I — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL - Orien-tagdo para
0 servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo, Negociagdo e
influéncia, Organizagdo, planeamento e gestdo dos projetos, Orientagdo para a
inclu-sdo, Orientacdo para a seguranca. REF.2 J — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIBA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(OPERACIONAL DE TRANSITO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRI-TORIAL -
Orientagdo para o servico publico, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo,
Negociagdo e influéncia, Organizagdo, planeamento e gestao dos projetos,
Orientagdo para a inclusdo, Orientagdo para a seguranca. REF.2 K — UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE
OPERACIONAL (SERRALHEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL -
Orien-tagdo para o servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicaggo,
Negociagao e influéncia, Organizagdo, planeamento e gestao dos projetos,
Orientagdo para a inclu-sdo, Orientacdo para a seguranca. REF.2 L — UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE
OPERACIONAL (CARPINTEIRO) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL -
Orien-tagdo para o servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicacdo,
Negociagao e influéncia, Organizagdo, planeamento e gestdo dos projetos,
Orientagdo para a inclu-sdo, Orientagdo para a seguranga. REF.2 M — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
OPERACIONAL (ELETRICISTA) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL -
Ori-entagdo para o servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo,
Negociagdo e influéncia, Organizagdo, planeamento e gestao dos projetos,
Orientagdo para a inclu-sao, Orientagdo para a seguranga. 9 - Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria, e nao se encontrando em mobi-lidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10 — A publicitagdo integral do procedimento, bem como a
respetiva candidatura, sera efetuada em formato eletrénico em
https://recrutamento.cm-felgueiras.pt/processos-ativos 10.1 — Para efeitos de
notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletré-nico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 11 — Prazo: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da autarquia,
supramencionada no ponto 10. 11.1 - N3o serdo aceites candidaturas entregues
em suporte de papel. 11.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou
outro documento idéneo, le-galmente reconhecido para o efeito. Os/as
candidato/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangei-
ro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagOes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e
quais-quer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente por fotocépia dos documentos comprovativos, e anexados ao
mesmo; ¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
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apresentacao das candida-turas) emitida pelo servigo de origem a que o/a
candidato/a pertence, devidamente atu-alizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descri-¢do das atividades/funcdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengoes de avali-agdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inseri-do, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remune-
ratoria auferidos; d) Comprovativo das acdes de formacdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob
pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento. 11.3 - Os/As
trabalhadores/as do Municipio de Felgueiras, no ambito da instrugdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emi-tida
pelo servigo publico, conforme art.© 116° do CPA. 11.4 - Na apresentagdo da
candidatura por meios eletronicos a validacdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo
e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo. 11.5 —
A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como os que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determi-na a exclusdo do procedimento concursal. 11.6 - Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvidas sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos com-provativos
das suas declaragOes. 12 - Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 1 do artigo
17.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por
Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela Exma. Senhora
Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros, datado de 24 de marco de 2025, serdo utilizados
0s seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Compe-téncias. 12.1 - Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-dade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempe-nhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 12.2 - Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as. A utilizagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
aumentando a validade do processo de selecao. O método de selegdo facultativo
é aplicado a totali-dade dos/as candidatos/as aprovados no segundo método de
selecdo. 12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados
pelos/as candida-tos/as, através de mencao expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 12.4 - Ao abrigo do disposto
no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegcdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto no método de sele-
¢do Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que ndo
compare-gam a qualquer um dos métodos de selegdo, o que determina a sua
ndo convocagdo para o método seguinte. 12.5 — Os métodos de selecdo serdo
aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, e o juri faseara a
avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguin-te(s) apenas os
candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) do n.°
1 do artigo 19.° da Portaria. 12.6 - Forma, natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos (PC): RI::F.a A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO) — DIVISAO PROSPETIVA
E GESTAO DE RECURSOS - Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagles concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizacdo individual, incide
sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: a
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulta,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha mdltipla e/ou de resposta livre, tendo a duragado
90 minutos, incidiré sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas.
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Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar
0 método de selecdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizagdo:
Devem ser consideradas todas as atualizages e alterages que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indi-cada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. Legislacdao/Bibliografia geral: Carta ética
— Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual; Cddigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.°
5630/2023, 16 de margo de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura
Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.° 2411/2025, de 20
de fevereiro de 2025, Diario da Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protecao
de denunciantes de infracOes - Lei n.% 93/2021, de 20 de dezembro; Codigo de
Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual.
Legislagdo/ Bibliografia especifica: - Regulamento (EU) n.© 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho 2021 - Regulamento (UE)
n.© 2021/1058 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho 2021 -
Versdo Draft do Acordo de Parceria — versdo resumida_mar2022, disponivel para
ser descarregada em https://portugal2030.pt/documentos/ - ENEI 2030 —
Estratégia Nacional para uma Especializacdo Inteligente 2030, disponivel para
ser descarregada em https://portugal2030.pt/wp-
content/uploads/sites/3/2022/06/20220623_ENEI_VF_Pub.pdf - Estratégia
Portugal 2030 (RCM n.° 98/2020), disponivel para ser descarregada em
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/RCM98_2020.pdf -
Estratégia Regional Norte 2030 disponivel para ser descarregada em
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Estrategia-
Regional-Norte-2030.pdf - Decreto-Lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro - Decreto-Lei
n.% 20-A/2023 de 22 de margo, na sua atual redacdo - Portaria n.° 153-
A/2024/1 de 8 de maio, na sua atual redacdo - Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de
janeiro, na sua atual redacao - Portaria n.% 125/2024/1 de 1 de abril, na sua
atual redacdo - Portaria n.° 152/2024/1, de 17 de abril, na sua atual redagdo
(altera Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro) - Versdo final do PRR e
atualizacdo disponivel para ser descarregada em
https://recuperarportugal.gov.pt/prr/ (Recuperar Portugal — PRR). REF.2 B —
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENFERMAGEM) — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE - Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a
prova € de realizacdo individual, incide sobre contetdos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de
natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha muiltipla e/ou
de resposta livre, tendo a duragdo 90 minutos, incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. Legislagdo e bibliografia
necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizages e
alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indi-cada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislacdo/Bibliografia geral: Carta ética — Dez principios éticos da administragdo
publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Codigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; ROSM — Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023,
Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.° 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025, Diario da
Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protegdo de denunciantes de infragdes -
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de
Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
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documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria; Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual. Legislagdo/ Bibliografia especifica: - Lei de
bases da Salde — Lei n.% 95/2019, de 4 de setembro, na sua redagdo atual; -
Decreto lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual — Concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para a s
entidades intermunicipais no dominio da Salde; - Decreto lei n.% 157/99, de 10
de maio — Estabelece o regime de criagdo, organizacao e funcionamento dos
centros de saude; - Decreto-Lei n.° 11/93, na sua redacdo atual - Aprova o
Estatuto do Servico Nacional de Salde; - Decreto Lei n.© 73/2017 — Altera o
Regime juridico das unidades de salde familiar; - Lei n.° 15/2014, de 21 de
margo, na sua redagao atual — Direitos e deveres do utente dos servigos de
saude; - Lei n.° 100/2019 de 06 de setembro, na sua redagdo atual — Aprova o
Estatuto do Cuidador Informal; - Lei n.° 156/2015 de 16 de setembro — Estatuto
da Ordem dos Enfermeiros; - Resolucao do Conselho de Ministros n.119/2021,
de 29 de dezembro — Aprova a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-
2030; - Carta Europeia dos Direitos dos Doentes; - Plano Nacional de Salde; -
Estratégia Nacional para o envelhecimento Ativo e Saudavel. - Decreto-Lei n.0
18/2008, de 29 de janeiro, com as devidas alteragbes — Codigo dos Contratos
Plblicos; - Regulamentagdo municipal na area da Agao Social. REF.2 C — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ECONOMIA) — GABINETE DE PROMOGAO E INCENTIVO AO
INVESTIMENTO — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS - Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio da funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a
prova € de realizacdo individual, incide sobre contetdos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Forma, natureza e
duracdo da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de
natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questGes de resposta de escolha multipla e/ou
de resposta livre, tendo a duragdao 90 minutos, incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. Legislagdo e bibliografia
necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indi-cada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
Legislagdo/Bibliografia geral: Carta ética — Dez principios éticos da administragao
publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Codigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; ROSM — Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de margo de 2023,
Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.° 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025, Diario da
Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protegdo de denunciantes de infragdes -
Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro; Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria; Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual. Legislagdo/ Bibliografia especifica: -
Regulamento para Atribuicdo de Incentivos ao Investimento disponivel para ser
descarregado em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#322-
692-wpfd-desenvolvimento-economico - Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho - Regulamento (UE)
2021/1058 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho - Versdo Draft
do Acordo de Parceria — versao resumida_mar2022, disponivel para ser
descarregada em https://portugal2030.pt/documentos/ - ENEI 2030 — Estratégia
Nacional para uma Especializacdo Inteligente 2030, disponivel para ser
descarregada em https://portugal2030.pt/wp-
content/uploads/sites/3/2022/06/20220623_ENEI_VF_Pub.pdf - Estratégia
Portugal 2030 (RCM n.© 98/2020), disponivel para ser descarregada em
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/RCM98_2020.pdf -
Estratégia Regional Norte 2030, disponivel para ser descarregada em
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Estrategia-
Regional-Norte-2030.pdf - Compete2030 disponivel para ser descarregado em
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2022/12/sfc2021-PRG-
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2021PT16FFPR009-1.2_PITD.pdf - Portaria n.© 181/2024/1, de 8 de agosto, na
sua atual redagdo - Versdo final do PRR e atualizagdo disponivel para ser
descarregada em https://recuperarportugal.gov.pt/prr/ (Recuperar Portugal —
PRR) - GUIA DE APOIO AO INVESTIDOR N-INVEST, disponivel para ser
descarregado em https://cm-felgueiras.pt/investir/apoio-ao-investidor-
empresario/ - Analise, Estudo e Sistematizagdo de Projetos Estratégicos, EIDT do
Tamega e Sousa Areas de Acolhimento Empresarial, disponivel para ser
descarregado em https://www.cimtamegaesousa.pt/storage/files/relatorio-
aaes.pdf REF.2 D — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE E
SEGURANGCA) — SERVICOS DE QUALIDADE. Prova de Conhecimentos (PC), que
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizagdo
individual, incide sobre contelidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duracdo da Prova
de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de natureza teorica,
com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre,
tendo a duragdo 90 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nao
poderdo realizar o método de selegdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de conhecimentos. Legislagdo/Bibliografia geral:
Carta ética — Dez principios éticos da administracdo publica, da Presidéncia do
Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Codigo do Trabalho — Lei
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; Codigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Felgueiras -
Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023, Diario da Republica, 2.2 Série;
Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.°
2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025, Diario da Republica, 2.2 Série; Regime
Geral de Protecdo de denunciantes de infragdes - Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em:
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-
extraordinaria; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.
Legislacdo/ Bibliografia especifica: Lei que Define os principios gerais de acdo a
que devem obedecer os servigos e organismos da Administracdo Publica na sua
atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizagao administrativa - Decreto-Lei - n®
135/99, de 22 de abril; Regime geral aplicavel a defesa dos consumidores em
Portugal - Lei n® 24/96, de 31 de julho, com as atualizagdes previstas no
Decreto-Lei n® 84/2021, que reforga os direitos dos consumidores na compra e
venda de bens mdveis, imdveis e de contelidos e servigos digitais; Regime geral
que estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagdo do livro de reclamagdes a
todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto
com o publico em geral - DL n.% 156/2005, de 15 de setembro; Regime geral
que estabelece as medidas necessarias ao cumprimento da obrigacdo de manter
o livro de reclamagGes eletrdnico - DL n.© 9/2020, de 10 de margo; Informacdo
constante na pagina eletronica dos servigos da qualidade, disponivel em:
https://cm-felgueiras.pt/servicos/sistema-gestao-da-qualidade/. Normas: ISO
9001 - Norma internacional que estabelece requisitos para um Sistema de
Gestdo de Qualidade; ISO 14001- Norma internacional que estabelece requisitos
para um Sistema de Gestao Ambiental; ISO 45001 - Norma internacional que
estabelece requisitos para um Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional; ISO 19011- Norma internacional que estabelece requisitos para a
aplicagdo de auditorias interna e externas de Sistemas de Gestdo da Qualidade.
REF.2@ E — TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE OBRAS - Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a
prova é de realizacdo individual, incide sobre contetdos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de
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natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou
de resposta livre, tendo a duragdo 90 minutos, incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. Legislacdo e bibliografia
necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislagdo/Bibliografia geral: Carta ética — Dez principios éticos da administragdo
publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;
Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; ROSM — Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023,
Diario da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.° 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025, Diario da
Republica, 2.2 Série; Regime Geral de Protegdo de denunciantes de infragdes -
Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de
Felgueiras, disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-
documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria; Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual. Legislagao/ Bibliografia especifica: - Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro; - Regime
de revisdo de Pregos das Empreitadas de Obras Publicas e de Obras Particulares
e de Aquisicdo de Bens e Servicos - Decreto-Lei n.% 6/2004, de 6 de janeiro; -
Qualificagdo Profissional dos Responsaveis por Projetos e pela Fiscalizagdo e
Diregdo de Obra - Lei n.° 31/2009, de 03 de julho; - CondigOes de Seguranca e
de Salde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis - Decreto-Lei n.0
273/2003, de 29 de outubro; - Prescricdes Minimas de Seguranca e de Saude na
Utilizagdo de Equipamentos de Trabalho - Decreto-Lei n.% 50/2005, de 25 de
fevereiro; - Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgdo -
Lei n.©2 41/2015, de 03 de junho. REF.2 F — UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TEC-NICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)
— DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL. Prova de Conhecimentos (PC),
que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizagdo
individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. Forma, natureza e duracdo da Prova
de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com consulta, efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre,
tendo a duragdo 60 minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas. Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo
poderdo realizar o método de selegdo. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizagOes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indi-cada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de conhecimentos. Legislagdo/Bibliografia geral:
Carta ética — Dez principios éticos da administracdo publica, da Presidéncia do
Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras, na sua versdo atual (Aviso n.° 2630/2023
publicado no Diario da Republica, 22 série, de 16/03/2023 e Despacho n.°
2411/2025 publicado na 2° série do DR de 20/02/2025). Legislagdo e/ou
bibliografia especifica: Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro; Regime de revisao de Pregos das Empreitadas de
Obras Publicas e de Obras Particulares e de Aquisicdo de Bens e Servigos -
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro; Qualificagdo Profissional dos
Responsaveis por Projetos e pela Fiscalizagdo e Diregdo de Obra - Lei n.0
31/2009, de 03 de julho; Condicdes de Seguranca e de Salude no Trabalho em
Estaleiros Temporarios ou Mdveis - Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;
Prescricdes Minimas de Seguranga e de Salde na Utilizacdo de Equipamentos de
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Trabalho - Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro; Regime Juridico
Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgdo - Lei n.° 41/2015, de 03 de
junho; Decreto n.© 41821/58, de 11 de agosto; Decreto-Lei n.° 38382/51 de 7
de agosto com as alteragdes do Decreto-Lei n.2 10/2024, de 8 de janeiro;
Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro na sua versdo atualizada. REF.2 G —
UM POSTO DE TRAI,3ALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
TECNICO (INNFORMATICA DE GESTAO, NIVEL IIT) — GABINETE DE
COMUNICAGAO - Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, a prova € de realizacdo individual, incide
sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:
reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e prética e
tera a duracdo aproximada de duas horas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. A prova de conhecimentos consistira em duas fases: Prova
escrita relacionada com a Bibliografia infra e prova pratica relacionada com a
avaliacdo de conhecimentos profis-sionais na execugao de tarefas na area, sendo
classificada de acordo com os parame-tros apresentados infra. Legislagdo e
bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indi-cada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Prova de conhecimentos teérica (PCT): A prova, tera uma duragcdao maxima de
90 minutos. Legislagdo/Bibliografia geral: Carta ética — Dez principios éticos da
administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual; ROSM — Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de marco de 2023,
Didrio da Republica, 2.2 Série; Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras - Despacho n.© 2411/2025, de 20 de fevereiro de 2025, Diério da
Republica, 2.2 Série; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras,
disponivel em: https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-
2327-wpfd-11-28-extraordinaria. Legislagdo/ Bibliografia especifica:
Ciberseguranca: Lei n.% 109/2009 - 1.2 Série, Diario da Republica n.© 179/2009,
Série 1 de 2009-09-15, paginas 6319 — 6325; Lei n.© 79/2021 - 1.2 Série
TranspOe a Diretiva (UE) 2019/713 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de abril de 2019, relativa ao combate a fraude e a contrafagdo de meios de
pagamento que ndo em numerario, alterando o Codigo Penal, o Cédigo de
Processo Penal, a Lei n.% 109/2009, de 15 de setembro, que aprova a Lei do
Cibercrime, e outros atos legislativos. Protegdo de dados pessoais: Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto - Diario da Republica n.° 151/2019, Série I, de
08.08.2019 Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados; Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto -
Diario da Republica n.° 194, Série I-A, de 18.08.2004; TranspOe para a ordem
juridica nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protegao
da privacidade no sector das comunicag0es eletrénicas; Lei n.° 46/2012, de 29
de agosto - Diario da Republica n.° 167, Série I, de 29.08.2012; Transpde a
Diretiva n.¢ 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva n.® 2002/58/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de
dados pessoais e a protecdo da privacidade no setor das comunicagoes
eletrdnicas, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto,
e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro; Lei n.°
16/2022, de 16 de agosto - Didrio da Republica n.? 157, Série I, de 16.08.2022;
Aprova a Lei das ComunicagGes Eletronicas, transpondo as Diretivas 98/84/CE,
2002/77/CE e (UE) 2018/1972, alterando as Leis n.os 41/2004, de 18 de agosto,
e 99/2009, de 4 de setembro, e os Decretos-Leis n.os 151-A/2000, de 20 de
julho, e 24/2014, de 14 de fevereiro, e revogando a Lei n.° 5/2004, de 10 de
fevereiro, e a Portaria n.° 791/98, de 22 de setembro. Direito de Autor e Direitos
Conexos: Constituicdo da Republica Portuguesa - artigo 42.°[1]; Decreto-Lei n.©
63/85, de 14 de marco - Didrio da Republica n.° 61, Série I, de 14.05.1985.
Aprova o Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos; Lei n.° 62/98, de 1
de setembro de 1998 - Diario da Republica n.° 201/98, Série I-A, de 01.09.1998;
Lei n.2 50/2004, de 24 de agosto - Diario da Republica n.° 199, Série I-A, de
24.08.2004; Lei n.° 49/2015, de 5 de junho - Diario da Republica n.° 109, Série
I, de 05.06.2015; Decreto-Lei n.° 100/2017, de 23 de agosto - Diario da
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Republica n.° 162, Série I, de 23.08.2017; Lei n.° 26/2015, de 14 de abril -
Diario da Republica n.° 72, Série I, de 14.04.2015; Decreto-Lei n.© 89/2019, de
4 de julho - Diario da Republica n.° 126, Série I, de 04.07.2019. Altera as
entidades de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos co-nexos; Lei n.o
36/2021, de 14 de junho - Diario da Republica n.° 113/2021, Série I, de
14.06.2021; Decreto-Lei n.2 47/2023, de 19 de junho — Didrio da Republica n.®
117/2023, Série I, de 19.06.2023. Prova de conhecimentos prética (PCP): A
prova, tera uma duracdo maxima de 30 minutos, de forma a averiguar se os/as
candi-datos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas neces-sarias ao exercicio da funcdo nas diferentes areas de atuagdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade das provas, sendo considerada
a média das notas das provas. Programa da prova: Prova A - Tratamento de
imagem (5 fotografias) em software especifico; Prova B — Edicdo de video
promocional de Felgueiras em software especifico; Prova C — Publicacdo em
backoffice de um post. Fatores de avaliacao a considerar em cada parte da
prova: a) Dominio das técnicas utilizadas = 0 a 20 valores; b) Dominio do
software utilizado = 0 a 20 valores; c) Rapidez de execugdo = 0 a 20 valores; d)
Resultado ao nivel da qualidade da imagem = 0 a 20 valores. €) Resultado ao
nivel da qualidade para comunicagdo = 0 a 20 valores. O Municipio
disponibilizarad o equipamento necessario para a realizagdo da prova. Prova de
conhecimentos pratica (PCP) = (Prova A x 30%) + (Prova B x 40%) + (Prova C
x 30%)/100% Classificacdo Prova de Conhecimentos: ((PCT) + (PCP))/2 REF.2 H
— DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTAS) — DIVISAO DE INTERVENCAO
TERRI-TORIAL - A prova de conhecimentos sera de natureza prética e de
simulagdo, com du-racdo maxima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispéem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo nas diferentes areas de atuacdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totalida-de da prova. Na prova serdo
considerados os seguintes parametros de avaliagdo: A - Percegdo e compreensdo
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao méximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientacdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificagdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loragdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C + D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percegao e
compreensdo da Tarefa B = Celebridade na Execugdo C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientacdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificacdo
e preparacao dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecado individual (EPI’s).
REF.2 I — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVEN(;AO
TERRITORIAL - A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e de
simulagdo, com duracdo maxima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias pro-fissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao nas diferen-tes areas de atuagdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade da prova. Na prova serdo
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: A - Percecdo e compreensao
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao maximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientagdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificacdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loracdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C + D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percecao e
compreensdo da Tarefa B = Celebridade na Execugdo C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientacdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizagdo do respetivo posto de trabalho e identificagdo
e preparagao dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
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identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecado individual (EPI’s).
REF.2 J — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) — DIVISAO DE
INTERVENGAO TERRITORIAL - A prova de conhecimentos sera de natureza
pratica e de simulagdo, com duragdo maxima de 1 hora, de forma a averiguar se
os/as candidatos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao nas diferentes areas de atuacdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totali-dade da prova. Na prova serdao
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: A - Percecdo e compreensao
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao maximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientagdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificacdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loracdo obtida em cada
um destes parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C+ D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percegao e
compreensao da Tarefa B = Celebridade na Execugao C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientagdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificagdo
e preparacdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecado individual (EPI’s).
REF.@ K — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL (SERRALHEIRO) — DIVISAO DE INTERVENCAO
TERRITORIAL - A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e de
simulagdo, com duragdo ma-xima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao nas dife-rentes areas de atuagao,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade da prova. Na prova serdao
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: A - Percecdo e compreensao
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao maximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientagdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificagdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loragdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C+ D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percegao e
compreensao da Tarefa B = Celebridade na Execugao C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientacdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizagdo do respetivo posto de trabalho e identificagdo
e preparacdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).
REF.2 L — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) — DIVISAO DE INTERVEN(,‘AO
TERRITORIAL - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e de
simulagdo, com duragdo ma-xima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo nas dife-rentes areas de atuagdo,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade da prova. Na prova serdo
considerados os seguintes parametros de avaliagdo: A - Percecdo e compreensao
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao maximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientacdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificagdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loragdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C + D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percegdo e
compreensdo da Tarefa B = Celebridade na Execugao C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
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adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientacdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificacdo
e preparacao dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protegado individual (EPI's).
REF.2 M — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSIS-TENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA) — DIVISAO DE INTERVENCAO
TERRITORIAL - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e de
simulagdo, com duragdo ma-xima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao nas dife-rentes areas de atuagao,
tendo o/a candidato/a que executar a totalidade da prova. Na prova serdo
considerados os seguintes parametros de avaliagdo: A - Percecdo e compreensdo
da Tarefa - valorada até ao maximo de 4 valores; B - Celebridade na Execugdo -
valorada até ao maximo de 4 valores; C - Capacidade para utilizagdo de
ferramentas de trabalho ao dispor - valorada até ao méaximo de 4 valores; D -
Consciéncia e grau de adogdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST -
valo-rada até ao maximo de 4 valores; E - Orientacdo para a limpeza da area de
trabalho - valorada até ao maximo de 4 valores. A classificagdo da Prova de
Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da va-loragdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 va-lores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A +
B + C + D + E em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Percecao e
compreensdo da Tarefa B = Celebridade na Execugdo C = Capacidade para
utilizagdo de ferramentas de trabalho ao dispor D = Consciéncia e grau de
adocdo de cuidado necessarios para evitar riscos HST E= Orientacdo para a
limpeza da area de trabalho As tarefas a executar serdo: tarefas especificas
relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificacdo
e preparacao dos materiais e equipamentos a serem utilizados, bem co-mo
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protegado individual (EPI's).
12.7 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagdes académicas
(HA), em que se avaliard a titularidade do grau académico ou a equiparagao
legalmente reconhecida. b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo
as agoes de formagao e de aperfei-goamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. c) Experiéncia
Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A Avaliacdo Curricular dos
candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: 12.7.1 - PARA AS REFERENCIAS: Ref.2 B, Ref.2 D, Ref.2 E,
Ref.2 F, Ref.2 G, Ref.@ H, Ref.2 I, Ref.2 ], Ref.2 k, Ref.L, Ref.2 M AC= (HA + FP
+ EP) / 3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP
— Formagdo Pro-fissional; EP — Experiéncia Profissional. A Avaliagdo Curricular
dos candidatos serd expressa de 0 a 100 valores, obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: 12.7.2 - PARA AS REFERENCIAS: Ref.@ A, Ref.2@ C AC= (20HA
+ 20FP + 60EP) / 100 Em que: AC — Avaliacdo Curricular; HA — Habilitagdes
Académicas; FP — Formacdo Pro-fissional; EP — Experiéncia Profissional. 12.8 - A
Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O perfil de
competéncias definido compreende as seguintes: 12.8.1 - PARA AS
REFERENCIAS: Ref.2 A, Ref.2 B, Ref.2 C, Ref.2 D, Ref.2 E, Ref.@ F Orientagao
para o servigo publico; Orientagdo para a mudanca e inovacdo; Gestdo do
Conhecimento, Comunicagdo; Tomada de decisdo; Analise Critica e Resolugdo de
pro-blemas; Negociagdo e influéncia. 12.8.2 - PARA A REFERENCIA: Ref.2 G
Orientagdo para o servigo publico, Orientacdo para os resultados, Gestdo do
conheci-mento, Comunicagdo, Negociagdo e influéncia, Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos, Orientagdo para a inclusdo. 12.8.3 - PARA AS
REFERENCIAS: Ref.2@ H, Ref.2 I, Ref.@ ], Ref.2 k, Ref.L, Ref.2 M Orientacdo para
0 servigo publico, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo, Negociagdo e
influéncia, Organizacdo, planeamento e gestdo dos projetos, Orientacdo para a
inclusdo, Orientagdo para a seguranca. Este método sera composto pela
aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avalia-¢ao psicoldgica. Sera
avaliado através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. 12.9 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consi-deradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20
valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz
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a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota
final desta entrevista sdo as seguintes: As competéncias a avaliar conforme perfil
de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio
da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo
as seguintes: 12.9.1 - PARA AS REFERENCIAS: Ref.@ A, Ref.2 B, Ref.2 C, Ref.2@
D, Ref.2 E, Ref.@ F A - Orientacdo para o servico publico - Atuar de acordo com
os valores e principios éti-cos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Previne situagdes
contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade. e Garante o compromisso com o interesse publico nas
suas agles e na coordenagdo das atividades dos outros. e Atua com prontiddo e
disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico. B - Orientacdo para a mudanca e inovacgdo - Encarar a mudanga como
uma oportunida-de de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias
e solugdes que permi-tem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras. e Desafia pressupostos,
explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua ativi-dade. ¢ Incentiva
e apoia a exploracdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos
processos e da organizacdo do trabalho. C - Gestao do Conhecimento - Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao co-nhecimento na
organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica e utiliza
oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes. e Orienta os outros na aquisicdo e aplicagao do
conhecimento especializado que pos-sui. e Cria e implementa procedimentos
para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informagdo e
ao conhecimento relevantes. D - Comunicagdo - Transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de su-porte disponiveis para o efeito, e adaptar
a forma e o conteldo a audiéncia, asseguran-do que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e contelidos complexos.
Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
conteudo, o formato e o canal de comunicacdo aos destinatarios. e Assegura-se
de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores. E - Tomada de decisao - Tomar decisGes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisOes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar deci-sdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resulta-dos. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Avalia as situacdes e toma decisdes rapidamente
sempre que necessario. ¢ Identifica beneficios e riscos associados a tomada de
decisdo, tendo em conta os po-tenciais impactos nos resultados. ¢ Assume a
responsabilidade pelas suas agles e pelos projetos que coordena, monitori-
zando o resultado das suas decises. F - Analise Critica e Resolugdo de
problemas - Recolher, interpretar e compreender in-formagao relacionada com a
atividade, estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessa-rio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
criticas. e Identifica situagGes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusGes ldgi-cas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e
efeito entre as variaveis. ¢ Apresenta solugGes vidveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagoes. G - Negociacdo e influéncia - Criar uma imagem de
credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos
outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com
situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Apresenta
argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios
mUtuos e construindo uma imagem confidvel.  Resolve os desacordos de forma
construtiva, mantendo uma postura sincera e o foco nas solugdes. e Apresenta
solugBes para responder a diversos interesses e obter o0 acordo e o empe-nho
dos outros. 12.9.2 - PARA A REFERENCIA: Ref.2 G - A - Orientagdo para o
servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
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Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Verifica 0 cumprimento dos principios éticos da AP
no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico. e Prioriza o
interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades. e Atua com prontiddo e
disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantin-do o interesse
publico. - B - Orientacdo para os resultados — Focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo
dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Admi-nistracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcan-gar os resultados
previstos. e Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos
necessarios para con-cluir tarefas e projetos. e Monitoriza a sua atividade,
identificando erros e garantindo os padrGes de qualidade do servigo prestado. -
C - Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagOes e ao co-nhecimento na organizacao. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de
forma proativa na apren-dizagem. e Seleciona de forma auténoma os
conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de contextos, no
exercicio da sua atividade. e Partilha com os membros da equipa documentagéo
e informagdes relevantes para a atividade. - D - Comunicagdo — Transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de su-porte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, asseguran-do que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Transmite informacao de forma estruturada,
apresentando argumentos coerentes. e Adapta o contetdo e o formato da
mensagem aos interlocutores e ao contexto. e Explica a informagdo de forma
facil de compreender. - E - Negociagdo e influéncia — Criar uma imagem de
credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos
outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com
situagBes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Utiliza dados
e informagdes concretas para fundamentar os seus argumentos. ¢ Comunica
com clareza como as propostas podem atender aos interesses e necessi-dades
das partes interessadas. ¢ Atua de forma a que todas as partes saiam
beneficiadas. - F - Organizagao, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar
uma utilizagdo metodi-ca de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Organiza 0s recursos
que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis. ¢ Contribui para o
planeamento das suas tarefas, prestando informacao relevante e su-gestoes. e
Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos. - G - Orientagdo
para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promogao da diver-sidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valoriza-
das, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de
melhoria para a pro-mogdo de ambientes mais inclusivos e positivos. Traduz-se
nos seguintes comportamentos: e Trata todas as pessoas com respeito e
consideragdo independentemente da sua ori-gem étnica, género, orientacdo
sexual ou outras caracteristicas pessoais. e Mostra interesse, abertura e respeito
pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus. e Adapta a linguagem e os
procedimentos as necessidades dps interlocutores em ambi-entes fisicos e/ou
digitais. 12.9.3 - PARA AS REFERENCIAS: Ref.@ H, Ref.@ I, Ref.2 J, Ref.a k,
Ref.L, Ref.2 M - A - Orientagdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os
valores e principios éti-cos, revelando compromisso com a missao do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Atua em
conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedi-mentos
definidos para o exercicio da sua atividade. e Atua de forma alinhada com o
interesse publico, sinalizando situacGes de ndo con-formidade. e Mostra-se
atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico. - B - Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao co-nhecimento na Organizagdo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ¢ Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a
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aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias. ¢ Aplica autonomamente os
conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade. e Facilita o acesso e
disponibiliza informag6es e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados. - C — Comunicagdo - Transmitir informagao com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteldo a audiéncia, assegu-rando que a mensagem é bem recebida
e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Transmite informacdo simples de forma clara.  Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que transmitem. e
Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem. - D -
Negociagao e influéncia - Criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Apresenta os seus
argumentos de forma clara. e Reconhece as necessidades e respeita os pontos
de vista dos outros. ¢ Reconhece e considera opgoes diferentes das suas. - E -
Organizacdo, planeamento e gestdo dos projetos - Assegurar uma utilizagao
meto-dica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimen-tos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, reali-zar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipa-damente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de
forma a garantir o seu cumprimento. ¢ Cumpre o planeamento estabelecido para
as suas tarefas. ¢ Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos. - F -
Orientagdo para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promogao da
diversi-dade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se
sintam valoriza-das, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a pro-mogao de ambientes mais inclusivos e
positivos. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Trata todas as pessoas
com respeito e consideragdo independentemente da sua ori-gem étnica, género,
orientagdo sexual ou outras caracteristicas pessoais. ¢ Mostra interesse, abertura
e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus. ¢ Adota
procedimentos que asseguram a prestagao de servigos publicos acessiveis, em
ambientes fisicos e/ou digitais. - G - Orientacdo para a seguranga - Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as ativi-dades e decisGes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, iden-tificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e
de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo. e Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de
conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade
da evidéncia/demostracdo da mesma, nos seguintes termos: Mengdo/Valoracdo:
N&o demonstrou — 4 valores; Insuficiente — 8 valores; Minimo Exigido — 10
valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 16 valores;
Elevado — 18 valores; Excelente — 20 valores; EAC = (40A+10B+10C+10D+10E
+10F+10G) / 100 Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: 20 minutos. 13 - A ordenagao final dos/as candidatos/as sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valo-res, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC)
/100 A AP (Avaliacdo Psicoldgica) sera avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selecdo. Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 14 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferén-cia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a prefe-réncia de valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: valoragdo sucessiva obtida nos mé-todos seguintes; candidato/a que
esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes simi-lares ao posto de
trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a
com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avali-acdo
de Competéncias. 15 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos
termos da Portaria 233/2022 e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados. 16 — A lista unitaria de ordenacdo
final dos/as candidatos/as, apés homologacdo, sera divulgada em local visivel e
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publico do Edificio dos Pagos do Concelho e sera ainda publicitada na pagina
eletronica do Municipio https://cm-felgueiras.pt/ 17 - Composicdo e Identificagdo
do Jdri: REF.2 A — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAQ) — DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO
DE RECURSOS. Presidente do Juri: Dr. Estevao Martins da Silva, Chefe da
Divisdo de Prospetiva e Ges-tao de Recursos, em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos: Doutor Pedro Domingos da Costa Carvalho, Chefe da Divisdo de Cultu-
ra e Turismo, em regime de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr.2 Terezinha do Nascimento Lopes Domingues de
Carvalho, Técnica Superior; Vogais Suplentes: Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. REF.2 B — UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENFERMAGEM) — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE. Presidente
do Jdri: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe da Divisdo de Agao Social e
Saude, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Antdnia Diogo
Meireles da Cunha, Técnica Superior e que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.2@ Maria de Fatima Teixeira da Costa, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdao
Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dr. Rui
Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. REF.2 C — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ECONOMIA) — GABINETE DE PROMOCAO E INCENTIVO AO INVESTIMENTO —
DIVISAO PROSPETIVA E GESTAO DE RECURSOS. Presidente do JUri: Dr. Estevdo
Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Prospetiva e Ges-tdao de Recursos, em
regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Doutor Pedro Domingos da Costa
Carvalho, Chefe da Divisdo de Cultu-ra e Turismo, em regime de substituicdo e
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Terezinha do
Nascimento Lopes Domingues de Carvalho, Técnica Superior; Vogais Suplentes:
Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro de
Faria, Técnico Superior.,REF.a D — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE
E SEGURANCA) — SERVICOS DE QUA-LIDADE. Presidente do Juri: Dr.2 Paula
Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Emilia do Céu
Barreira Madeira de Sousa, Chefe dos Servigos de Qualidade, em regime de
substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e im-pedimentos e Dr.@
Tania Patricia Lemos de Sousa, Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer em regime
de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica _
Superior e Dr. Rui Nata-niel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. REF.2 E — TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNI-CO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE OBRAS. Presidente do JUri:
Eng.© José Antdnio de Sousa Ferreira, Diretor do Departamento Operacional, em
regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Eng.© Luis Miguel Monteiro Barros,
Chefe da Divisdo de Obras, em re-gime de substituicao e que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.© José Rui Cardoso Lopes,
Técnico Superior; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicao e Dr.
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. REF.2 F — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAO DE INTERVENC/N\O TERRITORIAL. Presidente
do Jari: Eng.© José Antdnio de Sousa Ferreira, Diretor do Departamento
Operacional, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Eng.® Jodo Carlos
Borges de Araujo Fernandes Basto, Chefe da Divisdo de Intervencgdo Territorial,
em regime de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Eng.© Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo de Obras,
em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva,
Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. REF.2 G — UM
PQSTO DE TRABALI:IO NA CATEGORIA E ,CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE
TECNICO (INFORMATICA DE GESTAO, NIVEL IIT) — GABINETE DE COMUNICA-
CAO. Presidente do Jdri: Dr. Pedro Domingos da Costa Carvalho, Chefe da
Divisdo de Cultura e Turismo, em regime de substituicao; Vogais Efetivos: Eng.©
Hélio Celso Pinto de Sousa, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo, em
regime de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Tania Filipa Machado Leite, Técnica Superior; Vogais
Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e
de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dr. Rui Nataniel Ribeiro de
Faria, Técnico Superior. REF.2 H — DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL

23



=D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

(MOTORISTAS) — DIVISAO DE INTERVENCAO TERRITORIAL. Presidente do
Jari: Eng.© Jodo Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto, Chefe da Divi-sdo de
Intervencdo Territorial, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.
Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos Servigos de Mobilida-de, em regime
de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimen-tos e
Dr. David da Mota Antunes Queirds, Chefe dos Servigos de Energia, em regime
de substituigdo; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituigao e Dra
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 I — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(CANTONEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL. Presidente do
Juri: Eng.© Jodo Carlos Borges de Araujo Fernandes Basto, Chefe da Divi-sdo de
Intervencdo Territorial, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.
Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos Servigos de Mobilida-de, em regime
de substituicdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimen-tos e
Dr. David da Mota Antunes Queirds, Chefe dos Servicos de Energia, em regime
de substituicao; Vogais Suplentes: Dr.@ Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicao e Dra
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. REF.2 J — UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL
(OPERACIONAL DE TRANSITO) — DIVISAO DE INTERVENGAO TERRI-TORIAL.
Presidente do Juri: Eng.© Jodo Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto, Chefe
da Divi-sdo de Intervencdo Territorial, em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos: Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos Servigos de Mobilida-de,
em regime de substituigdo e que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimen-tos e Dr. David da Mota Antunes Queirds, Chefe dos Servigos de
Energia, em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina
Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo e Dr@ Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.
REF.2 K — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTEN-TE OPERACIONAL (SERRALHEIRO) — DIVISAO DE INTERVENGAO
TERRITORIAL. Presidente do Juri: Eng.© Jodo Carlos Borges de Araujo
Fernandes Basto, Chefe da Divi-sdo de Intervencdo Territorial, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos
Servigos de Mobilida-de, em regime de substituicdo e que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimen-tos e Dr. David da Mota Antunes Queiros, Chefe
dos Servigos de Energia, em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.@
Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo e Dr@ Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica
Superior. REF.2 L — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTEN-TE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) — DIVISAO DE
INTERVENGAO TERRITORIAL. Presidente do Jdri: Eng.© Jodo Carlos Borges de
Araujo Fernandes Basto, Chefe da Divi-sdo de Intervencdo Territorial, em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos
Servigos de Mobilida-de, em regime de substituicdo e que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimen-tos e Dr. David da Mota Antunes Queiros, Chefe
dos Servigos de Energia, em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.@
Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo e Dr@ Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica
Superior. REF.2 M — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSIS-TENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA) — DIVISAO DE
INTERVENCAO TERRITORIAL. Presidente do Juri: Eng.0 Jodo Carlos Borges de
Araujo Fernandes Basto, Chefe da Divi-sdo de Intervencdo Territorial, em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: Dr. David da Mota Antunes Queirds, Chefe dos
Servicos de Energia, em regime de substituicdo e que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Chefe dos
Servigcos de Mobilidade, em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Dr.2 Paula
Carina Carvalho e Silva, Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo e Dr@ Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica
Superior. 18 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam. 19 - No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, reco-nhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Salde. 20 - Atas do Juri - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento
tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os/as
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Observagoes

candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a
realizacdo do método seguin-te, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 21 -
Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o Juri referido no ponto 17 serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedi-mentos concursais. 22 - As
notificagGes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selegdo e publicita-
¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas
de acordo o art.® 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de
lista, ordena-da alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacGes da Camara Mu-nicipal de Felgueiras e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificacOes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previs-tas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego
eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as can-didatos/as sera a
constante do formulario de candidatura. 23 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem de-crescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. 24 - A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as
é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 25 - Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requeri-mento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de se-
lecdo. 26 - Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, en-quanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de opor-tunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-criminagdo. 27 - Protecao de
Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informa-¢Ges e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28 - Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal cons-tituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 29 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas cons-tantes da
legislacdo atualmente em vigor.? Pagos do Concelho, 24 de margo de 2025 A
Vereadora com competéncias delegadas, Por delegagdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara (despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de
05/05/2023) Dr.2@ Ana Medeiros
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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