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CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS

ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PU-
BLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL - ABERTO POR AVISO N.° 9263/2025/2 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPU-
BLICA, 2.2 SERIE - N.° 68 DE 07 DE ABRIL DE 2025

REF.2 G — UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSIS-
TENTE TECNICO (INFORMATICA DE GESTAO, NIVEL Ill) — GABINETE DE COMUNICA-
GAO — CURSO PROFISSIONAL DE INFORMATICA DE GESTAO — NiVEL Il

Aos 0ito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Doutor Pedro
Domingos da Costa Carvalho, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, em regime de
substitui¢do, com responsabilidade de Coordenagao e Gestdo do Gabinete de
Comunicagao, por Despacho n.° 25/2023 do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,
Nuno Fonseca; Vogais: Eng.® Hélio Celso Pinto de Sousa, Chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagédo, em regime de substitui¢cdo, Dr.2 Tania Filipa Machado Leite, Técnica
Superior do Gabinete de Comunica¢do e Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituigao, para fixagao
dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderacéo, grelha classificativa e sistema de

valoragéao final de cada método de seleg¢ao a aplicar no presente procedimento.

1. Caracterizagéo do posto de trabalho - Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo
88.2da Lei n.? 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pablicas: fungoes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas hem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio co-
muns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Fungoes

especificas do posto de trabalho: produgao de videos, multimédia, gestdo do website.
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2. Nivel habilitacional exigido e area de formag¢ao académica ou profissional - Curso
Profissional de Informatica de Gestéo — nivel ill —sem possibilidade de substituigao do nivel

habilitacional por formagéo ou por experiéncia profissional.
Nestes termas, 0 juri deliberou por unanimidade o seguinte:

3. Nos termos do artigo 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LTFP, seréo aplicados os metodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagéo Psicologica ou

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

3.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para o0s/as
candidatos/as em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b) do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.

3.2 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) complementados com
o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - para os/as

restantes candidatos/as.

3.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em

substituigdo da Avaliagdo Curricular (AC).

3.4 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de selegio, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que
serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto no método de selecdo Avaliagao
Psicolégica ou numa das suas fases, bem como 0s que nédo comparegam a qualquer um
dos métodos de selegdo, o que determina a sua nao convocagao para o método

seguinte.
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3.5 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num Unico momento a totalidade dos/as
candidatos/as, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s)
seguinte(s) apenas os/as candidatos/as com aproveitamento no método anterior, nos

termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.¢ da Portaria.

4. Métodos de Selegdo

4.1 - Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de

realizagado individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fung¢ao.

Forma, natureza e duragcdo da Prova de Conhecimentos: reveste a forma escrita, de
realizagao individual, de natureza tedrica ¢ pratica e tera a durago aproximada de duas
horas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até
as centésimas, incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao.

A prova de conhecimentos consistird em duas fases: Prova escrita relacionada com a Bi-
bliografia infra e prova pratica relacionada com a avaliagdo de conhecimentos profissio-
nais na execugao de tarefas na area, sendo classificada de acordo com os parametros

apresentados infra.

Legislagio e bibliografia necessaria a sua realizagao: Devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada

no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos.

Prova de conhecimentos tedrica (PCT): A prova, terd uma duragdo maxima de 90

minutos.
Legislagao/Bibliografia geral:

Carta ética - Dez principios éticos da administrag&o publica, da Presidéncia do Conselho

de Ministros;
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Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacgéo atual;
Cddigo do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

ROSM - Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Felgueiras - Aviso n.° 5630/2023, 16 de margo de 2023, Didrio da Republica, 2.2 Série;

Estrutura Orgéanica Flexivel do Municipio de Felgueiras - Despacho n.® 2411/2025, de 20

de fevereiro de 2025, Diaric da Republica, 2.2 Serie;

Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, disponivel em: https://cm-
felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/#312-2327-wpfd-11-28-extraordinaria;

Legislagdo/ Bibliografia especifica:
Ciberseguranga:

Lei n.2 109/2009 - 1.2 Série, Diario da Republica n.? 178/2009, Série | de 2009-09-15,
paginas 6319 -6325;

Lei n.® 79/2021 - 1.2 Série Transpode a Diretiva (UE) 2019/713 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de abril de 2019, relativa ao combate a fraude e a contrafagio de meios
de pagamento que ndo em numerdrio, alterando o Codigo Penal, o Cddigo de Processo
Penal, a Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, que aprova a Lei do Cibercrime, e outros

atos legislativos.
Protegio de dados pessoais:

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto - Didrio da Republica n.° 151/2019, Série |, de 08.08.2019.
Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses

dados;

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto - Diario da Republica n.® 194, Série |-A, de 18.08.2004.

Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.? 2002/58/CE, do Parlamento
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Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais & &

protegéo da privacidade no sector das comunicacdes eletrénicas

Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto - Diario da Republica n.° 167, Série 1, de 29.08.2012.
Transpde a Diretiva n.° 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva n.® 2002/58/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de jultho, relativa ao tratamento de dados
pessoais e & prote¢ao da privacidade no setor das comunicagoes eletrénicas, procedendo
a primeira alteragao a Lein.° 41/2004, de 18 de agosto, e 8 segunda alteragéo ao Decreto-
Lei n.® 7/2004, de 7 de janeiro;

Lei n.® 16/2022, de 16 de agosto - Didrio da Republica n.® 157, Série |, de 16.08.2022.
Aprova a Lei das Comunicagdes Eletronicas, transpondo as Diretivas 98/84/CE,
2002/77/CE e (UE) 2018/1972, alterando as Leis n.os 41/2004, de 18 de agosto, e 99/2009,
de 4 de setembro, e 0s Decretos-Leis n.os 151-A/2000, de 20 de julho, e 24/2014, de 14 de
fevereiro, e revogando a Lei n.? 5/2004, de 10 de fevereiro, e a Portarian.® 791/98, de 22 de

setembro.
Direito de Autor e Direitos Conexos:
Constituicdo da Republica Portuguesa - artigo 42.9[1];

Decreto-Lei n.? 63/85, de 14 de margo - Diario da Republica n.® 61, Série |, de 14.05.1985.

Aprova o Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

Lei n.° 62/98, de 1 de setembro de 1998 - Diario da Republica n.® 201/98, Série I-A, de
01.09.1998;

Lei n.© 50/2004, de 24 de agosto - Diario da Republica n.° 199, Série I-A, de 24.08.2004;
Lein.? 49/2015, de 5 de junho - Didrio da Repiblica n.® 109, Série |, de 05.06.2015;

Decreto-Lei n.© 100/2017, de 23 de agosto - Diario da Republica n.? 162, Série |, de
23.08.2017;

Lein.® 26/2015, de 14 de abril - Diario da Republica n.° 72, Série |, de 14.04.2015;

Decreto-Lei n.? 100/2017, de 23 de agosto - Didrio da Republica n.? 162, Série |, de
23.08.2017.
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Decreto-Lein.? 89/2019, de 4 de julho - Diario da Republica n.° 126, Série |, de 04.07.2019.

Altera as entidades de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos conexos;
Lei n.2 36/2021, de 14 de junho - Diario da Republica n.® 113/2021, Série |, de 14.06.2021;

Decreto-Lei n.° 47/2023, de 19 de junho - Diario da Republica n.® 117/2023, Série |, de
19.06.2023.

Prova de conhecimentos préatica (PCP):

A prova, terd uma duragdo maxima de 30 minutos, de forma a averiguar se 0s/as candida-
tos/as dispdem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungao nas diferentes areas de atuagéo, tendo o/a candidato/a que execu-

tar a totalidade das provas, sendo considerada a média das notas das provas.
Programa da prova:

Prova A - Tratamento de imagem {5 fotografias) em software especifico;

Prova B - Edigdo de video promocional de Felgueiras em software especifico;
Prova C - Publicagdo em backoffice de um post.

Fatores de avaliacdo a considerar em cada parte da prova:

a) Dominio das técnicas utilizadas = 0 a 20 valores;

b) Dominio do software utilizado = 0 a 20 valores;

c) Rapidez de execugio = 0 a 20 valores;

d) Resultado ao nivel da qualidade da imagem =0 a 20 valores.

e) Resultado ao nivel da qualidade para comunicagdo = 0 a 20 valores.

O Municipio disponibilizara o equipamento necessario para a realiza¢édo da prova.

Prova de conhecimentos pratica (PCP) = (Prova A x 30%) + (Prova B x 40%) + {Prova C x
30%)/100%

Classificagao Prova de Conhecimentos: ((PCT) + (PCP))/2
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4.2 - Avaliagao Curricular; visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de § {

trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagées académicas (HA), em que se avaliarad a
titutaridade do grau académico ou a equiparagao legalmente reconhecida. b) Formagao
Profissional (FP), em que se ponderardo as ag¢des de formagao e de aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao. ¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliacdo Curricular dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores, obtida

através da aplicagao da seguinte formula:

AC={(HA+FP+EP)/3

Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagoes Académicas; FP — Formagao Profis-
sional; EP ~ Experiéncia Profissional.

4.2.1 - O pardmetro habilitagdo académica (HA) é ponderado da seguinte forma:

a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura - 16 valores;

b) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores,

4.2.2 - No pardmetro formacéo profissional (FP} apenas sao consideradas as areas de

formacgédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo sob a forma de congressos, coléguios,
jornadas, simpdédsios, workshops e agdes de formagdo ou sensibilizagao, que se
encontrem devidamente comprovados, sendo os mesmos ponderados da seguinte forma

(maximo de 20 valores):

a) Agdes de formagdo com duragdo < ou = a 35 horas - 1 valor / cada agao;

b) Agdes de formagao com dura¢ao > a 35 horas e < 100 horas - 2 valores / cada agao;

c) Agdes de formagdo com duragdo > = a 100 horas - 3 valores /cada agao;

a) Acdes de formagdo com duragdo < ou = a 35 horas - 0,5 valor / cada acao;

EHE
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b) Agdes de formagéao com duragéo > a 35 horas e < 100 horas - 1 valor / cada agéo;
¢) Acoes de formagédo com duragdo > = a 100 horas — 1,5 valores /cada agéo;

Apenas serdo consideradas as formagdes comprovadas através de cdpia do respetivo
certificado. Os certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificagéo da
entidade formadora; identificagdo do formando; carga horaria e data de realizagao da
formacao. Cada dia de formagéo equivale a 6 horas e cada semana a cinco dias, se outro

valor ndo estiver definido no certificado.

4.2.3 - No pardmetro experiéncia profissional (EP} é ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontre devidamente comprovado, com incidéncia sobre a execugdo das atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
a) Sem experiéncia - 5 valores;

b} Inferior a 12 meses — 10 valores;

c) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;

d) Igual ou superior a 24 meses - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selego traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagéo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos/as candidatos/as nas

areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento é aberto.

4.3 - Avaliacéo Psicoldgica - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

O perfil de competéncias definido compreende as seguintes:
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widly

Orientagdo para o servigo publico, Orientagao para os resultados, Gestdo do conheci- W
mento, Comunicagio, Negociagao e influéncia, Organizagao, planeamento e gestao de

projetos, Orientagdo para a inclusdo.

Este método sera composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicologica. Sera avaliado através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na formula de classificagao final dos métodos de selecéo.

4.4 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias: visa obter informagdes sobre comporta-

mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-

senciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil 7 de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fun¢éo, bem como a respetiva ponderagio na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

- A-Qrientacao para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, peto seu exem-
plo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Adminis-

tracao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em de-

fesa do interesse publico.

* Prioriza o0 interesse publico em toda a sua acgéo, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades.

* Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo

o interesse publico,
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- B - Orientagao para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados

padrdes de quatidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Pu-

blica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar

os resultados previstos.

« Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir

tarefas e projetos.

» Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do

servigo prestado.

- C - Gestag do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhe-

cimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendi-

zagem.

« Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa vari-

edade de contextos, no exercicio da sua atividade.

= Partilha com os membros da equipa documentacgao e informagdes relevantes para a ati-

vidade.

-D - Comunicac¢do -Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a

mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Transmite informagéao de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.

* Adapta o contetdo e o formato da mensagem aos interlocutores € ao contexto.
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* Explica a informacgéao de forma facil de compreender.

- E- Negociag¢do e influéncia — Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos

convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos

outros e atingir os resultados desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Utiliza dados e informagdes concretas para fundamentar os seus argumentos.

e Comunica com clareza como as propostas podem atender aos interesses e necessida-

des das partes interessadas.

* Atua de forma gque todas as partes saiam beneficiadas.

- F - Organizacao, planeamento e gestéo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica

de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, cus-
tos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou res-
peitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para

as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas 16gicos e compreensiveis.

¢ Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacgao relevante e suges-

toes.

e |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos € dos padroes de qualidade exigi-

dos, no Ambito da sua interven¢&o nos projetos.

- G - Orientacéo para a incluséo - Demonstrar compromisso com a promogao da diversi-

dade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas,
respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomen-
tando a interagéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogéao de

ambientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Praca da Republica - Margaride T.255318000 F. 255318170
4610-116 Felgueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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« Trata todas as pessoas com respeito e considera¢éo independentemente da sua origem .ﬂ

étnica, género, orientagao sexual ou outras caracteristicas pessoais.
» Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

* Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambien-

tes fisicos e/ou digitais.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostragao

da mesma, nos seguintes termos:

Mengao/Valoragao:

Nao demonstrou — 4 valores;

Insuficiente - 8 valores;

Minimo Exigido - 10 valores;

Suficiente - 12 valores;

Bom - 14 valores;

Muito Bom - 16 valores;

Elevado - 18 valores;

Excelente — 20 valores;

EAC = (40A+10B+10C+10D+10E+10F+10G} / 100

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos.
5. Ordenacao final:

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

A AP (Avaliagéo Psicoldgica) sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e

N&o Apto, sem expresséo na formula de classificagao final dos métodos de selegéo.

Legenda:

EfE
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OF - Ordenagéo Final;
PC - Prova de Conhecimentos; :
AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Critérios de Ordenag¢do Final - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, 0s critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no art.? 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagéo literaria superior; candidato/a com maior classificagédo no

pardmetro de avaliagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nostermos dalei- nostermosdon.®3do art.? 3.°do Decreto-Lein.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. O juri deliberou, ainda, que as notificagfes efetuadas aos/as candidatos/as sio
realizadas pela Plataforma de Recrutamento da Cdmara Municipal de Felgueiras, assim

como a publicitagdo das listas de resultados.
E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 08 de abril de 2025.

D0
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O Jari,

utor PedroDomingos da Costa Carvalho)

Os Vpgais,

| o

(Eng.° Hélib Celso Pinto de Sousa)

g ﬁ Ce

(Dr.2 Tania Filipa Machado Leite)

{Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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